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Resumen

La crisis climatica global no solo plantea
desafios ambientales sin precedentes, sino
que ademads profundiza las desigualdades
existentes y destaca como las mujeres, es-
pecialmente en contextos vulnerables, en-
frentan riesgos desproporcionados debido
a su limitado acceso y control a los recursos.
Afectada, significativamente por eventos
climaticos y con alta desigualdad de géne-
ro, Republica Dominicana sirve de contexto
para discutir como la crisis climatica exacer-
ba esas vulnerabilidades y afecta la salud, la
seguridad y los medios de vida. Se subraya
la importancia del empoderamiento femeni-
no como estrategia clave para la adapta-
cion al cambio climatico, bajo el argumen-
to de que las mujeres no solo son victimas
de la crisis climatica sino también agentes
cruciales de cambio. La capacitacion y el
fortalecimiento de las capacidades de las
mujeres se presentan como medios esencia-
les para mejorar su resiliencia y la de sus co-
munidades, frente a los desafios climaticos.

También, se destaca |la creacion de
alianzas estratégicas y redes de apoyo
como herramientas fundamentales para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento femenino en la lucha con-
tra el cambio climatico. Se enfatiza el papel
del sector privado y la colaboracidn inter-
sectorial, en el apoyo de esas iniciativas. Un
caso de éxito es el Proyecto “Mujeres por
el cambio climatico: integrando la igualdad
de género para proteger los océanos de
Republica Dominicana” —implementado
por la Fundacidon Grupo Puntacana (FGPC)
y financiado por el Fondo Canada para Ini-
ciativas Locales (FCIL)—, que ilustra como
la integracion de la igualdad de género en
las acciones climaticas puede generar resul-
tados positivos, tanto para la conservacion
ambiental como para el empoderamien-
to de las mujeres. El proyecto se centré
en la capacitacidon de mujeres en comuni-
dades costeras para promover la resiliencia
climatica y el desarrollo de medios de vida
alternativos, y demostro la eficacia de los
enfoques holisticos e inclusivos.
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Abstract

The global climate crisis not only poses
unprecedented environmental challenges,
but also deepens existing inequalities,
and highlights how women, especially in
vulnerable contexts, face disproportionate
risks due to their limited access to and
control over resources. Significantly affected
by climate events and with high gender
inequality, the Dominican Republic serves
as a context to discuss how the climate
crisis exacerbates these vulnerabilities, and
affects health, security, and livelihoods. The
importance of women’s empowerment as a
key strategy for climate change adaptation
is highlighted, arguing that women are
not only victims of the climate crisis but
also crucial agents of change. Training and
capacity building of women are presented as
essential means to improve their resilience
and that of their communities in the face of
climate challenges.

It also highlights the creation of strategic
alliances and support networks as
fundamental tools to promote gender
equality and women’s empowerment in
the fight against climate change. The role
of the private sector and intersectoral
collaboration in supporting these initiatives
is emphasized. One success story is the
“Women for Climate Change: Integrating
Gender Equality to Protect the Oceans of the
Dominican Republic” project, implemented
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by the Puntacana Group Foundation (PGF)
and funded by the Canada Fund for Local
Initiatives (CFLI), which illustrates how
integrating gender equality into climate
action can generate positive results for both
environmental conservation and women’s
empowerment. The project focused on
empowering women in coastal communities
to promote climate resilience and alternative
livelihood development and demonstrated
the effectiveness of holistic and inclusive
approaches.
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Mujeres y cambio climatico: desigual-
dad y vulnerabilidad

El cambio climatico, un fendmeno cientifica-
mente respaldado, se manifiesta en altera-
ciones climaticas atribuidas principalmente
a la actividad humana —como la emisiéon de
gases de efecto invernadero (GEI)— por la
guema de combustibles fésiles, cambios en
el uso del suelo, deforestaciéon y practicas
agricolas intensivas, entre otros.! Esas ac-
ciones han desencadenado consecuencias
drasticas a nivel global, incluyendo sequias,
escasez de agua, inundaciones, tormentas,
incendios y deshielo de los polos; lo que
resulta en la pérdida de biodiversidad y

1 IPCC, 2023: Sections. In: Climate Change 2023: Synthesis
Report. Contribution of Working Groups I, Il and Il to the
Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on
Climate Change [Core Writing Team, H. Lee, and J. Romero
(eds.)]. IPCC, Geneva, Switzerland, pp. 35-115, doi: 10.59327/
IPCC/AR6-9789291691647
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amenaza la estabilidad de los medios de
vida y economias a nivel mundial. Republi-
ca Dominicana destaca entre los paises mas
afectados por eventos climaticos y enfrenta
un desafio adicional al ocupar el cuarto lu-
gar en desigualdad de género en América
Latina y el Caribe.?

Y,

[lustracidn que representa a las mujeres
dominicanas que experimentan vulnerabilidades
a los efectos del cambio climatico. Fuente: autoras.

La combinacién de desigualdad de género
y crisis climatica emerge como un obstacu-
lo clave para el desarrollo sostenible. Las
mujeres experimentan vulnerabilidades
agravadas durante los eventos climaticos
extremos, debido a su limitada accesibilidad
y control de recursos. Esa situacion resalta

2 UICN (2018). Plan de accion género y cambio climatico de
Republica Dominicana (PAGCC-RD). UICN. Washington, D.C.
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la necesidad urgente de abordar la intersec-
cion entre la crisis climatica y la igualdad de
género, para lograr un desarrollo sostenible
equitativo y resiliente.

El cambio climatico impacta a los hombres y
mujeres que dependen de los recursos na-
turales, como agricultura y pesca; pero las
mujeres, especialmente en situaciones vul-
nerables, sufren desproporcionadamente.
La divisidon sexual del trabajo y la limitada
accesibilidad a recursos, las afectan durante
eventos climaticos extremos. Las mujeres,
encargadas del trabajo no remunerado en
el hogar, enfrentan amenazas a su salud y
seguridad debido al cambio climatico. Con
acceso limitado a servicios médicos, las
mujeres en condiciones de pobreza tienen
hasta catorce veces mas probabilidades de
morir en desastres climaticos. El 80% de los
desplazados por desastres son mujeres, lo
gue impacta sus medios de subsistencia y
seguridad alimentaria.?

En América Latina y el Caribe, el cambio
climatico agrava los problemas existentes
como pobreza, acceso limitado a salud y
educacién, migracion y empleo en el cam-
po. Ademas, aumenta las tensiones socia-
les, politicas y econdmicas, lo que expone
a las mujeres y nifias a violencia de género,
incluida la violencia sexual y trata de per-
sonas. Las desigualdades histéricas dificul-
tan la supervivencia de las mujeres ante
los desastres, lo que perpetua su ciclo de
vulnerabilidad.

3 https://news.un.org/es/story/2021/11/1499772



En el marco del taller de seguridad alimentaria se ensefa a las participantes
a preparar pesto con albahaca fresca del huerto.
Fuente: autoras.

Educacion para la adaptacion al
cambio climatico: rol del empodera-
miento femenino

En la era actual, la adaptacion al cambio
climatico se erige como una necesidad
imperante, lo que requiere cambios a lar-
go plazo en las practicas sociales, politi-
cas y econdmicas para moderar sus efec-
tos. Mientras las estrategias a corto plazo
abordan impactos inmediatos, las mujeres
enfrentan barreras significativas en su ca-
pacidad de adaptacion debido a desigual-
dades de género en el acceso, control y
conocimiento de los recursos esenciales, lo
que limita su participacidon en la toma de
decisiones.*

4 Plan International (2021). Opciones Reales, vidas reales.
Cambio Climatico y Educacién de las Nifas: Barreras, Nor-
mas de Género y Rutas hacia la Resiliencia. Reporte Técnico.
Reino Unido.

Estudios revelan que empoderar a las
mujeres a través del incremento de su
confianza y sus habilidades, las hace mas
propensas a involucrarse activamente
en sus comunidades. En ese sentido, la
capacitacion proporciona herramientas
esenciales para alcanzar mayores ingresos
y acceder a la tecnologia, para fortalecer
su capacidad de hacer frente a los de-
safios climaticos y reducir su vulnerabili-
dad.’> M3s alla de ser meras receptoras de
conocimiento, las mujeres emergen como
agentes de cambio cruciales. Su capacidad
para transferir conocimientos, asumir
roles esenciales en la gestidon de recursos
y liderar comunidades las posiciona como
pilares fundamentales en la lucha contra el
cambio climatico. Empoderar y fortalecer

5  https://www.unwomen.org/es




a las mujeres no solo mejora su resiliencia
individual, sino que también desencadena

beneficios sustanciales para la comunidad
en su conjunto.

El conocimiento adecuado capacita a las
mujeres para influir activamente en los me-
canismos de adaptacion en areas vulnera-
bles. Su participacion en la conservacion de
recursos y la lucha contra el cambio climati-
co se convierte en una oportunidad Unica
para abordar las desigualdades de género
y permitir una participacion mas equitativa
en decisiones cruciales. Este enfoque in-
tegral no solo contribuye a la erradicacion
de la pobreza, sino que ademds construye
resiliencia, gestiona conflictos y promueve
el desarrollo sostenible. Por tanto, el em-
poderamiento femenino no solo es una
respuesta a la crisis climatica, también es un
pilar esencial para el progreso y la equidad
en nuestra sociedad.

Empoderar el liderazgo de mujeres comuni-
tarias implica superar barreras estructurales
y sociales. Esas mujeres desempefian un pa-
pel esencial en el desarrollo sostenible, ya
que se destacan en la promocidn de la segu-
ridad alimentaria, en las practicas agricolas
sostenibles y en las soluciones innovadoras
para el desarrollo econdmico. Los proyec-
tos con participacion de mujeres tienden
a perdurar mas, segun la Organizaciéon de
las Naciones Unidas (ONU), y su liderazgo
historico en entornos rurales y costeros es
fundamental.®

Al liderar asociaciones, las mujeres consti-
tuyen un punto clave para impulsar cambios

6 idem
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econdmicos, ambientales y sociales. Su par-
ticipacién en iniciativas de desarrollo ase-
gura viabilidad, progreso y cohesion social.
El liderazgo femenino comunitario busca
ampliar el acceso de las mujeres a recursos
y oportunidades, fortalecer la cohesién so-
cial y promover la igualdad de género. Esas
mujeres son modelos para seguir, inspiran
a otras a liderar cambios en sus comuni-
dades. En la lucha contra la pobreza rural,
el liderazgo femenino impulsa iniciativas
para el crecimiento econédmico, generacion
de empleos y acceso a los servicios basicos.
Apoyar el liderazgo femenino es imperativo
para construir una sociedad mas equitativa y
justa, en paralelo a la importancia de la con-
servacion de recursos, la adaptacién al cam-
bio climatico y el desarrollo comunitario.

Alianzas estratégicas para el empo-
deramiento femenino: un compro-
miso hacia la igualdad de género

En la busqueda constante para promover la
igualdad de género y empoderar a las mu-
jeres, las instituciones publicas y privadas
desempenan un papel esencial al formar
alianzas estratégicas que trascienden fron-
teras y sectores. La clave reside en esta-
blecer alianzas inclusivas que involucren a
diversos actores en el territorio, como go-
biernos locales, el sector privado y la socie-
dad civil. Con un enfoque en la participacién
de las mujeres, esas alianzas buscan crear
liderazgos locales solidos y fomentar su in-
volucramiento en la toma de decisiones en
los niveles local y nacional. Los principios
compartidos y los objetivos comunes se
convierten en el cimiento sobre el cual se



construyen esas alianzas, para aprovechar la
experiencia y conocimientos de cada actor,
y contribuir juntamente con los objetivos
de desarrollo sostenible que se alinean con
la Agenda 2030: “No dejar a nadie atras”.
Este enfoque colaborativo facilita la movi-
lizacidon y el intercambio de conocimientos,
capacidad técnica, tecnologia y recursos fi-
nancieros para alcanzar metas a corto, me-
diano y largo plazos. Ademas, esas alianzas
evitan la duplicacién de esfuerzos en un
mismo territorio y refuerzan la confianza
de las comunidades en el proyecto.

Se destaca la importancia del sector priva-
do, ya que este desempefa un papel cru-
cial al alinear sus objetivos con las metas
de empoderamiento femenino. Establecer
alianzas estratégicas se convierte en un
catalizador para disefiar e implementar
proyectos que fortalezcan el liderazgo de las
mujeres. Este enfoque eleva la calidad de
vida de las mujeres y de sus comunidades
y contribuye significativamente a la con-
servacion de los recursos naturales, lo que
resulta esencial en el sector turismo para
preservar los atractivos naturales que son
la base vital para el desarrollo sostenible
de esa actividad. En ultima instancia, esas
alianzas representan un compromiso
colectivo de cara a la igualdad de género
y el empoderamiento femenino, como pi-
lares fundamentales para un futuro mas
equitativo y sostenible.

Creacion de redes de mujeres para
la cohesidn y transformaciéon comu-
nitarias. La estrategia clave destaca la
formacion de alianzas entre mujeres para
formar redes comunitarias basadas en la
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sororidad y el empoderamiento personal.
Se reconoce la complejidad de las rela-
ciones femeninas influidas por factores
culturales histéricos y de poder; sin em-
bargo, es importante enfocarse en superar
la desigualdad de género mediante el
empoderamiento individual y colectivo. El
acompafamiento institucional a esas redes
es vital e implica un seguimiento cercano
de las instituciones publicas y privadas en el
territorio comprometidas en ofrecer apoyo
continuo, evaluar el progreso y abordar los
desafios impuestos por la realidad de las
mujeres en cada comunidad en especifico.
Las mujeres transformadoras, lideres con
habilidades consensuadas y comprometi-
das con la equidad de género, son funda-
mentales para fortalecer esas redes y lograr
transformaciones profundas en la sociedad.
La participacion diversa y la apertura al cam-
bio son clave para garantizar la continuidad
generacional de liderazgo comunitario.

Caso de éxito: proyecto mujeres por
el cambio climatico: integracion de la
igualdad de género para proteger los
océanos en Republica Dominicana,
FCIL-FGPC. La experiencia exitosa del
Proyecto “Mujeres por el Cambio Climati-
co” en Republica Dominicana, ejecutado
por la Fundaciéon Grupo Puntacana (FGPC)
y respaldado por el Fondo de Canada de
Iniciativas Locales (FCIL), destaca como un
modelo inspirador de empoderamiento fe-
menino y accién climatica. Este proyecto
se desarrollé en Punta Cana y su objetivo
central fue fortalecer la inclusion y parti-
cipaciéon de las mujeres de comunidades
costeras de la provincia La Altagracia,




en la concepcion, planificacion e imple-
mentacion de soluciones naturales para
mitigar el impacto del cambio climatico.

Creacion de medios de vida alternativos

El proceso de ensefianza-aprendizaje se cen-
tré en proporcionar informacion esencial a
las participantes para abordar las amenazas
del cambio climatico, reducir la vulnerabili-
dad de las mujeres y promover la resiliencia
climatica en ellas, sus familias y sus comu-
nidades. La metodologia utilizada integré
diversas tematicas y se implementaron
herramientas especificas disefadas para
fortalecer los medios de vida y mejorar la
seguridad alimentaria, con un enfoque en el
fomento de la resiliencia. Se compartieron
conceptos sobre servicios ecosistémicos
y cambio climatico y se realizaron activi-
dades grupales y en pareja para abordar la
exposicidon, amenazas, vulnerabilidad, miti-
gacion, adaptacion y resiliencia ante el cam-
bio climatico; asi como la importancia de
conservar el area costera para el desarrollo
sostenible de las comunidades de Higliey y
Veron.

Los talleres practicos impartidos en colabo-
racion con expertos en seguridad alimentaria
de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO) y
del Viceministerio del Fomento a MiPymes
del Ministerio de Industria, Comercio y
MiPymes (MICM), abarcaron temas desde la
seguridad alimentaria hasta la creacién de
medios de vida alternativos. A través de las
practicas, las participantes establecieron la
conexion entre la seguridad alimentariay la
creacion de huertos caseros para mejorar la

calidad de los alimentos que consumen ellas
y sus familias. La capacitacion en la prepa-
racion de encurtidos y conservas ayudé a
comprender la importancia de reducir la
pérdida y el desperdicio de alimentos en la
economia de sus hogares y mejorar la se-
guridad alimentaria. La vinculaciéon entre
la creacidon de esos productos gastrondmi-
cos y el turismo alternativo se convirtié en
una estrategia para que las participantes
aprendieran a generar medios de vida alter-
nativos y asi mejorar los ingresos familiares.
Esas capacitaciones fueron respaldadas por
el MICM, que proporciond entrenamien-
to en emprendimiento y economia digital
y capacito a las participantes en el uso de
herramientas para crear productos turisti-
cos desde sus hogares o comunidades; y
les ensefid a utilizar las redes sociales para
posicionar esos productos. Esta estrategia
proporciond a las participantes una vision
clara sobre la importancia de diversificar
el medio de vida a través de la resiliencia
climatica y el desarrollo sostenible de sus
comunidades. Otros puntos de importancia
en el éxito de las metodologias de ensefian-
za utilizadas fueron los siguientes:

Enfoques innovadores y adapta-
bilidad: el enfoque holistico consi-
derd las complejidades del cambio
climdtico y las necesidades diarias
de mujeres diversas, desde microem-
presarias hasta lideres comunitarias,
enriquecio las discusiones y adapté
el contenido del taller a audiencias
diversas.

- Alianzas interinstitucionales: la co-
laboracidon con instituciones afines,



Visita de campo a la Fundacion Dominicana de Estudios Marinos (Fundemar).

Fuente: autoras.

como la FAQ, el MICM vy el Acuario
Nacional, contribuyd al éxito del
proyecto ya que facilitdé la trans-
mision efectiva de conocimientos y
generd una alta aceptacion entre las
participantes.

Usodetecnologia:laimplementacién
de herramientas tecnoldgicas, como
Google Forms y WhatsApp, simpli-
fico la logistica y fortalecié la co-
munidad que se formé durante el
proyecto, con un espacio virtual de
intercambio de informacién y apoyo
entre las participantes.

Talleres de liderazgo y pasantias:
la convocatoria en el grupo de
WhatsApp y la seleccion de once

mujeres de diversas localidades para
participar en el taller de liderazgo
buscd potenciar el liderazgo local en
la adaptacion al cambio climatico y
proyectos de conservacion. Guiadas
por el equipo de Liderazgo del Gru-
po Puntacana y con el respaldo de
un experto del Acuario Nacional en
temas de sostenibilidad costera, tres
mujeres fueron seleccionadas para
pasantias, lo que les brindara opor-
tunidades de liderazgo y formacion
técnica en conservacion y adminis-
tracion de proyectos ambientales.

Intercambio de experiencias: el viaje
de campo a Bayahibe permitié que
las participantes y varios de sus hi-
jos adolescentes conocieran otras

21
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Cierre del proyecto mujeres por el cambio climatico.

e /4 X

Las participantes aprenden a preparar y producir alimentos nutritivos con la técnica
de acuaponia, que combina plantas y animales acuaticos. Fuente: autoras.

Fuente: autoras.

practicas exitosas de la Fundacién Do-
minicana de Estudios Marinos (Fun-
demar) en la integracién comunitaria
en acciones de conservacion coste-
ro-marina. Fundemar ha logrado in-
tegrar sus esfuerzos de conservacién
costera con las acciones de sostenibi-
lidad, tanto con los pescadores como
con los proyectos hoteleros y las ac-
tividades turisticas. Este enfoque no
solo busca despertar interés entre las
mujeres comunitarias y sus familias,
sino que ademas se espera que este

intercambio de experiencias inspire
la replicacion de conocimientos ad-
quiridos en sus propias comunidades.

Logros alcanzados

El Proyecto “Mujeres por el Cambio Climati-
co” ha sentado las bases para la continui-
dad de iniciativas de empoderamiento
femenino en otras comunidades costeras
con realidades similares. Su enfoque in-
tegral, adaptabilidad a las necesidades de
las participantes y el establecimiento de
alianzas estratégicas lo posicionan como



un referente en la promocion de la igual-
dad de género y resiliencia, frente al cambio
climatico en la regidn.

Los logros inmediatos del proyecto in-
cluyeron la formacién de treinta y una
mujeres en la comprension del impacto
del cambio climatico y el papel de la igual-
dad de género en el empoderamiento lo-
cal, capacitacion para liderar acciones de
adaptacion y promocion del uso sostenible
y preservacion de los ecosistemas mari-
nos. Ademas, cinco mujeres locales fueron
preparadas para participar en elecciones
inclusivas, brindandoles la oportunidad de
acceder a la presidencia de la Asociacion de
Artesanos y Servicios Marinos (Arsemar). Se
definieron tres pasantes: una enfocada en
la implementacién de proyectos de conser-
vacion, otra en la administracion de proyec-
tos y la tercera centrada en fortalecer la ca-
pacitacion para la presidencia de Arsemar.
Pero, ante todo, se establecieron las bases
para la integracién de jovenes comunita-
rios en acciones de conservacién y restau-
racion, para asegurar el relevo generacional
y la continuidad de las acciones de creacion
de resiliencia costera, tanto en las comuni-
dades como en los ecosistemas costeros de
los cuales estas dependen.

Aunque cada proyecto es Unico y no se
busca afirmar que todas las acciones son
aplicables de manera idéntica en todas las
comunidades, esta experiencia exitosa de
desarrollo de capacidades ha dado lugar a
la creacién de una guia integral de logros y
experiencias. Se espera que esta guia sirva
como una herramienta valiosa para orientar

UNI.\PEC; ,
otros proyectos y contribuir de manera
positiva a iniciativas similares.’
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teras, asi como la gestién y conservacién
de ecosistemas marinos y de agua dulce.
Ha colaborado en consultorias para organi-
zaciones como PNUD, FAO, The Nature Con-
servancy (TNC), Grupo Puntacana/BID-Fo-
min, UNCC: Learn, Ministerio de Medio
Ambiente, Consejo Nacional para el Cam-
bio Climatico, Mecanismo para el Desarrollo
Limpio (CNCCMDL) y la Unesco, entre otras.

Actualmente investiga sobre “vulnerabilidad
climatica y sostenibilidad de las provincias
costeras de Republica Dominicana: enfoque
multidimensional basado en escenarios”,
como parte de su doctorado en Ecologia,
Conservacion y Restauracion de Ecosiste-
mas, en la Universidad de Alcala de Henares,
Espafa.

Licenciada en Biologia, con especialidad en
Ecologia. Maestria y Doctorado en Ciencias
Bioldgicas, de la Universidad Central Simdn
Bolivar, Venezuela. Especialidad en el estu-
dio de los arrecifes de coral y biologia de
la conservacion. Lleva mas de veinte anos
dedicada a la investigacion y docencia en
el area de Ecologia de la Conservaciéon y
Ecologia Molecular Marina, en la Universi-
dad Simdn Bolivar, Venezuela. Ha participa-
do en estudios de ecotoxicologia e impacto
ambiental en ecosistemas marinos de fon-
dos duros y blandos. En la region del Caribe
se conocen sus aportes al entendimiento de
la conectividad genética de las poblaciones



del coral amenazado, Acropora palmata, y
el uso de herramientas moleculares en la
restauracion de corales.

Labora en el Centro de Innovacion Marina
de la Fundacion Grupo Puntacana como
especialista en conservaciéon y restauracion
de corales, donde dirige proyectos sobre
soluciones basadas en la naturaleza y la
aplicacion de tecnologias innovadoras para
la restauracion coralina; y se promueve la
inclusidn y participacion de la comunidad
en objetivos claves para la conservacion de
los arrecifes de coral.

Se ha desempefado como supervisora
de la Sala Medioambiental Parque Gre-
ta de la BIJRD, donde ha concientizado
mas de 2,000 estudiantes de instituciones
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publicas y privadas, en el cuidado del me-
dio ambiente; también ha impartido char-
las, talleres y actividades de incentivo a la
lectura. Ha trabajado como docente de pri-
maria y participado como ponente en con-
ferencias virtuales enfocadas al desarrollo
sostenible y la conservacién ambiental, en
la Universidad Pedagdgica Nacional Francis-
co Morazan, de Tegucigalpa, Honduras. Se
desempefia como coordinadora de Educa-
cion Ambiental, en la Fundacion Grupo
Puntacana. En esa posicion lidera proyectos
educativos disefiados para concientizar so-
bre la importancia de preservar y conservar
los ecosistemas costero-marinos. Su trabajo
contribuye a la formacion de consciencia so-
bre la importancia del cuidado ambiental y
la sostenibilidad.

Licenciada en Ecologia y Gestidon Ambiental,
por la Pontificia Universidad Catélica Madre
y Maestra (PUCMM). Se destaca en el cam-
po de la educacién ambiental, con el em-
pleo de metodologias innovadoras como el
aprendizaje basado en proyectos y la en-
sefianza experimental. Su compromiso se
centra en cultivar la conciencia ecoldgica
y el desarrollo sostenible entre los jovenes
dominicanos, a través de la interaccidon
directa con el medio ambiente.




