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Recuerdo muy bien esie tipo de encuentros
que, hace justamente unos años, dejé de pre
senciar en ésta mi casa de siempre. En aquel
entonces, como hoy también, la homogeneidad
de los integrantes de esteencuéntrase basaba
en índices académicos meritorios.

Estudiante meritorii >de UNAPEC es para mí un
estudiante que tiene buenas calificaciones yque
porsu trayectoria, ydeacuerdo conloscriterios
de la univeisidad, caedentroele un renglón de
excelencia. Valores como la responsabilidad yel
compromiso, adornan a los que aquí han sido
reconocidos.

Les comento queeléxito esuna puerta quenos
abre la posibilidad de conocer nueva gente,
incursionaren nuevas áreas y porsupuesto cre
cercomo profesionales. Pe irmi experiencia, ser
estudiante meritorio de esta casa ele estudios, es

un trampolín que nos lanza aléxito delcual les
hablo. Primero porque nos motivamos a man
tenemos yensegundo lugar, pi irque n< 61 ifrece
muchas ventajas.

Producto de esto, recuerdo que tenia facilida
des para las inscripciones, y el hecho de no
hacer lilas y poder aprovechar mi tiempo en
otras actividades, ya erapara mísalir ganando.

Cuando se mantiene este récord durante la

carrera, se puede competir para obtener el
mejor índice académico eldíaele la investidura,
yporsupuesto, obtenergalardones como serel
mejórele la Escuela a la que pertenecemos.

I.c> cuento queen mi promoción obtuve elíndi
ce mas alto. LaUniversidad me rindió reconoci

mientos porelnivel obtenido. La Asodadón de
Egresad* >s mepremio con una beca para cursar
estudios de postgrado en esta Universidad. Y
por supuesto, mis padres, mi hermano y rela
cionados, se sintieron , al igual que yo, muy
iirgulk )sos ysatisféche >s pe >r elexite i reconocido.

Tan pronto culminé mi carrera, pude cambiar
de trabajo. Fase a una compañía multinacional.
Sea-Land Services, como analista de precios
para elárea de Latinoamérica yposteriormente
interdivisional, que me contrató porque su
gente vio en mí. además de mi preparación, la

cualidad deserdestacada ysobresaliente duran
te mi trayectoria de estudiante de grado. Este
tipode organizaciones busca, además ele cono
cimiento, estudiantes desiacadados, porque asi
como pusieron empeño en sus estudios, lo
liarán en el desarrollo de sus labores.

I)espues deconcluir mis labores enesta empre
sa durante tres años, pasé al Grupo Diesen,
donde me inicie como subgerente de finanzas,
para una de sus empresas. Actualmente, ya
tengo cuatro años con ellos, ydesde diciembre
del año pasado, me desempeño como la
Contadora General para las empresas Polyplas
Dominicana y Termopac Industrial, con la que
inicie.

Entiendo cjue en las empresas en las que he
laborado, siempre han visto enmíala joven que
se ha dedicado a su carrera, yque al ser reco
nocida como meritoria de UNAPEC, tiene un
punto a favor en las tareas dispuestas para sus
funciones.

Mis superiores siempre hacen hincapié, en la
búsqueda de talentos. He tenido la suene de
que ellos lohan sido, y porende incentivan al
desarrollo de estetipo de profesionales.

Obviamente, asicomopusimos empeñoen los
estudios, cíetenos continuar con el mismo

empuje en nuestras profesiones. Ser meritorio
no es solo decirlo . sino también demostrarlo,

liste) es, como les dije: unapuerta hacia grandes
oportunidades, perola calle cuenta concientos
de miles de profesionales, y los mejores, siem
pre tendrán los mejores puestos.

Tampoco lesdigo, queestoes una verdad abs >-
luía. En esta sociedad, se vive mucho del ami-

guismo. y muchos llegan asi: esperando el
empleo elel Gobierno, o la mejor sombra para
descansar. Sin embargo, es muy bueno decir,
con la frente muyen alto: loque heconseguido,
loobtuve por mis propios méritos.

Les exhi irte >aseguir siendo meritorios. Cree >en
el mejoramiento continuo del ser humano y
sus realidades. Recuerden que las cosas no
siempre salen como creemos, pueden salir
mucho mejor.


