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ESTRATEGIA CURRICULAR PARA POTENCIAR LA
FORMACION DEL MODO DE ACTUACION PROFESIONAL EN
LA CARRERA DE INGENIERIA ELECcTRICA DE UNAPEC

REsuMEN

Este articulo versa sobre la investigacion destinada a potenciar el
modo de actuacidn profesional de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Eléctrica. Se elaboré un modelo tedrico del proceso de
disefio curricular para esta carrera, que se instrumento a través de
una estrategia. La misma permiti6 el desarrollo del ciclo de ejercicio
de la profesion desde el componente laboral e investigativo, duran-
te el proceso de formacién en la carrera de Ingenieria Eléctrica y en
conjuncion con la pertinencia, integralidad, contexto y flexibilidad
que deben caracterizar el proceso y disefio curricular en su vincula-
cién con las demandas sociales necesarias para un desempeno pro-
fesional competente.

Se parti6 de la idea de conservar en el proceso y disefio curricular
un nucleo invariante, e incorporar dindmicamente uno que varie
acorde con el proceso de desarrollo cientifico-tecnolégico de la épo-
ca y de las demandas sociales. Se aplicaron en calidad de métodos
teoricos el andlisis-sintesis, el método logico historico, el método
sistémico-estructural-funcional con enfoque complejo; y, en cali-
dad de métodos empiricos, la observacion participante, el método
de expertos, el andlisis de fuentes documentales y encuestas, entre
otros. Para determinar la factibilidad de implantaciéon del modelo
y la estrategia propuestos, se empleo la valoracion de expertos y
la observacion participante a través de cinco pre-experimentos pe-
dagogicos formativos para comprobar su efectividad parcial con
estudiantes de la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Universidad
APEC, de todos los niveles de la carrera.
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PALABRAS CLAVES

Disefio curricular, modos de actuaciéon del ingeniero electricista,
dispositivo laboral e investigativo, nticleo curricular invariante y
nucleo curricular dindmico.

INTRODUCCION

De forma axiomatica se advierte que el siglo XXI impone a la edu-
cacion superior de todos los paises, pero particularmente de aque-
llos en vias de desarrollo, el reto de superar la competencia tecno-
logica y comercial desleal impuesta por la globalizacion neoliberal.
Eso implica elevar las universidades a la altura de los adelantos
cientifico-técnicos; incorporar los nuevos conocimientos y adelan-
tos cientifico-tecnologicos que en la actualidad se imponen al pro-
ceso y al diseno curricular en las diferentes carreras de ingenieria; y
desarrollar las vias para formar individuos que puedan establecer
una relacion eficiente y comprometida con el medio natural, la vida
social y el desarrollo de sus respectivos paises, maxime en situacio-
nes extremas como la crisis econdmica planetaria actual.

El desarrollo cientifico conduce a una acumulacion de conocimien-
tos diversos cuya apropiacion resulta muy dificil en forma aislada,
lo que da lugar a la necesidad de entrelazar las diferentes discipli-
nas cientificas y pasar de la diversidad a la unificacién de saberes
de forma transdisciplinaria. En esa direccion se apunta que el de-
sarrollo cientifico actual empequefiece el ciclo de vida de las tecno-
logias y éstas llegan a la obsolescencia de forma inusitada, lo que
debe mover a reflexion a las instituciones de educacion superior, en
el sentido de adecuar su oferta curricular e introducir los cambios
necesarios conforme a las exigencias contemporaneas.

Enfrentar esos retos requiere la introduccién de propuestas de cam-
bio en la educacion superior, entre las cuales se encuentra el perfec-
cionamiento de las estructuras curriculares desde el nivel de carrera
hasta el nivel de aula. Sin embargo, la practica generalizada en las
universidades latinoamericanas apunta que el perfeccionamiento
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del curriculo se hace de forma mecanica, pues consiste en muchas
ocasiones en variar el tiempo de las asignaturas; también afiadir
temas y contenidos a las asignaturas que componen el curriculo
de la carrera, segun criterios y experiencias particulares de do-
centes pertenecientes o relacionados a las carreras, o mediante
consultas a empresas e industrias relacionadas con el quehacer
técnico-ingenieril.

No obstante, en términos generales esos cambios no obedecen a
premisas fundamentadas cientificamente y en el mejor de los casos
se realiza una evaluacion de los egresados, lo que ocasionalmente
motiva a cambios en el proceso y disefio del curriculo. Sin embargo,
los cambios o transformaciones que se suelen introducir son, en in-
numerables ocasiones, tan intrascendentes que por via de hecho el
curriculo y su diseno siguen casi igual en la practica.

Las actividades docentes y extra docentes pueden favorecer el con-
trol y dominio de la formacion del modo de actuacion profesional
de los futuros egresados. Sin embargo, el curriculo sigue desenvol-
viéndose solamente en el aula, fenémeno que se presenta en la ca-
rrera de Ingenieria Eléctrica, entre otras. Cabe senalar que ese es un
campo en el que se produce una de las mayores presiones de la so-
ciedad dominicana debido a la falta reiterada de energia eléctrica y
a la multiplicidad de problemas técnico-financieros en el desarrollo
y manejo del sistema eléctrico, condicion indispensable para el de-
sarrollo industrial y el normal desenvolvimiento de las actividades
industriales, comerciales y residenciales.

A partir de las actividades que organizan, las instituciones uni-
versitarias y el docente, como orientador y educador en el proceso
formativo, tienen la mision de motivar a los estudiantes a desarro-
llar la actuacion profesional, habida cuenta que esa es una de las
funciones primarias que identifica al profesional en su accionar
en la sociedad. Un diagndstico de la situacion actual del proceso
y disefio curricular en las universidades dominicanas, referido a la
formacion del modo de actuacion profesional en la carrera de Inge-
nieria Eléctrica, permite caracterizar las principales insuficiencias
en esa carrera y sus egresados, como sigue:
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Existe una gran diversidad de practica curricular universita-
ria desigual en los niveles de competencia de sus egresados,
en la geografia del pais.

Es practica comun de las universidades contar con un cuerpo
docente constituido por profesores con poca experiencia de
trabajado, fuera de la actividad docente.

Existe una débil vinculaciéon universidad-empresa-sociedad.

Existe un nimero elevado de asignaturas y tiempo dedicados
a corregir deficiencias en la formacion basica de los alumnos
que llegan a las aulas.

Los curriculos no cuentan con la suficiente practica profesio-
nal que permita a los egresados insertarse con rapidez y con
la correcta valoracion, en el mercado laboral; ademas de hacer
frente a los retos que encontrara en la sociedad. La formacién
integral del profesional que debe enfatizar en los valores éti-
cos y ecoldgicos, no se trata con la pertinencia e importancia
debida en el desarrollo de la carrera, sino mas bien de forma
aislada al final de la misma.

El nivel de pertinencia, contexto, integralidad y flexibilidad
de los curriculos es limitado, lo que conduce a la formacion
de profesionales con perfiles estrechos, reproductores de co-
nocimientos y tecnologias.

Las universidades no son receptivas al hecho que, mas alla de
los cambios o transformaciones curriculares, la idea concreta
de tomar decisiones curriculares en cada uno de los niveles
del sistema educativo debe reflejar las particularidades, posi-
bilidades, creencias y fines que ofrecen el proceso curricular
y el disefio curricular en cada centro de estudio.

Desde las perspectivas del diagndstico arriba senalado, algunas
universidades han realizado propuestas curriculares relativas a la
formacion del ingeniero electricista. Esas propuestas han permitido
el perfeccionamiento de algunos de los lineamientos para la con-
feccidon con base cientifica, de los planes de estudio y programas;
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sin embargo, no contemplan considerar en el proceso formativo
la practica laboral e investigativa como eje central, estando los ob-
jetivos orientados a un proceso docente en esencia academicista.
Sin embargo, tales propuestas no cuentan con la sistematizacion
necesaria para fundamentar la esencia de los modelos curriculares
establecidos y las causas de sus transformaciones, de acuerdo a la
relacién existente entre el curriculo y el desarrollo social.

Independientemente de los logros alcanzados por las propuestas
curriculares de las escuelas de Ingenieria Eléctrica de las diferentes
universidades del pais, subsisten en los egresados insuficiencias en
su preparacion integral, que se evidencian durante el desempefio
profesional. Entre otras razones, tales resultados son consecuencia
de limitaciones e insuficiencias en el proceso y disefio curricular
de la carrera de Ingenieria Eléctrica, segiin evidencian los referidos
estudios. Eso revela una contradiccion entre las exigencias actuales
de produccion y las exigencias del curriculo, pues en esa carrera
no se satisfacen las exigencias demandadas por la sociedad. Es en
esa direccion que debe entenderse la pertinencia del curriculo “[...]
como la respuesta del resultado al objetivo propuesto” (Fuentes,
1999). Es decir, lograr efectividad en la mision planteada, dado que
los resultados carecen de sentido si no son congruentes con las
expectativas.

Numerosas investigaciones sobre el disefio curricular realizadas
en el Ambito cientifico internacional, relativas a la actualizacion o
cambio curricular y a la periodicidad para la realizacion de dichos
cambios en las diferentes escuelas de Ingenieria, evidencian que las
mismas no se sustentan en presupuestos tedricos sistematizados,
sino mas bien en concepciones empiricas que varian de un punto
a otro de la geografia latinoamericana bajo el denominador comtin
de asumir un modelo de profesional foraneo, en el que el objeto de
la profesion no expresa el objeto de la cultura que debe correspon-
derse con la actividad del profesional en ingenieria que demanda
cada pais.

A la luz de las perspectivas antes sefialadas, las instituciones de
educacion superior deben considerar de manera urgente la revision
de los procesos y los disefios curriculares que desemboquen en una
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incorporacion generalizada de los cambios cientifico-tecnoldgicos
que conlleven a practicas profesionales orientadas a la formacion
del profesional.

Las argumentaciones antes citadas evidencian la existencia de li-
mitaciones en el proceso curricular y en el disefio curricular, que
dificultan la formacion del profesional en Ingenieria. Incluso en lo
que respecta a la formacion y modo de actuacion profesional, pues
todo se concentra en la formacion de un modelo de profesional
que no perfila las cualidades reales requeridas en un profesional
de Ingenieria.

Esas limitaciones revelan que en el proceso curricular todavia no
se ha logrado un disefio que genere un curriculo pertinente, que de
forma sistematizada posibilite a los alumnos de la carrera de Inge-
nieria Eléctrica resolver problemas profesionales de las empresas y
del entorno social, desde la dimensidn laboral e investigativa. Y que
a su vez potencie el desarrollo de la formacion del modo de actua-
cidn profesional que impone el desarrollo actual.

La escuela de Ingenieria Eléctrica de UNAPEC no escapa a la reali-
dad arriba descrita, advirtiéndose ademas que en el ambito nacio-
nal existen escasos referentes de estudios centrados en el desarrollo
del proceso curricular y de disefio curricular, y menos ain que pon-
gan atencion a la formacion del modo de actuacion profesional de
los estudiantes de la carrera de Ingenieria Eléctrica para lograr un
desempefio profesional competente.

Se considera en esta investigacion que el desempeno profesional
estd referido a la dimensién laboral e investigativa, y debe enten-
derse como el resultado de la integracion esencial y generalizada
de un conjunto complejo de elementos cognitivos, motivacionales y
afectivos que el profesional de Ingenieria Eléctrica debe manifestar
en la solucion de los problemas de su profesion. Las insuficiencias
develadas en el ejercicio profesional del ingeniero electricista de-
ben apuntalar a la transformacién del modelo actual y pasar a un
modelo que tienda al logro de la formacién del modo de actuaciéon
profesional, a los fines de corregir o atenuar las insuficiencias.
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En esta investigacion el autor asume el concepto del modo de actua-
cidn profesional expresado por Cumerma y Del Sol Lopez (2003),
en el sentido que “su esencia radica en la conviccidn y actitudes de
los sujetos, es decir, en su cardcter educativo, formativo; es una ma-
nera de pensar y de actuar para resolver los problemas complejos
y cambiantes de la realidad, con una visioén integrada del mundo,
en un proceso basado en relaciones interpersonales de cooperacion
y de respeto mutuos.” Desde esa perspectiva, se advierte entonces
que la formacién del modo de actuacioén profesional en la carrera
de Ingenieria Eléctrica, dentro de la concepcién actual del mode-
lo educativo latinoamericano y de modo particular dominicano,
requiere profundas modificaciones tanto en su proceso y disefio,
como en su dindmica curricular.

A partir de lo antes indicado se asume como problema de inves-
tigacion cientifica que las insuficiencias en el proceso curricular
de la carrera de Ingenieria Eléctrica limitan que los egresados
respondan competentemente a las necesidades de las empresas
y del entorno social; con lo que se precisa como objeto de estu-
dio, el proceso curricular de la carrera de Ingenieria Eléctrica.
Para resolver la contradiccion externa develada en el problema se
plantea como aspiracion la elaboracion de una estrategia basada
en un modelo curricular que potencie la actuacion profesional
del ingeniero eléctrico. El campo de accion se precisd en la for-
macion del modo de actuacion profesional en la carrera de Inge-
nieria Eléctrica.

En consecuencia, la contradiccion que mueve ese proceso de inves-
tigacion induce al planteamiento de la siguiente idea a defender: si
se implementa una estrategia curricular sustentada en un modelo
del proceso curricular para la formacién del tipo de actuaciéon pro-
fesional del ingeniero electricista, dinamizada por la contradiccién
dialéctica de su formacion profesional general y en particular por
la formacién de su modo de actuacién, se puede contribuir a la re-
duccidn de las insuficiencias del proceso curricular de la carrera de
Ingenieria Eléctrica para lograr un desempefio profesional compe-
tente de sus egresados, que satisfaga las exigencias de las empresas
y del entorno social.
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Para validar esa idea se precisaron las siguientes tareas de investi-
gacion cientifica:

Caracterizar las tendencias historicas del proceso curricular
de formacion del modo de actuacion profesional en la carrera
de Ingenieria Eléctrica.

Caracterizar los aspectos epistemoldgicos del proceso curri-
cular de formacién del modo de actuacion profesional en la
carrera de Ingenieria Eléctrica.

Caracterizar los fundamentos tedricos del proceso curricular
de formacion del modo de actuacion profesional en la carrera
de Ingenieria Eléctrica.

Diagnosticar el estado actual del proceso curricular de for-
macién del modo de actuacion profesionalen la carrera de
Ingenieria Eléctrica de las universidades de Reptiblica Domi-
nicana, y en particular en la Universidad APEC.

Elaborar el modelo de formacion del modo de actuacion pro-
fesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Elaborar la estrategia curricular para la formaciéon del modo
de actuacion profesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica.

Valorar el modelo de proceso curricular y la efectividad par-
cial de implantacion de la estrategia curricular de formacion
del modo de actuacién profesional, a través de consultas a
expertos y del método de la observacion participante.

MARCO TEORICO CONTEXTUAL

La construccion del marco tedrico contextual se hizo a través de la
caracterizacion de las tendencias histéricas del proceso formativo
del modo de actuacién profesional en la carrera de Ingenieria Eléc-
trica y un analisis epistemoldgico del objeto de estudio y del cam-
po de accién. También se consideraron los fundamentos filoséficos,
psicoldgicos, socioldgicos y didacticos que subyacen alrededor del
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mismo y se hizo un diagnostico de la praxis formativa en el Deca-
nato de Ingenieria e Informatica de UNAPEC donde se estudio el
proceso y disefio curricular, el curriculo y elementos esenciales del
objeto de la profesion de ingeniero electricista.

Para la caracterizacion de las tendencias se aplico el método histo-
rico 1égico, en un estudio que se refiere a Latinoamérica y de modo
particular a Republica Dominicana. De acuerdo al objeto y campo
de accion de la investigacion, para ese estudio se escogieron los in-
dicadores siguientes:

* Objetivos de la formacién del profesional de la Ingenieria
Eléctrica.

e Perfil profesional del ingeniero electricista.

* Modos de actuacion del profesional de la Ingenieria Eléctrica.
* Respuesta a las exigencias sociales.

* Solucién a problemas reales de Ingenieria Eléctrica.

Los mencionados indicadores revelaron que los cambios mas signi-
ficativos en Latinoamérica, referentes al proceso de formacion del
profesional en Ingenieria Eléctrica, ocurrieron a partir de 1950. De
ahi que se escogiera esa fecha como punto de transicion de los dos
periodos: 1870-1950 y 1950-2008; ademas, el autor subdividio el se-
gundo periodo en dos sub-periodos para facilitar su comprension:
1950-1975 y desde 1975 hasta la fecha. En esos sub-periodos se pro-
dujeron los cambios mas significativos en el disefio curricular y en
el curriculo, determinantes en la concepcion del modo de actuacion
profesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica, objetivo de esta
investigacion.

El problema fundamental que domina la epistemologia es la rela-
cidn sujeto-objeto y sujeto-sujeto. En este caso de estudio se plantea
la visiéon de los diferentes sujetos sobre los constructores denomi-
nados “modo de actuacién profesional” y “proceso y disefo cu-
rricular”, que resultan imprescindibles para desarrollar cientifica-
mente el proceso formativo del modo de actuacion profesional del
ingeniero electricista.



230 CEsArR A. FEL1Z SANTANA

En esta investigacion se asume la definicién de curriculo de Gu-
tiérrez y Portuondo (2002), modificada por Portuondo y Barrios
(2005), segun la cual el curriculo se considera como:

Un producto historico social, sustentado en un modelo que
depende de los proyectos politico-sociales en momentos his-
toricos determinados, cuya funcién social es la de reproducir
las relaciones de produccion; eso constituye una sintesis de
la cultura acumulada por la sociedad (conocimientos, valo-
res, creencias, costumbres, patrones de conducta, etc.). Como
proyecto educativo concretado en el dmbito pedagdgico, tal
producto expresa una serie compleja de procesos en los que
intervienen diversos factores que se relacionan dialécticamen-
te (agentes sociales, elementos técnicos, profesores, alumnos e
instituciones) y es en la dinamica de esas relaciones en las que
se funda su desarrollo.

Si bien es cierto que el curriculo debe ser reflejo de la realidad edu-
cativa y representacion de la sintesis instrumental de la politica
educativa en un centro de ensefianza, en innumerables ocasiones la
politica educativa de las universidades no responde adecuadamen-
te a las demandas sociales, con lo que se desvirtia una de las misio-
nes de cualquier centro o institucion educativa; es decir, el grado de
pertinencia social que le debe caracterizar, lo que debe llevar a las
instituciones educativas a la identificacion, investigacion y estudio
de los problemas prioritarios de su entorno a fin de analizarlos, je-
rarquizarlos y participar en propuestas o desarrollo de soluciones
factibles que se deriven de ese proceso investigativo.

Las profesiones, como unidad estructural de la sociedad moder-
na, condensan procesos y elementos de la realidad social, politica
e ideologica que se circunscriben en dicha unidad, encontrandose
formalmente establecidas y legitimadas por la sociedad que las ha
constituido como tales. El desarrollo de las profesiones también
debe conducir a la satisfaccion de las necesidades sociales. Sin em-
bargo, en el campo de la pedagogia las categorias fundamentales
que caracterizan al profesional se han estudiado relativamente
poco.
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El autor concuerda con Alpizar (1996) en el sentido que el concepto
modo de actuacién no ha alcanzado aun el grado suficiente de tra-
tamiento desde el punto de vista cientifico metodoldgico. Consus-
tanciado ese criterio, Alvarez (1999) plantea que el objeto de la pro-
fesion es un sistema que contiene una parte de la realidad objetiva y
estd delimitado por el grupo de problemas que en él se manifiestan
y que requiere la formacién de un solo tipo de egresado para que,
inmerso en ellos, pueda resolverlos.

Desde la perspectiva arriba descrita se advierte que el objeto de la
profesion comprende tanto los modos de actuacion para resolver
los problemas, es decir, la manera en que el egresado resuelve los
problemas, como el objeto de trabajo o espacio donde se manifies-
tan esos problemas.

El objeto de la profesién también puede estudiarse en correspon-
dencia con su expresidon fenoménica o esencial; es decir, la que con-
tiene aspectos esenciales llamados campos de accion tanto en el
plano de los modos de actuacion como en el del objeto de trabajo; y
aspectos fenoménicos o esferas de actuacion. De otro lado Fuentes
(2000) define campo de accidn y esfera de actuaciéon como los méto-
dos de caracter general que se hacen independientes del objeto, los
cuales se establecen a partir de los métodos particulares de solucion
de los problemas profesionales y como generalizacidn de estos, con
lo que se caracteriza la actuacion del profesional independiente-
mente de las esferas de actuacion en que desarrolle su actividad y
de los campos de accion en los cuales actua.

¢ Los conceptos antes documentados poseen en si rasgos esen-
ciales que ayudan a precisar el concepto modo de actuacion.
Sin embargo, en ellos se centran varias deficiencias que deno-
tan que aun el concepto no esta acabado, lo que se resume a
continuacion:

* La consideracion del desarrollo del modo de actuacién como
un proceso independiente del objeto de trabajo del profesional.

¢ La falta de inclusion en las definiciones de los rasgos relacio-
nados con los sujetos de la profesion, documentandose solo
la actividad.
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¢ La falta de inclusion de cualidades inherentes a la profesion
especifica.

¢ La imprecision de los componentes del modo de actuacion.

Se puede advertir que la definicién de los modos de actuacion arri-
ba sefnalada se orienta a la solucion de problemas en la actividad
laboral, mas no toma en cuenta las actividades del profesional en
lo relativo a la familia, la sociedad, los companeros de trabajo, etc.
Por ello se considera conveniente definir las dimensiones del modo
de actuacién del profesional, para precisar la definicion en una di-
mension mas amplia.

El objeto de la profesion contiene los modos de actuacion que cons-
tituyen la manifestacion de los valores profesionales que se subjeti-
van a lo largo del proceso docente-educativo. En ese sentido Gon-
zalez y Saibene (2005) resaltaron la inclusion de las cualidades del
profesional, lo que conduce a precisar epistemologicamente el con-
cepto de modos de actuacidn, adscrito a la actividad procesal del
profesional, pues es en ese proceso que se manifiesta el modo de
actuacion. El autor considera que la caracterizacion del objeto de la
profesion como proceso y actividad presupone tener componentes
que deben caracterizar la esencia y el fendmeno, o sea los métodos
propios de la carrera ingenieril y la forma en que se debe organizar
dicho proceso.

Tanto la esencia, como el método (o métodos) deben ser componen-
tes del proceso ingenieril que expresa su configuracion interna, ma-
nifiesta a través de la via o el camino que escoge el sujeto para desa-
rrollarlo. El modo de desarrollar el proceso por parte de los sujetos
es el método; es decir, el orden, la secuencia, la organizacién interna
durante la ejecucion de dicho proceso para alcanzar el objetivo. En
tanto que la forma debe ser el componente del proceso ingenieril
que exprese la configuracion externa del mismo como consecuencia
de la relacién entre el proceso como totalidad, y su ubicacion espa-
cio-temporal durante su ejecucién a partir de los recursos humanos
(ingenieros y técnicos electricistas) y objetos de trabajo. La forma es
la estructura externa del proceso, que se adquiere como resultado
de su organizacién para alcanzar el objetivo.
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Basora (2007) planteé que cuando los procesos y sus transforma-
ciones se interpretan dialécticamente, se revelan como procesos au-
topoiéticos en los que se desarrolla una dialéctica entre el orden y
el desorden, entre el equilibrio y el desequilibrio. De esa manera,
la formacion del profesional de la Ingenieria Eléctrica debe enten-
derse circunscrita a la concrecién de la contradiccion dialéctica que
se origina entre la profesiéon misma y la cultura que se requiere in-
corporar a la formacion del profesional. Esto es, entre lo general de
la formacion del profesional y lo particular de la formacién de su
modo de actuacion.

Resulta preciso senalar que si se debe modelar el proceso curricular
y elaborar el disefo curricular para desarrollar la formacion de cier-
tas capacidades, macro habilidades, competencias, o cualidades en
los estudiantes, ha de tenerse presente que las mismas no pueden
formarse en una asignatura pues su formacion no es exclusiva de
una disciplina; por ello debe indagarse sobre las estrategias curri-
culares como ejes transversales que conducen a dicha formacion
dentro del proceso y disefio curricular. Lo que de hecho se advierte
en la actualidad es que el disefio curricular se inclina a la formacion
general desde una perspectiva de base pedagdgica, en esencia enci-
clopedista, escoldstica, 0 mds bien centrada en asignaturas. El dise-
fo del curriculo no es el disefio de asignaturas solamente, sino que
ademas debe incluir también el diseno de lo académico, lo laboral
y lo investigativo.

Desde el enfoque histérico-cultural se estudia como el sujeto se en-
raiza en la cultura, con lo que se asume como individualidad inde-
pendiente y creativa (personalidad). Esos dos ultimos indicadores
del desarrollo humano expresan la convergencia dindmica de las
posiciones independientes o creativas del sujeto, que lo diferencian
de los restantes miembros de la comunidad, dependientes o repro-
ductivos, que hablan de como éste pretende conservar el patrimonio
de la humanidad. Se trata de la reproduccion creativa de la cultura,
no de la repeticién ingenua, poco intencionada del individuo que
se adapta de modo pasivo o se deja manipular para ser aceptado so-
cialmente, como tampoco de la creatividad sin compromiso social
(Farinas, 2005). Para reafirmar ese criterio Galperin (1979), uno de
los autores fundamentales de la segunda generacion de psicélogos
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histoérico-culturalistas, considera que: “[...] para llegar a ser perso-
na es necesario ser sujeto consciente con responsabilidad social”.

Del estudio epistemologico se infiere la necesidad de definir nue-
vos conceptos que califiquen la esencia y la forma del modo de
actuacion del ingeniero, y como elemento esencial de la forma en
que deben precisarse aquellas cualidades de la personalidad del
ingeniero electricista. Es asi como el estudio de los fundamentos
del proceso de formacion del modo de actuacion viene dado por la
relacion estrecha que guarda la categoria modo de actuacion con la
actividad del profesional y su formacion en el contexto social.

Desde 1918 hasta la década de los 80, la teoria curricular es expre-
sion de una contradiccion entre los conceptos de curriculo y didac-
tica. Se confunde, o mas bien se sustituye la didactica por el cu-
rriculo; incluso el vocablo diddctica en la practica no se menciona,
quiza debido a que no se consideran la Pedagogia y la Didactica
como ciencias. En consecuencia, no existe un fundamento cientifico
para el disefio del curriculo, por lo que éste se elabora a partir de
las ideas o experiencias de especialistas que, por demas, eran muy
escasas.

En ese periodo existe una gran profusion de ideas sobre procesos
curriculares y disefios curriculares, las cuales en sintesis dirigen su
interés a temas vinculados a modificaciones o cambios curriculares
y su relacion con la diddctica, los aspectos sociales y la relacion teo-
ria-practica. En cambio, otros plantean la concepcion del curriculo
como proyecto guia hacia la consecucion de los objetivos, expresion
de la relacion escuela-sociedad; esta tltima expresa el caracter so-
cial de la educacion.

Como relacion de la teoria con la practica, al referirse a la teoria cu-
rricular Habermas (1982) atribuye un papel importante a los resul-
tados de la ensefianza en términos de su aplicacion. En cambio Coll
(1987) no solo enfatiza los resultados sino que afiade, ademas, el
concepto de la evaluacion de dichos resultados y los conceptos de
categorias didacticas como objetivo, contenido y el propio proce-
so docente. Otros autores se refieren al curriculo mencionando sus
elementos internos; es decir, la especificacion de los contenidos, los
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métodos de ensenanza, la secuencia de instruccion, la evaluacion,
la relacion alumno-profesor, los recursos materiales y los horarios.

Se aclara que no es lo mismo incluir componentes de la didactica
en el curriculo, que basarse en ellos al tomarlos de la ciencia. Fue
por eso que Gimeno (1994) planted que el curriculo y su disefio
deben sustentarse en los elementos basicos: objetivos didacticos,
contenidos, medios, relaciones de comunicacion, organizacion y
evaluacion.

En las teorias tradicionales sobre el curriculo se observan tres po-
siciones: las que se fundamentan en la didactica, las que las susti-
tuyen y las de caracter ecléctico que por lo general no reconocen la
didactica. En cada una de esas posiciones existen autores que no
consideran los elementos sociales dentro del curriculo y no colo-
can en la prelacion correspondiente la formacién de valores y cua-
lidades relacionados con lo social; por ende, el modo de actuacién
del ingeniero electricista queda supeditado a criterios puramente
laborales.

Por otra parte, Kemmis (1986) retoma la teoria de los intereses cog-
nitivos de Habermas (1982) para proponer e identificar tres tipos de
teoria curricular:

1 La teoria técnica, dirigida al desarrollo curricular y a su per-
feccionamiento desde el punto de vista técnico y con una pro-
yeccion eficientista y cientificista.

2 La teoria practica, que pretende dar una nueva orientacion
practica al curriculo tomando en cuenta criterios de tipo mo-
ral y humanitario.

3 La teoria critica, que trasciende las anteriores y considera el
curriculo como mediador entre individuos y orden social, al
tomar en cuenta las relaciones de poder, cultura y hegemonia
dentro de la estructura social. Su discurso es de caracter dia-
léctico y emancipador.

A'la luz de esos referentes se comprende cdmo el curriculo relacio-
nado con la formacion de los profesionales de Ingenieria Eléctrica
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debe tener sus raices en las necesidades sociales y profesionales,
expresadas a partir de los diferentes proyectos formativos, enten-
didos como un proyecto general basado en la Did4ctica, que justifi-
ca el tipo de profesional que se desea formar para cualquier socie-
dad en diferentes momentos. En ese sentido Cruz y Fuentes (1999)
apuntan el hecho de que las necesidades sociales y profesionales in-
ciden de modo directo en el proceso de transformacion curricular,
cuando se toman como referente necesario para el macro y micro
disefio curricular.

El proceso y diseno curricular derivado de la transformacion cu-
rricular en las universidades y escuelas de Ingenieria en general
ha de ser expresion de la sociedad y dinamizador de su desarrollo,
con una esencia dindmica determinada por las contradicciones que
tienen origen en el seno de las propias universidades y entre éstas
y la sociedad, para provocar el desarrollo de las universidades y
su entorno social. De esa manera la formacion del profesional de la
Ingenieria Eléctrica debe entenderse como circunscrita a la concre-
cion de la contradiccion dialéctica que se origina entre la profesion
misma y la cultura que se requiere incorporar a la formacion del
profesional. O sea, entre lo general de la formacién del profesional
y lo particular de la formacion de su modo de actuacion.

Cabe senalar que, al modelar el proceso curricular y elaborar el di-
sefo curricular para desarrollar la formacion de ciertas competen-
cias de caracter profesional en los estudiantes, hay que tener pre-
sente que las mismas no se forman en una asignatura pues dicha
formacién no es exclusiva de una disciplina; lo anterior induce a
indagar sobre las estrategias curriculares como ejes transversales
que conducen a la formacion dentro del proceso y disefio curricu-
lar. En términos generales, lo anterior se advierte en Latinoamérica
donde con frecuencia el disefio curricular se inclina a la formacion
general, desde una perspectiva de base pedagogica en esencia en-
ciclopedista, escolastica, 0 mas bien centrada en asignaturas. Y Re-
publica Dominicana no escapa a esa realidad. Ahora bien, el disefio
del curriculo no es solo el disefio de las asignaturas, por lo que se
debe especificar el lugar que ocupan los componentes laborales, in-
vestigativos y académicos.
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Transitar de la formacion general del profesional de Ingenieria Eléc-
trica, a una formacion particular de su modo de actuacion implica
la delimitacion del objeto de la profesidn; eso requiere determinar
en primer lugar el objeto de trabajo de la profesion, lo que a su
vez comprende la delimitacion del perfil ocupacional del egresa-
do, entendido éste como la relacidon espacio-temporal donde puede
desempefiarse en calidad de profesional de la Ingenieria Eléctrica.
En segundo lugar y como se ha expresado antes, la determinacion
de los modos de actuacion del profesional no se delinean episte-
moldgicamente de forma precisa, ni con un tratamiento cientifico
adecuado, pues no se entiende la formacién de los mismos asi sino
a través del desarrollo de un curriculo pertinente que tribute a la
formacién del ingeniero electricista.

Los estudios realizados por Arbizu (1998) y Popa, (2002) permiten
fundamentarque los resultados y valoraciones de las investigacio-
nes en la ensefianza superior acerca del objeto de la profesion han
sido acriticos. El autor sostiene que la formacion en Ingenieria Eléc-
trica se encuentra inmersa en esa realidad, lo que no ha permitido
una adecuada caracterizacion del ingeniero electricista.

El proceso y el disefio curricular en el desarrollo de la formacion del
modo de actuacion del ingeniero electricista se ha concebido a tra-
vés de un curriculo academicista que ha formado un gran namero
de ingenieros sin el componente laboral ni el investigativo. De esa
falta se concluye que, mas que el desarrollo del modo de actuacién
profesional, lo que se hace es cumplir con un plan de asignaturas.
Y aunque en ocasiones se apela a la légica esencial de la profesion
(Fuentes, 2000) y se determinan los valores profesionales, no apa-
rece el disefio de la formacion de éstos, los que por su grado de
generalidad deben ser formados en estrategias curriculares.

En cambio, otros autores parten de la formacion del pensamiento
ingenieril, o pensamiento sistémico, pero a través de problemas mo-
delados por el profesor (problemas estructurados) y alejados de los
componentes laboral e investigativo; ese es el mal del que adolecen
muchas universidades de Latinoameérica, por lo que la base de la for-
macion del profesional es eminentemente cognitivista (Piaget, 1973).
Por otra parte, segin el concepto de zona de desarrollo proxima
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(ZDP) formulado por Vygotsky, la independencia del desarrollo de
un sujeto determinado se logra gracias a la cooperacién con otros.
Consustanciando esas ideas, con las que el autor concuerda, Fari-
fias (2005) sostiene que “el desarrollo humano es resultado de una
perpetua y mutua cooperacion entre las personas”.

Cabe senalar que en el quehacer ingenieril de las universidades la-
tinoamericanas existe una evidente paradoja que emerge de la con-
sideracion de formular el objetivo primario de la formacién como
educacién para la vida; sin embargo, esa formacién se hace fun-
damentalmente en el aula y en escasos momentos se va a la vida.
En consecuencia, se vislumbra la necesidad de precisar una cate-
goria nueva dentro del proceso y disefio curricular que rompa con
el academicismo en la formacion del profesional y reivindique la
importancia de los componentes restantes, lo que el autor ha de-
nominado “dimension rectora de la dinamica curricular”; esto asi
pues independientemente de que todos los componentes estén pre-
sentes, hay uno al que se subordinan los restantes.

Se reitera que el ejercicio de las carreras debe centrarse en un cam-
po de accidn especifico, por lo que la actividad del profesional debe
desarrollarse en la direccion de dicho campo de accion; o sea, en
una dimension de actuacion especifica. Se precisa el concepto como
direcciones que diferencian los modos de actuacién en relacion con
la funcién social que cumplen, de acuerdo a la transformacion que
logran del objeto de la profesion y que definen la dimension rectora
de la dindmica curricular.

La teoria del disefio curricular no tiene atin respuestas acabadas
para la diferenciacion del curriculo de acuerdo a una dimension de
actuacion profesional especifica y menos atn cémo se desarrolla a
partir de las dimensiones rectoras de la dindmica curricular laboral
e investigativa, dado que en la practica la teoria pedagdgica se cen-
tra en la dimension rectora de la dindmica curricular en esencia aca-
démica y es notoria la no definicion clara y precisa de los compo-
nentes de la categoria modo de actuacion profesional del ingeniero.
Asi, a los fines de esta investigacion se definen como “modos de
accion” los métodos que conforman la esencia del proceso ingenie-
ril en la solucion de problemas de ingenieria, y “formas de accién”
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la forma que adquiere ese proceso ingenieril en la realidad, por lo
que ambos se construyen como un par dialéctico entre el contenido
y la forma de los procesos ingenieriles y se sintetizan en el modo
de actuacion del ingeniero electricista. Se denomina cualidades en
la accién a los rasgos generales que se manifiestan en la conducta
del profesional.

Segun Cruz y Fuentes (1999), la ldgica esencial de la profesion de
una carrera responde al modo de actuacion del profesional, o se
identifica con €], lo que tiene gran correspondencia con los proble-
mas profesionales. No obstante, se afirma que la logica esencial de
la profesion de una carrera contiene habilidades con un alto grado
de generalizacion, en un nivel de sistematizacion tal que expresan
la l6gica de la profesion y conllevan a la formacion de otras habili-
dades, valores y motivaciones profesionales. También contiene los
nucleos de conocimientos que constituyen la estructura basica del
sistema de conocimientos de la carrera.

El andlisis exhaustivo de la profesion permite definir el modo de
actuar del profesional ante su objeto de trabajo; o sea, la actuaciéon
se define por el andlisis exhaustivo de la profesion, no por deriva-
cién de los problemas profesionales. Llevar los modos de actuacion
del profesional al plano didactico implica determinar cudles son las
habilidades, los conocimientos y los valores generales de los que
debe apropiarse el estudiante; la 16gica con que debe actuar al inte-
raccionar con el objeto, y las motivaciones y los valores que como
profesional debe tener al desarrollar su actividad, adquiridos en un
proceso consciente en el que de manera participativa se relacione
con su colectivo y su sociedad.

La logica esencial de la profesion contiene el método reflejo de la
actividad esencial que desarrolla el profesional, y es basicamente
el método profesional que precisa cdmo actuia el profesional con su
objeto. Lo contradictorio estd en el hecho que en la metodologia de
disefio curricular no aparece el modo de actuacién, ni cudles son
esos métodos especificos del profesional. Urge, entonces, la necesi-
dad de determinar los componentes del modo de actuar como as-
pectos ineludibles para la precision de dichos métodos y para fijar
correctamente el ciclo de ejercicio de la profesion.
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En el enfoque historico-cultural la adquisicidon del conocimiento es
una de las vias para el arraigo del sujeto en la cultura. El conoci-
miento adquirido condiciona de forma compleja, la aparicién de
formaciones psicoldgicas superiores (pensamiento tedrico, motiva-
cidn profesional, conciencia idiomatica, etc.) De los elementos ted-
ricos de ese enfoque de Vygotsky se deduce que la formacion del
modo de actuacidn del ingeniero electricista debe tener presente los
siguientes aspectos:

¢ Como la construccion del conocimiento tiene un caracter so-
cial, es conveniente que los planes y programas de estudio
sean disenados de manera que incluyan en forma sistematica
la interaccion social, no solo entre alumnos y profesores.

¢ Si el conocimiento se forma a partir de la experiencia, con-
viene introducir en los disefios curriculares el componente
laboral e investigativo.

* Si el aprendizaje se da en la interaccion social, en la medida
de lo posible la ensefianza debe situarse en un ambiente real,
con situaciones significativas.

* La comunicaciéon entendida como intercambio activo entre
los sujetos de la profesion es basica en el aprendizaje, por
lo que debe fomentarse el estudio colaborativo en grupos y
equipos de trabajo.

¢ En el proceso de aprendizaje la busqueda, indagacion, explo-
racion, investigacion y solucidon de problemas juegan un pa-
pel importante.

El problema de complejidad debe plantearse correlativamente en
el marco gnoseoldgico (el pensamiento acerca de la realidad) y en
el marco ontoldgico (la naturaleza de la realidad). Es decir, la com-
plejidad concierne al mismo tiempo a los fendmenos, a los prin-
cipios fundamentales que rigen los fenémenos, y a los principios
fundamentales —metodologicos, 1ogicos, epistemoldgicos— que ri-
gen y controlan el pensamiento. Por ello es importante acoger una
perspectiva intelectual que se esfuerce por atender lo sistémico y
sus partes constitutivas; lo ecologico y los nichos que alli anidan; lo
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dialéctico, por aquello de los contrarios en movimientos; y lo dialo-
gico, por la capacidad integradora de los contrarios que se necesi-
tan mientras se repelen. Todo eso indica la necesidad de un enfoque
transdisciplinario en el disefio curricular del modo de actuacion de
los profesionales en general, y del modo de actuacion del ingeniero
electricista en particular, con lo que se lograria la formacién de las
cualidades de dichos profesionales a partir de su interaccion.

A modo de sintesis, se listan las insuficiencias que avalan la existen-
cia del problema de investigacion:

¢ Se habla de ejercicio de la profesion, sin el componente prac-
tico propio de las ciencias técnicas.

¢ En términos generales no se toman en cuenta los rasgos que
caracterizaban y calificaban al profesional de las ciencias téc-
nicas, tampoco el desarrollo de la cultura propia del profesio-
nal de las ingenierias.

¢ El proceso curricular y la teoria del disefio curricular referi-
dos a las carreras de ingenierias se expresan de forma muy
holistica, y no precisan las particularidades y cualidades es-
pecificas de un profesional especifico; dentro de ese contex-
to particular, las de los profesionales de las ciencias técnicas,
como los ingenieros electricistas.

Asi, las definiciones de los modos de actuacidn profesional se soste-
nian sobre métodos generales independientes del objeto de la pro-
fesion, pero sin lugar a dudas los objetos de la profesion califican el
modo de actuar especifico de un profesional. Como se habla del in-
geniero electricista, sus cualidades esenciales deben estar presentes
en su modo de actuacidn, pues son los objetos de la profesion con
los que interacttia en su entorno y en ellos se revela su conducta.

MODELO Y ESTRATEGIA

En esta investigacion se pretende que el proceso y disefio curricular
de la carrera garanticen una respuesta mas integral a los retos actua-
les de la sociedad y del desarrollo de la ciencia y la tecnologia, con el
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proposito de atenuar las contradicciones entre lo estatico del curri-
culo y lo dindmico de las necesidades del desarrollo social; entre el
nivel de desarrollo actual del sector de la produccién y los servicios
y las necesidades del desarrollo social; entre lo estrecho de los pro-
blemas de la profesién y lo amplio del objeto de la cultura que se
debe incorporar para delimitar el objeto de la profesion.

En presencia de condicionantes que no posibilitan el cambio del
plan de estudio con la celeridad que demandan las circunstancias,
es importante fijar el ciclo de ejercicio de la profesion en los com-
ponentes laboral e investigativo durante el desarrollo de la carrera,
y precisarlos en una estrategia curricular sin que se introduzcan
necesariamente nuevas asignaturas para ello. A través del proceso
y disefio curricular se hace necesaria la introduccion del concepto
modo de actuar del profesional y sus componentes, asi como ga-
rantizar el desarrollo de la formacion de las cualidades fundamen-
tales que caracterizan al ingeniero; todo lo cual conlleva a precisar
como elementos novedosos los conceptos de dimension rectora de
la dindmica curricular, los modos de accion, las formas de accion y
las dimensiones de actuacion, dentro del disefio curricular.

Para explicar el modelo de formacion del modo de actuacion del pro-
fesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica, se recurrié a la mode-
lacion a partir de los postulados de la teoria holistica configurativa,
por lo que resulta necesario precisar las categorias que lo delimitan
y permiten la comprension epistemoldgica de la tematica abordada.

Asi, se entiende la cultura tecnoldgica (propia de los profesiona-
les de las ciencias técnicas) como una configuracion-sintesis de la
cultura universal y la cultura del contexto tecnoldgico; la primera
como el todo y la segunda como la parte, ambas tienen la misma
naturaleza, pero la cultura del contexto tecnoldgico niega a la cultu-
ra universal, en tanto ésta tiende a desarrollarla y viceversa, con lo
que se forma una contradiccion entre lo viejo y lo nuevo. Esta triada
se sintetiza en una configuracion de orden superior que representa
la cultura ingenieril, y para formar una cultura ingenieril es necesa-
ria la apropiacion de la cultura del contexto tecnoldgico, al tiempo
que se senala que el proceso formativo debe ampliar sus fronteras
hasta dicho contexto.
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Por cultura ingenieril se entiende un aspecto amplio que abarca teo-
ria y practica, conocimientos, habilidades y actitudes. Por un lado,
los conocimientos relacionados con el espacio construido donde se
desarrollan las actividades y los objetos que forman parte del mismo;
y por otro lado, las habilidades, el saber hacer, y la actitud positiva
que posibilita no ser espectadores pasivos. La cultura ingenieril per-
tenece tipologicamente a la cultura practica, como la han definido
Guadarrama y Pereleguin (2000):“La cultura practica contribuye a
formar la disciplina del trabajo que se convierte en una costumbre,
en una actividad objetivada, que estara en cierto modo limitada por
las propiedades materiales del objeto, pero también en gran medida
por factores que dependen del sujeto y de la cultura tedrica alcanza-
da por los hombres histéricamente determinados que la generan”.

Para expresar la capacidad ingenieril es necesario sintetizar la cul-
tura y el conocimiento ingenieriles como sintesis del conocimien-
to cientifico, del conocimiento tecnoldgico y del conocimiento de
la Ciencia-Tecnologia-Sociedad (CTS), y como interpretacion de la
ciencia y la tecnologia como procesos sociales; es decir, como em-
presas complejas donde los valores culturales, politicos y econo-
micos ayudan a configurar el proceso que, a su vez, incide sobre
dichos valores y sobre la sociedad que los mantiene. Pudiera de-
cirse que la tecnologia es la sintesis del conocimiento cientifico y el
conocimiento técnico, entendido también éste tltimo como el pro-
pio quehacer tecnologico y por tanto, parte de la practica concreta.

Es oportuno senalar la necesidad de introducir como parte del co-
nocimiento la nocién CTS, ya que en términos generales en el curri-
culo ingenieril no se abordan esos conocimientos por lo que resulta
dificil hablar de un conocimiento ingenieril realmente auténtico; o
sea, aquel que se corresponde con las exigencias de diverso caracter
que una comunidad historica, pueblo o nacién, debe plantearse en
la direccion del desarrollo humano sostenible (Del Toro, 2009). Sin
lo cual, afiade el autor, no se garantiza que emerja el compromiso
social, pues éste emerge cuando el alumno interioriza que su acti-
vidad no debe ir en contra de la sociedad. De la triada cultura in-
genieril, conocimiento ingenieril y capacidad ingenieril se sintetiza
una configuracion de orden superior, que vienen a ser los modos de
accion de la profesion.
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Como antes se indicd, se entiende como campo de accion de la pro-
fesion la esencia del modo de actuar en un objetivo particular del
profesional. De esa configuracion superior emerge como caracteris-
tica del profesional de la ingenieria una cualidad muy importante,
que es la responsabilidad ingenieril.

Una de las cualidades que mas apuntan los especialistas sobre el
ingeniero es su adaptabilidad a contextos tecnoldgicos concretos y
su capacidad de cambiar acorde con las condiciones, pero al mismo
tiempo su tipo de formacion le permite percibir nuevas posibilidades
de hacer mejor las tareas, lo que le hace proclive a dudar de las leyes
y reglas impuestas. Ambas configuraciones contrarias y de igual na-
turaleza se sintetizan, por un lado, en la curiosidad ingenieril, pues
son propensos a argumentar y sustentar todo; y por el otro, en la
creatividad ingenieril, pues propenden a transformarlo todo. Esas
triadas se sintetizan en una configuracion de orden superior deno-
minada disposicion ingenieril, en la que el ingeniero estd y debe estar
siempre dispuesto a transformar, reparar, o desarmar los artefactos
que fenoménica y externamente se expresan en las formas de accion.

De esas triadas emana una de las cualidades esenciales de los in-
genieros, denominada flexo adaptabilidad ingenieril, cualidad de
orden superior que se pretende formar en el ingeniero electricista
como sintesis de su responsabilidad y compromiso social. Esta se
expresa en su afan de resolver los problemas que demanda la socie-
dad sin consideracion de tiempo, y en el sentido de persistir en la
busqueda de mejores soluciones independientemente de la locali-
zacion geografica de los problemas. Es decir, una formacién que se
expresa en la solucidn de los problemas que emanan de la sociedad,
sobre la base del bien comun, que en esencia no prioriza el lucro
personal o la enajenacion del patrimonio nacional.

La identidad ingenieril es la sintesis de su disposicion y capacidad,
lo que representa la esencia del profesional. La identidad tiene dos
componentes fundamentales: el psicoldgico y el social, que confor-
man un par dialéctico sin ignorar que la misma es un producto cul-
tural y que es precisamente en esa direccion que se realiza el enfoque
de identidad ingenieril. Lo social también condiciona lo psicoldgico,
aunque se reconoce que este también apunte hacia lo bioldgico.
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En el proceso docente educativo se puede incidir en la formacion de
la identidad ingenieril de los futuros graduados, al trabajar aque-
llos elementos que se consideran esenciales para el logro de un fin
desarrollador. Y dado que la cultura expresa el grado de control que
posee la humanidad en forma historica y determinada sobre sus
condiciones de existencia y desarrollo, es en las caracteristicas del
modo de actuacion propio del ingeniero donde se devela ese grado
de control, esa distincion de los demas profesionales y, a la vez,
las cualidades que caracterizan al ingeniero. Dado también que la
identidad ingenieril tiene su fundamento en habilidades, destrezas
y competencias, es menester reconocer que algunas personas estan
mejor dotadas que otras para alcanzar un alto desarrollo profesio-
nal, pues lo anterior tiene un enfoque pedagdgico y no conlleva
intenciones elitistas ni discriminatorias.

Como la sociedad del siglo XXI es compleja y los procesos que se
desarrollan en ella recrean sistemas cadticos, cada individuo afron-
ta retos y soluciona problemas a través de sus creencias y valores.
Las trayectorias individuales enmarcadas en un contexto social de-
terminado esbozan la construcciéon de la identidad como resulta-
do dialéctico entre el individuo y su entorno, caracterizado por su
modo de actuar. Lo que se plantea es que la esencia de la expresion
de la identidad esta en el modo de actuacion.

MODOS DE FORMAS DE

ACCION CAPACIDAD R oiseosicion [l ACCION
INGENIERIL $  INGENIERIL

IDENTIDAD
INGENIERIL

PROCESO FORMATIVO I PROCESOPRODUCTIVO
EN LA SOLUCION DE ACTUACION EN LA SOLUCION
DE PROBLEMAS DE PROBLEMAS

Figura 1: formacion del modo de actuacion del ingeniero.
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Como se sabe, el modo de actuar del ingeniero es la sintesis de la
teoria del disefio curricular, de los modos de accion (la esencia) y de
las formas de accion (el fendmeno).A la vez, el modo de actuar es la
sintesis de un proceso formativo en la solucion de problemas profe-
sionales y un proceso productivo de solucidn de problemas profesio-
nales (ver figura 1). Este tltimo también tiene un caracter formativo,
como expreso Fidel Castro (1971): “El trabajo es el mejor maestro”.

EDUCATIVO

PROCESO FORMATIVO EN PROCESO PRODUCTIVO
LA SOLUCION DE EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS PROBLEMAS

v BURO DE V
DISENO

SOLUCION DE INGENIERIL - EJERCICIO DE

PROBLEMA LA PROFESION

PROCESO FORMATIVO '

INTEGRADO A LA
PRODUCCION

DESARROLLADOR

Figura 2: proceso formativo integrado a la produccién.

La solucion y el proceso productivo de la solucion de los problemas
profesionales se sintetizan en un proceso formativo integrado a la pro-
duccién que se lleva a efecto en lo que en este trabajo se denomina
“Bur6 de Diseno Ingenieril”, basado en la propia universidad e inmer-
so en el proceso formativo (ver fig. 2). De ahi que la contradiccion entre
lo general del proceso formativo y lo particular del modo de actuacion
del ingeniero electricista es la contradiccién que dinamiza el modelo,
y se expresa en el proceso formativo integrado a la produccién.

Uno de los elementos importantes del modelo es que posee un espa-
cio para desarrollar ejercicios para solucionar problemas profesionales,
con proyectos que forman el modo de actuacién del ingeniero electri-
cista, generados en el “Buré de Disefio Ingenieril”. Se enfatiza que los
ejercicios que forman el modo de actuacion profesional se desarrollan
bajo la dimension académica que aparece en los modelos tradicionales
de disefio curricular y bajo la dimension laboral e investigativa.
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El modelo se construye con tres dimensiones fundamentales: la for-
mativa, la axioldgica y la productiva. Las dos primeras (formativa y
axioldgica) se manifiestan en el subsistema formativo, la tercera (la
dimension productiva) en el subsistema productivo (ver figura 3).

DIMENSION / \ DIMENSION
< > AXIOLOGICA
DISEfi0
INGENIERIL
DIMENSION
PRODUCTIVA

Figura 3: dimensién productiva como sintesis de las
dimensiones formativa y axioldgica.
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Figura 4: modelo del proceso curricular de formacién del modo de actuacién pro-
fesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica.
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Estrategia curricular para propiciar la formacién del modo de ac-
tuacion profesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica: en aras
de garantizar el cumplimiento del objetivo, las premisas sobre las
que se sustenta la estrategia son las siguientes:

¢ Programa de capacitacion docente, metodologica e investiga-
tiva de los profesores que imparten clases en la carrera.

¢ Planeacion didactica de aspectos estructurales y de organiza-
cién del proceso de ensefianza-aprendizaje (guias diddcticas,
sistemas de evaluacion, etc.).

* Socializacion de la fundamentacion tedrica del modelo y la
estrategia diddctica.

¢ Confeccion del banco de problemas ingenieriles.

Las funciones de la estrategia estan esencialmente circunscritasa la
planificacion racional de los elementos y relaciones que intervienen
en la misma, para cumplir las funciones que le son asignadas. Entre
ellas:

¢ Dimension instructiva: enmarcada en la solucion de los pro-
blemas del entorno. Asi, los alumnos complementan la for-
macion del modo de actuacién.

¢ Dimension educativa: enmarcada en la solucion de proble-
mas en grupo, con lo que se fomenta y contribuye al desarro-
llo del trabajo colaborativo; asi como a los valores profesiona-
les del ingeniero electricista.

* Dimension ética: dentro de esta dimension las acciones que
realizan los profesores y estudiantes estan dirigidas a la for-
macion de una conducta ética que se centra en el desarrollo
humano sostenible.

La estructura de la estrategia se conforma a partir de los sistemas
de acciones anteriores que se dan en una dialéctica de los subsis-
temas de formacion y produccion. En la solucion de problemas
profesionales el subsistema formativo se subordina al subsistema
productivo, mientras que el subsistema productivo se subordina al
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formativo en tanto aporta el contenido fundamental de la forma-
cién del ingeniero; para eso se necesita una relacion estrecha entre
los contenidos tedricos y la aplicacion practica, por lo que la solu-
cidn de los problemas ha de ir en aumento de complejidad desde el
primer cuatrimestre hasta el altimo.

Caracteristicas del subsistema formativo: a través de la estrategia
se desarrollan de forma recurrente y circularmente las dimensiones
formativa y axioldgica, asi el proceso formativo se hace mas activo
al relacionarse dialécticamente con el proceso productivo, a la par
que este ultimo se realiza, pues las contiene y estan en la dindmica
del proceso formativo, privilegidandose con los resultados del pro-
ceso productivo.

Caracteristicas del subsistema productivo: comprende fundamen-
talmente un conjunto de acciones de los grupos de estudiantes del
denominado bur¢ de disefio ingenieril, que hay que desarrollar por
parte para solucionar problemas profesionales del entorno social
en la formacion del ingeniero electricista. Las acciones metodoldgi-
cas por afio para la aplicacion de la estrategia toman en cuenta los
siguientes aspectos:

¢ Confeccionar los objetivos de la carrera por cuatrimestres,
realzando las actividades del Burd de Disefio.

¢ Crear los grupos estudiantiles y asignar un responsable entre
los profesores y especialistas de produccién y servicios.

* Organizar la participacion de los estudiantes en eventos y
concursos.

¢ Confeccionar mural con el banco de problemas profesionales.

El ntcleo central de la estrategia contiene los problemas que hay
que solucionar, que parten de la propia produccién. En cada pro-
blema se precisa un grupo de estudiantes conformado por tres equi-
pos; ademas cada equipo debe plantear tres opciones de solucion,
que se pasan de un equipo a otro para su para su cuestionamiento.
Después se hace una discusion plenaria para seleccionar las mejores
soluciones que se llevaran a la practica. Es requisito indispensable
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en la discusion de las soluciones la formulacion de la defensa, in-
cluyendo los conocimientos CTS. Al seleccionar la variante que se
llevard a la practica en la dinamica de dicha actuacion, se recogen
aquellos elementos que perfeccionan el curriculo, donde se mani-
fiesta el vinculo universidad-produccion.

Se resalta el hecho que la defensa reiterada de los proyectos y su
ejecucion se da en el marco de la discusion CTS que conforma el
modo de actuar del ingeniero electricista. El autor ha denominado
ese método como formacion del modo de actuacion del ingeniero
electricista. Si se penetra su esencia se advierte que la adaptabili-
dad y la flexibilidad ingenieril se forman constantemente, asi como
el desarrollo de la creatividad y la curiosidad (sobre todo esta ul-
tima) en los alumnos de los primeros afios que participan en la
solucion de problemas sin tener atn los conocimientos necesarios
para ello.

La estrategia posee un sistema de acciones tipo que solo hace una
excepcion en el primer afo por las clases de Introduccién a la In-
genieria y Ecologia. Se enfatiza que en cada uno de los periodos
lectivos de la carrera se indica la realizacion de proyectos confeccio-
nados en forma de sistemas articulados, con las asignaturas a partir
del primer afio.

Cada grupo de estudiante esta a cargo de un profesor especialista
en la produccion o los servicios de que se trate, preferiblemente
quien llevo el problema al seno del buré de disefio. Desde el primer
hasta el iltimo cuatrimestre, la sistematizacion del trabajo convier-
te el accionar en un desarrollo parecido al de un fractal, que tiene
como centro la solucién de problemas profesionales. En cada cua-
trimestre se profundiza la formacion de la flexo adaptabilidad, que
como se sabe es sintesis de la responsabilidad y el compromiso so-
cial. Aun cuando el método no tiene un caracter rigido, se propone
el siguiente orden para su ejecucion:

Etapa I: talleres introductorios

¢ Objetivo estratégico: formar el grupo de estudiantes en la di-
namica del buré de disefio ingenieril.
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¢ Sistema de Acciones: impartir talleres sobre los problemas
profesionales a los estudiantes, impartir conferencias motiva-
doras sobre problemas de ingenieria que demanden las em-
presas o emanen del entorno social, y presentar opciones de
soluciones creativas e innovadoras, como forma de transfe-
rencia tecnoldgica a los estudiantes de cuatrimestres iniciales.

Etapa II: cuatrimestre tipo

¢ Objetivo estratégico: distribucion de tareas a los grupos de
estudiantes en la solucién de problemas productivos, ofrecer
solucion a los problemas profesionales, presentar propuestas
de problemas o proyectos y sus soluciones a los organismos
financieros, construir prototipos o hacer trabajos de campo.

e Sistema de acciones: precisar la relacion de los contenidos de
las asignaturas (conocimientos, habilidades y valores) con
relacién a los problemas profesionales a resolver; disenar y
ejecutar proyectos ingenieriles; desarrollar reuniones técni-
cas quincenales y seguimientos semanales; y realizar eventos
cientificos donde los estudiantes expongan los resultados de
los proyectos y expongan la solucion de diferentes problemas
profesionales.

Etapa III: monografico o trabajo de Grado
¢ Objetivo estratégico: disefiar proyectos ingenieriles.

e Sistema de acciones: precisar la formacién del modo de ac-
tuacion del ingeniero electricista, disefar proyectos estudian-
tiles para la solucion de problemas profesionales, desarrollar
las reuniones técnicas quincenales y seguimientos semanales,
realizar eventos cientificos donde los estudiantes expongan
los resultados de los proyectos.

Los grupos de soluciéon de problemas no son grupos de estudiantes
tradicionales, son grupos cuya estructura estd compuesta por es-
tudiantes de todos los afos de la carrera, lo que posibilita la inser-
cion de todo el estudiantado y la interaccion social entre alumnos
de diferentes zonas de desarrollo proximo. De ahi que cuando un
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alumno se gradua, su salida no afecta sensiblemente al grupo en la
solucion de problemas dado que dicha unidad esta compuesta por
alumnos de todos los afios. La complejidad en la solucion de los
problemas aumenta regularmente para el estudiante que transita
desde el primer hasta el altimo cuatrimestre.

APLICACION DE LA ESTRATEGIA

La estrategia se aplico a través de cinco pre-experimentos pedago-
gicos formativos. A los fines de este articulo solo se aludira uno,
consistente en la elaboracion de un proyecto de disefio de una red
de distribucion eléctrica para una comunidad agricola llamada Ta-
bara Arriba, situada en la region Sur del pais. La misma cuenta con
una poblacion de 5,600 habitantes distribuidos en unas 1,100 fami-
lias con igual namero de viviendas, cuyo desarrollo estd seriamente
limitado por las insuficiencias de la red de distribucion eléctrica.
Las continuas interrupciones del servicio a consecuencia del dete-
rioro y la baja capacidad de la red eléctrica, limitan la posibilidad
de desarrollo econémico de la comunidad y la mejoria de la calidad
de vida de sus habitantes. Dicha comunidad se inscribe en las lla-
madas comunidades carenciadas por las Empresas Distribuidoras
de Electricidad, caracterizadas por no pagar el suministro del ser-
vicio, que es subsidiado por el gobierno. Cabe senalar que para la
elaboracion del disefio se contd con la colaboracion de la Empresa
Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR), apoyo logistico de
transportacion, comida, material gastable de papeleria, fotocopia-
do, fotografia, etc.

La secuencia operativa de implementacion de la estrategia com-
prende las acciones a desarrollar por los grupos de estudiantes de
Ingenieria Eléctrica y profesores del Bur6 de Diseno, tendentes a
contribuir o ayudar a solucionar un problema que afecta a la comu-
nidad, al pais, y ala EDESUR; ademas de propiciar el desarrollo del
Modo de Actuacién de los estudiantes de Ingenieria Eléctrica. Entre
esas acciones se sefialan:

¢ Configuracion de los grupos de solucion de problemas
profesionales.
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* Desarrollo de soluciones por el “Método de Formacion del
Modo de Actuacién del ingeniero electricista”.

¢ Desarrollo de proyectos para las alcaldias, cabildos, empre-
sas y hasta la propia universidad, en los modos de accion del
ingeniero electricista.

Se precisa que el modelo de disefio curricular que se pretende en
esta investigacion se sustente en un subsistema formativo y otro
productivo, dinamizado por la contradiccidon dialéctica entre lo ge-
neral de la formacion del ingeniero electricista y lo particular de
la formacion de su Modo de Actuacion, que el autor plantea esta
dirigido a la actividad del profesional en su esfera productiva o de
servicio. Asimismo, se enfatiza que una complejidad mayor en la
estructura del conocimiento contemporaneo solo puede asumirse
por el pensamiento complejo, que impone la interdisciplinariedad
como manera adecuada de dar respuesta a dicha complejidad.

La supremacia de un conocimiento fragmentado a menudo impide
operar el vinculo entre las partes y la totalidad, lo que da paso a un
modo de conocimiento capaz de aprehender los objetos en sus con-
textos, sus complejidades, sus conjuntos (Morin, 2000). La interdis-
ciplinariedad requiere complementariedad, enriquecimiento y con-
juncién de conocimientos disciplinarios a fin de propiciar el modo
de actuacion de los estudiantes. Es preciso sefialar que este ensayo
pre-experimental puede ser aplicado a cualquier barrio marginado
del pais y que se consideraron varias condicionantes que deben ser
tomadas en cuenta:

* Se escogid una comunidad o barrio de 1,000 familias-vivien-
das, de modo que el proyecto se pueda realizar en 12 se-
manas (un cuatrimestre) y, de ser posible, preferiblemente
en 10 semanas; es decir dos semanas antes de finalizar el
cuatrimestre.

¢ Participacion de la comunidad: Club Manolo Tavarez, Junta
de Vecinos Hermanas Mirabal, ciudadanos comprometidos
con la comunidad, etc.; con la idea de hacerlos participes de
la solucion del problema a resolver.
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Figura 5. Desarrollo similar al de un fractal del modo de actuacién del ingeniero
electricista.
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FASES DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA:
Fase 1:

* Publicacion en la varianda de la Facultad de Ingenieria e In-
formatica, de los fines del proyecto: introduccion y precision
del problema objeto de la investigacion:

- Responsabilidad: profesores del Bur6 Ingenieril. Tiempo:
primera semana de docencia.

Fase 2:
¢ Conformacién de grupos de trabajo.
- Responsabilidad: profesores del Buré Ingenieril.
- Tiempo: segunda semana de docencia.

En la primera fase se escogieron estudiantes que manifestaron in-
terés en participar en el proyecto de disefio de la red eléctrica de la
comunidad en cuestion hasta su culminacion, y se les explico ade-
mas el beneficio que obtendrian en su proceso de formacion como
ingenieros electricistas. Fueron seleccionados dos estudiantes de
cada cuatrimestre de la carrera de Ingenieria Eléctrica (veinticuatro
estudiantes en total), a los fines de conformar el grupo y los subgru-
pos de la investigacion.

Los profesores del Burd Ingenieril responsables del proyecto de in-
vestigacion entregaron por escrito a cada uno de los estudiantes
voluntarios una breve introduccion del caso. Se tomaron en cuenta
las sugerencias e inquietudes de los estudiantes, de EDESUR, de
la Junta de Vecinos Manolo Tavérez y del Club Hermanas Mirabal
de la comunidad Tabara Arriba, de la Provincia de Azua, en visita
realizada a dicha comunidad por un profesor del burd y tres estu-
diantes de diferentes niveles de la escuela de Ingenieria Eléctrica.

Fase 3:
¢ Planificacion y coordinacion de tareas a realizar:
- Responsabilidad: profesores del Burd.

- Tiempo: tercera semana de docencia.



256 CEsArR A. FEL1Z SANTANA

Los profesores responsables del proyecto presentaron la lista de ta-
reas a realizar, coordinaron la asignacion de las mismas y su tiempo
de ejecucion, conforme a un cronograma previamente elaborado.
Ademas, los profesores del burd coordinaron con los estudiantes
participantes los seguimientos (6 en total, uno cada dos semanas)
a realizar durante el proyecto. Esos seguimientos representan un
espacio de analisis de resultados de los avances y dificultades del
proyecto. Los estudiantes mas nuevos preguntan y cuestionan a los
de niveles superiores, intercambian pareceres e ideas, y discuten
conceptos de disciplinas diferentes aplicados en el proyecto. Los
profesores del burd discuten y cuestionan las opciones de solucién
y problematizan las soluciones presentadas por los estudiantes, asi
como la decision de seleccionar la mejor opcidn para la elaboracion
formal de la propuesta de solucion.

Tareas a realizar: preparar un catastro del nimero de viviendas-
familias existentes en la comunidad o barrio de la demarcacion es-
cogida y realizar un cuestionario para determinar la carga (KW)
por vivienda-familia.

Asignacion de las tareas: grupo A: estudiantes del primer, segun-
do, tercero, cuarto y quinto cuatrimestres; grupo B: estudiantes
del sexto, séptimo y octavo cuatrimestres de la carrera. En total,
16 estudiantes. Cada uno censara 63 familias-viviendas con un for-
mulario preparado para tales fines. El censo se realizara durante la
cuarta semana de docencia.

¢ Tabulacion e interpretacion de los datos obtenidos. Asigna-
cidon: estudiantes del grupo B (quinto al octavo cuatrimes-
tres de la carrera) realizaran la tarea en la quinta semana de
docencia.

¢ Realizar un levantamiento topografico de la ruta del tendido
eléctrico existente, para lo cual se apoyaran en el Instituto Car-
tografico Dominicano, Google Earth u otra fuente; asi como en
estudiantes de ingenieria civil de universidades locales: Ins-
tituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC), Universidad
Tecnologica de Santiago (UTESA), Universidad Autéonoma
de Santo Domingo (UASD) y Pontificia Universidad Catolica
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Madre y Maestra (PUCMM). Esa colaboracién extra-univer-
sitaria obedece a que UNAPEC no imparte la carrera de inge-
nieria civil. Se tomaran fotografias de las particularidades de
la red existente: postes, cableado, tensores, etc. Asignacion:
estudiantes del Grupo C (noveno al décimo segundo cuatri-
mestres) realizardn de forma solapada las actividades que se
realizan en la cuarta semana.

* Determinar la carga actual demandada por los usuarios de la
comunidad o barrio, tomando en cuenta la demanda futura.
Asignacion: estudiantes del Grupo B (cuarto al octavo cuatri-
mestres) realizaran la tarea en la quinta semana de docencia.

¢ Evaluar la ruta de la red eléctrica existente. Evaluar la posibi-
lidad de una nueva ruta. Tomar en cuenta la optimizacion de
la red y derecho de paso. Asignacion: estudiantes de noveno
y décimo cuatrimestres realizardn la tarea en la sexta semana
de docencia.

¢ Disefio de lanueva red: calculo de maxima potencia y corriente,
seleccion de conductores, tipos de postes, herrajes y aditamen-
tos para la instalacidn, aisladores, transformadores, acometi-
das, elementos de proteccion. Dibujar en plano el trazado de la
nueva red: diagrama monofilar, con detalles de las estructuras
a ejecutarse, acorde a la normativa para redes de distribucion
de la Republica Dominicana (Norma DECOM). Asignacion: es-
tudiantes del Grupo C (noveno al decimosegundo cuatrimes-
tre) realizaran la tarea en la séptima semana de docencia.

¢ Elaborar presupuesto de los materiales utilizados en el dise-
fio de solucion al problema propuesto, incluyendo costo de
mano de obra y cronograma de ejecucion del proyecto. Ela-
borar formalmente la propuesta que sera presentada a la Em-
presa Distribuidora de Electricidad. Asignacion: estudiantes
del Grupo C (noveno al decimosegundo cuatrimestres) reali-
zaran la tarea en la octava semana de docencia.

¢ Realizar reuniones con la comunidad: los clubes y juntas de
vecinos hablaran del compromiso y los beneficios del proyec-
to en cuestion para la comunidad.
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Los profesores responsables del proyecto realizaran al menos dos
encuentros durante todo el proceso de elaboracién con miembros
de la comunidad, clubes y juntas de vecinos, a fin de concienciarles
sobre el problema, su solucion y los beneficios que aportara a la
comunidad y al pais; ademas, que asuman un papel colaborativo
con los proyectistas. Los profesores se auxiliaran de estudiantes de
la carrera (niveles iniciales, intermedios y superiores).

Asimismo, los profesores responsables del proyecto dardn segui-
miento a los estudiantes cada dos semanas (al menos 6 seguimien-
tos durante el cuatrimestre), a fin de dar a conocer los avances y
dificultades de cada fase del proyecto; ademads, conoceran los resul-
tados alcanzados por los estudiantes. Estos seguimientos represen-
tan un espacio de discusion y retroalimentacion de los conceptos
de ingenieria eléctrica aplicados en el proyecto, de los que se bene-
fician también los estudiantes de inicio de la carrera pues los mas
avanzados, segun sea el caso, tendran que explicar a los mas nue-
vos las consideraciones y criterios de Ingenieria Eléctrica aplicados,
siempre con la orientacion de los profesores responsables del pro-
yecto; con lo cual se conforma el Modo de Actuacion de los futuros
profesionales de Ingenieria Eléctrica, al enfatizar la participacion
colaborativa y el compromiso social.

¢ Presentacion formal a todo el equipo de disefio la red, por los
estudiantes del Grupo C (decimosegundo cuatrimestre) en la
novena semana de docencia.

¢ Los profesores responsables y un estudiante de cada grupo
realizan la presentacion de la propuesta a la empresa patroci-
nadora del proyecto y a la junta de vecinos de la comunidad,
en la novena y décima semanas de docencia.

* Los profesores participantes evaltan a los estudiantes
mediante:

- Cuestionario de evaluacion a los grupos de estudian-
tes participantes en el proyecto de disefio de la red de
distribucion eléctrica de la comunidad de Tabara Arriba
(Azua).
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- Cuestionario de evaluacion aplicado a la Junta de Vecinos
de la comunidad (Hermanas Mirabal).

- Cuestionario de evaluacion a los profesores del buré in-
genieril de la universidades participantes en el proyecto.

- Cuestionario de evaluacion a directivos de EDESUR y al
ingeniero asignado al proyecto.

RESULTADOS Y DISCUSION

La aplicacion del modelo y la estrategia en la escuela de Ingenieria
Eléctrica de UNAPEC evidenci6 la posibilidad de sustentar proce-
sos de formacién y sistematizacion del modo de actuacion profe-
sional, como factores claves de la proyeccion de la universidad, al
asumir con los estudiantes de Ingenieria Eléctrica soluciones a pro-
blemas que aquejan a la comunidad, desde el trabajo colaborativo-
cooperativo de los actores.

Los procedimientos de la estrategia fueron aplicados parcialmente
y se concretaron en varios pre-experimentos formativos tendentes
a solucionar problemas sociales a través del burd de disefio inge-
nieril, el cual actia como interfaz entre la universidad y la socie-
dad captando problemas que ameritan una solucién ingenieril en
el seno mismo de la sociedad. Por otra parte, el hecho de someter
los resultados de la investigacion al criterio de expertos permitié
valorar su aplicacion y proyeccién.

La aplicacion parcial de la estrategia se llevd a cabo mediante cin-
co pre-experimentos pedagogicos formativos que presentaron la
secuencia operativa de la estrategia para implementar el modelo,
la cual comprende las fases y acciones que deben desarrollar los
grupos de estudiantes de Ingenieria Eléctrica de todos los niveles
y profesores del Burd de Diseno Ingenieril, tendentes propiciar el
desarrollo del modo de actuacion de los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Eléctrica.

Para la valoracion cualitativa y cuantitativa de la factibilidad de im-
plantacion del modelo y la efectividad de la estrategia se recurri6 al
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método de consultas a expertos. Ese método presupone dos eta-
pas: una de seleccion de los expertos y otra de mediciéon. Los ex-
pertos se seleccionan a partir de la determinacion de su coeficiente
de competencia, constituido por los coeficientes de conocimiento
(Kc) y argumentacion (Ka). A partir de los resultados del analisis
de concordancia se establecié que en la poblacién de veinte exper-
tos encuestados, los aspectos evaluados de acuerdo a las puntua-
ciones asumidas alcanzan la categoria Muy Adecuada. Ademas, se
observa que en todas las preguntas se obtuvo un grado de concor-
dancia superior al 75%, por lo que se considerd que los resultados
obtenidos eran validos y fundamentaban los criterios dados por
los expertos. Es decir, la valoracién de los expertos, los resultados
del método de observacion y la ejemplificacién desarrollada corro-
boraron que el modelo y la estrategia curricular constituyen una
opcion potenciadora del modo de actuacion de los egresados, para
un desempeno competente en términos de responder adecuada y
correctamente a las demandas del entorno social.

Con esa valoracion se interpreta que el aporte tedrico de la inves-
tigacion lo constituye el modelo del proceso curricular de forma-
cion del modo de actuacion profesional en la carrera de Ingenieria
Eléctrica y los nuevos conceptos asociados. El aporte practico del
trabajo lo constituye la estrategia curricular de formacién del modo
de actuacion profesional de la carrera, y la novedad cientifica de la
investigacion esta dada por las relaciones que se establecen entre
un subsistema formativo-académico y uno formativo-productivo,
cuyo objetivo fundamental es la soluciéon de problemas profesio-
nales desde el primer afio de la carrera para formar la cualidad de
flexo-adaptabilidad profesional. Todo ello conduce al desarrollo
del ciclo de ejercicio de la profesion, a partir de las dimensiones
laboral e investigativa, y de las interacciones dindmicas dadas en
respuestas al desequilibrio generado por las contradicciones inter-
nas del proceso curricular en su relaciéon con un entorno cambiante.

Se enfatiza que en cada uno de los periodos lectivos de la carrera
los proyectos se confeccionan en forma de sistemas articulados con
las asignaturas, a partir del primer afio. El programa de formacion
se debe concebir dentro del sistema de conocimientos, considerando
aquellos aspectos que tienen que ver con el modo (campos o espacios
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de la Ingenieria Eléctrica) y la forma de accién (aplicaciones especi-
ficas de la Ingenieria Eléctrica).

* Modos de accion: generacidn, transmision y distribuciéon
de energia eléctrica; instalaciones eléctricas, proteccion de
sistemas eléctricos, automatizacion y control de sistemas
eléctricos.

* Formas de accion: disefio, operacion, mantenimiento y repa-
racion de sistemas eléctricos; investigacion y capacitacion en
la Ingenieria Eléctrica.

De la aplicacion de la estrategia, sobresalen los siguientes resulta-
dos en la formacion de los estudiantes:

* Desarrollo de las habilidades profesionales de la Ingenieria
Eléctrica.

* Desarrollo de habilidades investigativas.
* Desarrollo de habilidades comunicativas.
* Desarrollo de habilidades en el disefio de proyectos.

* Desarrollo de habilidades de deteccion y formulacion de si-
tuaciones problematicas.

* Desarrollo de habilidades cognitivas y meta cognitivas.

* Desarrollo de habilidades para elaborar y traducir resultados
y conclusiones en idioma inglés.

¢ Desarrollo de habilidades informaticas.

Los valores se forman en el proceso de interaccion entre los sujetos
y objetos de la actividad y en la producciéon y reproduccion de su
vida material y espiritual, lo que se convierte en la formacion inter-
na del sujeto acorde al nivel de desarrollo alcanzado, la experiencia
histoérico-social e individual, y el impacto de los factores de influen-
cia educativa. Como orientadores y reguladores de la conducta, los
valores constituyen un sistema pues guardan una relacién dindmi-
ca entre si y conforman una jerarquia entre ellos que es decisiva
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en los momentos de eleccion moral. Dentro del sistema de valores,
el centro jerarquico lo constituye la flexo adaptabilidad ingenieril
como cualidad rectora, a la que se supeditan el compromiso social,
la responsabilidad, la creatividad, la curiosidad, la adaptabilidad y
la flexibilidad ingenieril; también el humanismo, el trabajo en equi-
pos y la laboriosidad.

CONCLUSIONES GENERALES

1 El andlisis de las tendencias historicas del proceso curricu-
lar de la formacion del modo de actuaciéon profesional en la
carrera de Ingenieria Eléctrica, permiti¢ establecer dos perio-
dos estrechamente vinculados al proceso y disefio del curri-
culo de Ingenieria Eléctrica latinoamericano.

2 El estudio epistemolodgico del proceso de formacion del
modo de actuacion evidencio la necesidad de definir nuevos
conceptos que califiquen la esencia y la forma del modo de
actuacion del ingeniero; y como elemento esencial de la for-
ma, las cualidades de la personalidad del ingeniero electricis-
ta deben precisarse.

3 El diagndstico y caracterizacion del estado actual del proce-
so y diseno curricular de formacion del modo de actuacion
profesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica de la Uni-
versidad APEC (UNAPEC) en Republica Dominicana, per-
mitid identificar como insuficiencias la falta de pertinencia,
integralidad, contexto y flexibilidad del curriculo; asi como la
reduccion significativa del ciclo de ejercicio de la profesion,
en un curriculo academicista que adolece de los componentes
laboral e investigativo.

RECOMENDACIONES

* Dados los resultados de la investigacion con relacién al pro-
blema que se aborda, y como contribucion a la soluciéon pro-
gresiva de las insuficiencias que presentan los egresados en el
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modo de actuacién profesional en su desempefio profesional,
se sugiere profundizar mas en el estudio de la aplicacion del
modelo y estrategia curricular propuestos para generalizar
su aplicacion en el resto de las especialidades del Decanato
de Ingenieria e Informatica de UNAPEC.

* Resulta imperativo que se enfatice la necesidad de elaborar
un sistema de indicadores que permita planificar, implantar
y evaluar tanto las estrategias como los procesos de gestion
universidad-sociedad; asi como valorar las transformaciones
institucionales desde los indicadores que expresen el transi-
to por las diferentes etapas. Aun cuando esa actividad esta
contemplada en el plan de accion propuesto, el desarrollo de
indicadores de evaluacion del proceso curricular y del disefio
curricular dinamico para la formacion del modo de actuacion
profesional en la carrera de Ingenieria Eléctrica requiere una
mayor profundidad y sistematizacion, por lo que se conside-
ra pertinente desarrollar nuevas investigaciones.

¢ Launiversidad debe convertirse en un sistema capaz de auto
reproducir la cultura, promover el desarrollo humano, auto
organizarse y contribuir a la auto organizacién social en un
proceso evolutivo. Eso requiere de una nueva reflexion y de
una vision integradora de su compromiso con el desarrollo
nacional, dentro de una perspectiva global; ademas, tomar
en cuenta que deben estar asociadas a las instituciones que
proveen empleos, mediante la produccioén, la innovacion y el
desarrollo tecnologico.
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