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SU HISTORIA:

La Universidad APEC—UNAPEC— estad vinculada, desde su
creacion a ACCION PRO—EDUCACION Y CULTURA (APEC),
una institucion privada, sin fines de lucro, surgida en el seno de
la Céamara de Comercio, Agricultura e Industria del Distrito
Nacional en 1964.

En la inquietud por contribuir al desarrollo socio-econo6-
micode nuestra sociedad, el grupo de hombres de empresas y
profesionales que integraban APEC consideraron varios proyec-
tos, decidiéndose iniciar sus actividades con esta Universidad.
Ello se debi6t a la necesidad de preparar un personal calificado
para el comercio, la industria y la banca. Para ello, se logré ob-
tener el apoyo de programas de estudios y financiamiento.

Asi, en septiembre de 1965 quedé estructurada la primera
facultad de UNAPEC (inicialmente, Instituto de Estudios Supe-
riores —IES—), que comprende las Escuelas de Administracion
de Empresas, Contabilidad y Secretariado Ejecutivo (espafiol y
bilingue), respectivamente.

En 1968, mediante Decreto No0.2985, el Poder Ejecutivo
le concedid a UNAPEC el beneficio de la personalidad jurfdica
para otorgar tftulos académicos con la misma validez que los
otorgados por instituciones oficiales y autonomos similares.
Esto da a UNAPEC categorfa de Universidad.

Posteriormente, en 1969 se le incorporo la Escuela de Artes;
en 1971 se cred la Escuela de |diomas; en 1975 la Escuela de Tec-
nologfa. Sucesivamente, asl sigui6 creciendo la Universidad, hoy
la misma cuenta con multiples carreras universitarias a diferen-
tes niveles académicos. .

Desde 1965 a la fecha, UNAPEC ha formado mas de 2,504
técnicos y profesionales en mds de 20 disciplinas. La capacidad
y el rendimiento profesional de los egresados de UNAPEC son
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altamente reconocidos por la sociedad dominicana. Muchos de-
sempefian altas posiciones de gerencia y administracion, tanto
en el sector publico como en el privado, lo que da mayor acep-
tacion y prestigio a nuestra Institucion.

El 11 de agosto de 1983, el Consejo Directivo de APEC,
mediante Resolucion No.3, acordd la adopcién de un nuevo sim-
bolo para la Institucion y su identificaciéon como UNIVERSI-
DAD APEC (UNAPEC). Posteriormente el Poder Ejecutivo

autorizd este cambio de nombre por medio del decreto 2710
del 29 de enero de 1985,



FILOSOFIA:

UNAPEC tiene como objetivo principal educar hombres y
mujeres conscientes de sus obligaciones para con la sociedad en
que viven, con la méxima capacidad y eficiencia que les permita
desenvolverse en el mundo que les rodea.

Para cumplir con su filosofia y satisfacer las necesidades del
pals y del estudiantado, UNAPEC tiene como propositos esen-
ciales:




.

Promover la preparacion del personal idoneo para atender
a las crecientes demandas qgue las actividades industriales,
comerciales, administrativas y educativas, reclaman para ei
cumplimiento de sus fines, dentro del desarrolio econdmico y
social del pafs. .
Estimular el desarrollo integral de la personalidad, mediante
la transmisién desinteresada del conocimiento.

Luchar porque todog logren desarcallar las cualidades de ina
durez, lderazgo y habilidad que les permitan participar en
esfuer: rupos. _ ,
i o v actitudes élicas,
Morales y estéticas deseables. _ _
Mantener sus planes de estudio bajo la mds estricta calidad
€N su ensefianza siguiendo las técnicas mds avanzadas de la
pedagogia moderna.

Cooperar con la comunidad nacional en la solucion de los
problemas que le presenten las autoridades y la Iniciativa
privada.
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PLANTA FISICA

En 1964, el Estado Dominicano dond a Accion Pro—Edu-
cacion y Cultura Inc. (APEC), Institucion auspiciadora  de
UNAPEC, un magnifico edificio con 26,000 metros cuadrados
de jardines para ubicar su institucion.

Mediante Actos Notariales, APEC traspaso al Patrimonio de
la Universidad APEC el edificio mencionado anteriormente vy
terrenos con una extension de 15,258 metros cuadrados,

El edificio esta situado en !a Avenida Maximo Gomez No.72,
esquina Avenida México, de la ciudad de Santo Domingo. Un lu-
gar céntrico, donde el transporte publico es accesible.

Enel afio 1967 se comprobd que este edificio resultaba
sumamente pequefio para alojar al estudiantado y se acordd
construir un nuevo edificio, que acogiera a la Universidad en to-
das sus partes. Asf surge la nueva estructura arquitectonica de
la Universidad, en dos edificaciones adicionales: una de una plan-
ta para alojar a la Rectoria, Vicerrectorfa y Oficinas Adminis-
trativas; y otra de tres plantas compuesta de 17 aulas, salones
para profesores, laboratorio de Idioma y dependencias de servi-
cios sanitarios. Esta Ultima edificacion fue posible con la ayuda
de la Agencia Internacional para el Desarrollo —AID— a través
del.Gobierno Dominicano. Ademds, se contaba con una edifi-
cacion aparte, donde se alojaban la Direccion de Registro, Di-
reccion de Relaciones Publicas e Internacionales y una amplia
cafeterra.

Posteriormente, en 1980 se construy6 el Centro Educativo
“Profesora Nelly Biaggi Monzon'', el cual es un proyecto OEA-
UNAPEC.

Luego, en 1981, se edificd el Centro de Estudiantes "'Profe-
sor Antonio Cuello’. Finalmente, se construy6 el nuevo edificio
de aulas "'Fundadores de APEC", el cual consta de 36 aulas.
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En 1985 se amplia 18,258 metros al cuadrado el area ffsi-
ca. En la actualidad, estdn en proyectos de construccion, el

edificio de Administracion, asi como otros dos edificios de
aulas.

Ademas de este Campus Principal, la Universidad usa el
Campus 11, ubicado en el Colegio de La Salle o, el Campus |11,

en el Colegio Carmelita y el Campus IV en el Colegio Fernando
Arturo de Merifio en la tanda nocturna.
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SERVICIOS Y FACI LIDADES

BIBLIOTECA:

UNAPEC tiene una
moderna Biblioteca
para complementar la
funcion de 0s salones
de clases, con litera-
wra y material de
apoyo utiles y necesa-
rios a las distintas es-
pecialidades que se-
lecionen a los estu-
diantes. Periodica-
mente la Biblioteca
publica un boletin bi-
bliografico, a fin de
ofrecer mayores faci-
lidades a las personas
que utilizan sus servi-

CiOs.




BANCO DE INSTRUMENTACION:
El mismo sirve para practicas de laboratorio, de los pardme-

tros de temperatura, presion, nivel, flujo, etc., que son observa-
dos en un proceso industrial,

CENTRO DE COMPUTOS:

Este Centro de Informacién consta de un sistema 34 |1BM con
capacidad de ejecucion de 256 kb (256,000 caracteres) y una ca-
pacidad para archivo de 257 mb (257,000,000 caracteres), 13
terminales y tres impresoras (una lineal con capacidad de 650
Iineas de 132 caracteres por minuto y 2 matriciales con capaci-
dad para 120 caracteres por segundo).

Ademds, una Texas Instruments que tiene el siguiente equi-
po: una unidad de control de procesamiento 990 modelo 10, con
expansion de memoria de 352 kb, una unidad de disco de 96 mb
repartidos: 80 mb fijos y 16 removibles; 6 terminales con panta-
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llas de 1920 caracteres: 4 modelos 9—1 y 2 modelos 940, tres im-
presores matricales de 150 caracteres por segundo (bidirecciona-
les): dos con gréficos de 135 columnas de formato comprimido y
uno sin grafica, y una unidad de comando — 4 canales — modelo
Cl1-403.

Un segundo laboratorio con terminales y 8 PC (Personal
Computers) de IBM con pantallas a color, impresoras de grafi-
cas, para practicas de estudiantes y cursos de Desarrollo de
Aplicaciones de Oficina y Programacién, ademds de cursos de
Software de aplicaciones standars en microcomputadoras.

CENTRO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA:

El' mismo ofrece una metodologia de gran vigencia por el
momento técnico-pedagdgico a la cobertura: con recursos avan-
za_dos de apoyo educativo audiovisual para la poblacion acadé-
mica de UNAPEC. Para esta labor, el Centro cuenta con los si-
guientes equipos: grabadoras de video, cdmaras de video, consola
de sonido, thermofax, monitor 3 color, televisor a color, televi-

sores blanco y negro, grabadoras de cassettes de sonido, tocadis-
COs, proyectores y retroproyectores,
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CREDITO EDUCATIVO: -

En la actualidad, 728 de nuestros estudiantes disfrutan de
crédito educativo. De ellos, un 60 o/o corresponde a nuestra
propia cartera de crédito educativo, un 33 o/o a la Fundacién
APEC de Crédito Educativo, y un 7 o/o a Televisa. Ademds,
UNAPEC tiene 90 estudiantes becados, entre los cuales estan
incluidos empleados y deportistas de UNAPEC.

ESTUDIO DE AUDIO:
La Escuela de Artes cuenta con un Estudio de Audio, disena-

do para entrenar a sus estudiantes en el manejo de equipos técni-
cos, proporcionandoles experiencia y conocimiento en esta drea.

LABORATORIO DE IDIOMAS:

La Escuela de Idiomas tiene un laboratorio con capacidad
para 60 personas y difundir simultaneamente 7 programas edu-
cativos distintos. Este laboratorio se usa para complementar la
ensefanza de segundos idiomas, en especial el inglés.
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LABORATORIO FOTOGRAFICO:

Para las practicas de fotografias los estudiantes disponen de
las facilidades de un laboratorio en donde pueden revelar y am-
pliar sus fotograffas.

LIBRERIA:
Anexo al Centro de Estudiantes esté la libreria "Economato
Estudiantil” donde los estudiantes pueden obtener sus libros vy

papelerias sin tener que salir de nuestro recinto universitario.
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SALONES DE MAQUINAS DE OFICINA:

Para la ensefianza del manejo de las méquinas de escribir, la
Escuela e Secretariado dispone de tres salas de maquinas. Dos
de ellas son equipadas con maquinas eléctricas y el otro con ma-
quinas manuales,

SERVICIOS ESTUDIANTILES:

a7

A le
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Este Departamento proporciona al estudiante la ayuda sis-
temdtica y especializada en lo que se refiere a su adaptacion vy
desarrollo en la Institucion, asf como para su formacion integral.

A tal fin, se le dan recomendaciones y se le presentan alter-
nativas para la solucion de problemas académicos y personales,
por medio de la orientacién psicoldgica, vocacional o profesional.

Para completar el desarrollo de los estudiantes, la Universidad
ofrece gratuitamente clases de danza moderna, teatro y mdsi-
ca. En la actualidad nuestros estudiantes integran tres grupos
artisticos (danza, teatro y coro), los cuales participan en las
actividades culturales desarrolladas por UNAPEC.
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TALLER DE ELECTRICIDAD:

Este taller tiene areas para rebobinar motores, paneles para
instalaciones eléctricas, paneles para circuitos de control, bancos
de instrumentos y laboratorios de maquinas eléctricas donde se
pueden realizar los experimentos y prdcticas necesarias para el
gjercicio de un técnico-tecnélogo-ingeniero eléctrico.

TALLER DE ELECTRONICA:

Este taller consta de equipo de calibracion y simulacion (os-
Ciloscopios, generadores de serial, multimetros, andlogos, d:_glta-
les, transformadores variables, etc.,) para detectar y corregir las
averfas de |os equip0s electronicos.

TALLER DE REFRIGERACION:

_I?ermite, por medio de paneles demostrativos, la familiari-
Zacion de los estudiantes con los equipos de refrigeracion y aire
acondicionado domésticos. Ademds, consta de un moderno sis-
tema termo-vate, sistema para refrigeraciéon industrial, compre-
sores demostrativos, médquinas para hacer vacfos y €quipos pa-
ra cargar refrigerantes.
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ACTIVIDADES EXTRA—CURRICULARES

Para propiciar el desarrollo féico e intelectual de sus estudian-
tes, UNAPEC ofrece una variada serie de actividades extra-curri-
culares que obedecen a un plan determinado para completar la
educacion en todos los sentidos. La prdctica y el buen éxito
de estas actividades dependen mayormemente del interés que
demuestre el estudiantado y de su colaboracion para realizar
las mismas. Ellas son:

a. Actividades atléticas:

Este programa estd planeado a base de deportes tales como
boleibol, ping-pong, taekwon-do, tenis, karate, baloncesto, na-
tacion y softbal, los cuales seran practicados, cuantas veces sea
posible, dentro de los terrenos y dependencias de la Universidad
y del Centro Olimpico. Ademds, se fomentaran el juego de aje-
drez, otros juegos de salén, ejercicios calistécnicos y otras acti-
vidades que contribuyan a la expansién y al desarrollo mental y
fisico de los estudiantes.
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b. Actividades culturales:

Frecuentemente, se ofrecen charlas, seminarios, paneles,
etc., sobre diversos topicos de interés para los estudiantes, rela-
cionados con la disciplina académica, asi como acerca de temas
gue contribuyen al fortalecimiento de su personalidad vy a la for-
macion de su cardcter y conciencia crvica.

Educacion continuada:

La Oficina de Extensién Cultural se encarga de disefiar, pro-
gramar, organizar y ejecutar cursos y actividades no formales
de la Institucion, también llamadas extra-curriculares o educacion
continuada. Las mismas incluyen: seminarios, paneles, conferen-
cias, charlar, encuentros YV CUrsos cortos.

El objetivo fundamental de estas actividades y Cursos es ofre-
cer a la sociedad dominicana la oportunidad de ampliar su nivel

de cultura, de mejorar sus capacidades educativas v su ejecucion
de servicios.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES Y PUBLICACIO-
NES:

El Departamento de Investigaciones y Publi¢aciones es la uni-
dad responsable de viabilizar la actividad investigativa de esta
comunidad universitaria.

~ El mismo se encarga de gestionar recursos con organismos pu-
bilcos_y privados, nacionales e internacionales a fin de apoyar las
Nvestigaciones. Estd igualmente en disposicion de prestar servi-
Cios de investigacién mediante su capacidad cientrficay técnica e
INCluso su poblacion estudiantil a entidades privadas con fines
lucrativos.

Asimismo se encarga de gestionar recursos con Organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales a fin de apoyar
fa‘slinvestigaciones. Estad igualmente en disposicion de prestar ser-
vicios de investigacion mediante su capacidad cientificay técnica
€ incluso su poblacion estudiantil a entidades privadas con fines
lucrativos.

Concomitantemente, estimula Ia cooperacion con las unida-
des o departamentos de investigaciones existentes en las demds
universidades y con los institutos de investigacion publicos vy
privados, tanto del pais como del exterior.

En el aspecto editorial, busca y evalua materiales de apoyo

docente u otros, aptos para ser publicados por esta Universi-
dad.
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POLITICA DE ADMISION

Para ser admitido en los cursos regulares de UNAPEC, todo
aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Someter un formulario (R—1) confidencial de solicitud de

admision al Departamento de Admisiones acompanado de la

siguiente documentacion:

Acta de nacimiento (original)

Fotografias (2 x 2)

Trtulo de bachiller o equivalente

Notas de estudios secundarios en certificacion oficial de la

Secretarfa de Educacion Bellas Artes y Cultos.

e. Notas Universitarias (en caso de que el estudiante sea trans-
ferido).

f.  Certificado médico (FRI)

o0 ow

2. Pagar una cuota no reembolsable.
NOTAS:

El depésito de solicitud no implica admision a la Universidad.
La aceptacion de un solicitante depende de la evaluacion conjun-
ta de la prueba de admision y de su expediente de la escuela
secundaria.

Quedan exonerados de la prueba de admision los estudiantes
que se inscriben en los programas del nivel técnico de la Escuela

de Tecnologia.
PRE-MATRICULA:

Después de ser aceptado, un estudiante puede proceder a los
pasos preliminares de matriculacion, de acuerdo con los regla-
mentos de Admisiones y Registro.
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TRANSFERENCIAS DESDE OTRAS UNIVERSIDADES:

El estudiante que viene de otra universidad quedara exonera-
do del examen de admision.

Las condiciones para transferir matricula son las siguientes:

1. Llenar los requisitos de admision establecidos.

2. Presentar, en el original legalizado, el expediente académico
universitario, al Director de Admisiones que verificara la au-
tenticidad del mismo.

3. Haber alcanzado un indice académico acumulado no menor
de 2.00. Para fines de convalidacion de una asignatura, debe-
réa tener una nota minima de ¢ (de 76 a 80 puntos).

4. Llenar los tramites de convalidacion antes de la fecha estable-
cida oficialmente para el retiro de materias © semestres.
Aquellos que tengan convalidaciones pendientes al momento
de la inscripcion, solamente podran inscribir materias gue no
tengan pre-requisitos en su pensum,

NOTAS:

Solo podréd convalidarse un maximo de un 50 o/o de los
créditos de la carrera.

En caso de que el estudiante haya excedido el plazo de los
tres afnos, s6lo se le hard la convalidacion correspondiente, g
discrecion del Director de Escuela y autorizado por el Decano
de la Facultad.

REINGRESO:

Los interesados en reingresar a la Universidad deben soljgi.
tarlo a la Direccion de Registro por lo menos con 30 dras de an.-
ticipacion al inicio de la docencia.

La Direccién de Registro le indicard su condiciOnlacadémica
en la Universidad, y le orientard respecto a la seleccion de ma-
terias. El estudiante hard su selecciéon definitiva el dra indicado
en el calendario de matricula.

Sélo tendrén derecho de reingreso los estudiantes que:

a. Tienen estudios previos a la obtencion de algin grado aca-
médico.

"b. Han descontinuado, voluntariamente o no, Sus estudios
universitarios durante los Gltimos tres afios, COMO Maximo.

C. Han estado ligados a los estudios universitarios durante los
Gltimos tres afios.
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MATRICULACION

En la actualidad, la ensefianza de alta calidad y el equipo
para hacer las précticas son muy costosas. Sin embargo, UNAPEC
se propone mantenr un alto indice académico en la ensefanza,
y a lavez, proveer todo el equipo moderno para la préctica de los
estudiantes. Como la Institucién no ha sido creada con fines
lucrativos, la cuota por estudiantes se mantiene al mds bajo costo
posible.

COSTOS POR CARRERAS POR PERIODO ACADEMICO
1086

1. Los estudiantes de tiempo completo, con 14 o mds crédi-
tos por cuatrimestres, pagaran en todas las carreras |ds siguientes
cuotas:

RD$23.00/crédito, en la tanda diurna
RD$24.00/crédito, en la tanda nocturna

2. Los estudaiantes a tiempo parcial, con 13 o menos crédi-
t0s por cuatrimestres, pagardn en todas las carreras una cuota
global de RD$338.00, en la tanda diurna y RD$351.00 en la
tanda nocturna.

3. Excepciones:
a) Secretariado Ejecutivo en Espafiol:
RD$380.00, en la tanda diurna
RD$440.00, en la tanda nocturna

b) Secretariado Ejecutivo Bilingue:
RD$483.00, en la tanda diurna
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c) Los Técnicos Vocacionales pagaran RD$231.00 en la tan-
da nocturna.

d) Los estudiantes de término que deban tomar 13 o menos
créditos para graduarse deberdn pagar a razéon de RD$23.00 6
RD%$24.00 por crédito por la tanda diurna o la nocturna.

4. E| costo de inscripcion por estudiantes es el siguiente:
RD$20.00 por concepto de matricula

RD$25.00 por concepto de insumos, materiales y otros

b. Formas de pago:

Actualmente, los estudiantes de UNAPEC tienen tres alter-
nativas de pago: Uno, dosy tres pagos.

a) Un pago: Estos estudiantes pagardn la totalidad de su
cuota el dia de la inscripcion. A ellos se les concederd, como in-
centivo, un descuento del 5 o/o del costo total de los créditos
seleccionados.

b) Dos pagos: Estos estudiantes pagaran el 50 o/o del costo
total de los créditos seleccionados el dfa de la inscripcion, vy el
restante 50 o/o el dia establecido en el calendario académico
para efectuar el 2do. pago, con un recargo equivalente a un
10 o/0 del saldo insoluto.

¢) Tres pagos: Estos estudiantes pagaran el 40 ofo al momento
de la matriculacion; un 30 oo en la fecha sefialada para el 2do.
pago, con un cargo del 10 of sobre el saldo insoluto y un 300/

en la fecha sefialada para el 3er. pago, con un recargo del 5o/ so-
bre el saldo insoluto.
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LAS POLITICAS ACADEMICAS

ASISTENCIA A CLASE:

Es obligatoria la asistencia a todas las sesiones de clases. El
méximo de ausencias permitido en una asignatura es el 20 o/o
del total de horas correspondientes a esa asignatura. En caso de
que el estudiante sobrepase este |imite en alguna materia, ésta
guedara reprobada.

En caso de ausencia por excusa vélida, el Director de I_a Es-
cuela correspondiente determinara las medidas que amerita el
caso. Se admitiran como excusas vdlidas: muerte de un pariente,
matrimonio, nacimiento de un hijo; asi como enfermedad y viaje
de trabajo comprobados.

CARGA ACADEMICA:

La carga académica es la cantidad de créditos que un estu-
diante puede tomar durante un semestre. Un crédito es equiva-
lente a cada encuentro profesor-alumno, o periodo de instruc-
cion.

El estudiante no podrd matricular durante el cuatrimestre
una carga académica superior a la que indique su programa de
estudios. Una carga mayor solo podré ser autorizada por el Di-
rector de la Escuela correspondiente, siempre que el estudiante
tenga un indice acumulado de 3.25 como minimo.

INDICE ACADEMICO Y CALIFICACIONES:

El indice académico equivale al promedio de calificaciones
obtenidas por el estudiante. Expresa el nivel de su aprovecha-
académico y de calidad de su aprendizaje.

27




La Escala de calificacion es la siguiente:

A (de 91 a100) — Excelente
B{de81ag90 ) — Bueno

C (de80a75 ) — Regular

D (de 70 a 74 ) — Suficiente
F(deO a69 ) — Reprobado
| — Incompleto

La calificacion de | se aplica cuando el estudiante no ha
completado los requerimientos de la asignatura. Si el estudiante
no cumple con los requisitos pendientes en el lapso de cuatro
semanas a partir del inicio del perfodo académico siguiente,
automaticamente el Incompleto se convierte en F.

Los estudiantes que en su primer periodo académico obten-
gan un indice menor de 1.75 deberdn repetir ese perfodo para
continuar en la Universidad, aunque hayan aprobado las mate-
rias cursadas.

Esta rematriculacion serd autorizada en el proceso de matri-
cula por el Decano, previa recomendacion del Director de Escue-
la o Coordinador de la carrera.

El estudiante que obtenga en cualguier semestre un fndice
académico menor de 2.00 pasard al préximo cuatrimestre a prue-
ba académica. En caso de que no alcance, al finalizar ese nuevo
periodo académico, un indice acumulado de 1.75, el estudiante
quedara suspendido de la carrera.

El mdximo de perfodos a prueba académica es el siguiente:

a. Tres (3) pruebas académicas en los programas con nueve (9)
cuatrimestres 0 mas.

b. Dos (2) pruebas académicas en los programas con ocho (8)
0 menos cuatrimestres de duracion.

Los periodos a prueba académica, es decir con un indice
cuatrimestral de 1.75 a 1.99, se computabilizan a través de Ia
Carrera; en otras palabras, pueden ser consecutivos o no.

El estudiante que tenga cuatro o tres pruebas académicas,
segun la duracion de su programa, a traves de la carrera serd
dado a la baja de ésta. En este caso, solo se le permitird entrar
a una nueva carrera.

El estudiante que haya sido dado de baja en una carreta tiene
un mdximo de dos inscripciones adicionales en otras carreras,
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lo cual significa un total de tres inscripciones en la Universidad.
En la segunda carrera que curse tendrd un perfodo a prueba aca-
démica menos que inicialmente; es decir, el mdximo de periodos
a pruebas académicas serd de dos y de uno, seglin gue su nuevo
programa dure respectivamente nueve o mas cuatrimestre u ocho
0 menos cuatrimestres. En la tercera carrera que inscriba, siempre
transferido por el mismo motivo de prueba académica, conta-
rd con un periodo menos que al ingresar en la segunda carrera;
a saber un periodo a prueba académica en carreras de nueve o
mds cuatrimestres y de cero en carreras de ocho o menos cuatri-
mestres.

Para inscribirse en la tercera carrera, el estudiante deberd
esperar un ano fuera de la Universidad.

Se requiere mantener un f(ndice académico acumulado de
2.00 puntos para:

a. Graduacion

b. Conservar el Crédito Educativo

c. Conservar una beca

RETIROS Y CAMBIOS DE HORARIOS DE ASIGNATURAS:

Los cambios de asignaturas deberan realizarse durante la pri-
mera semana de clases, previa autorizacion del Director de la
Escuela. Los cambios de horarios se realizaran en las oficinas de
Registro.

Si al efectuarse un cambio de horario el costo del cuatrimes-
tre se altera, se hard efectivo el ajuste correspondiente en la
proxima cuota que deba pagar el estudiante.

Los cambios de horario o asignaturas serdn efectivos solo
en los casos que exista justificacion probada. Los Directores de
Escuelas deberan autorizar por escrito dichos cambios. Una vez
autorizados los cambios de Escuelas, no podrdn hacerse nuevas
modificaciones.

EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

Durante la permanencia del estudiante en la Universidad,
su rendimiento académico serd evaluado periddicamente. Al
Inicio del cuatrimestre, el profesor explicard el sistema de eva-
luacién que utilizara, de acuerdo con la naturaleza de su asig-
Natura vy los lineamientos de la Universidad. La Universidad es-
tablece un examen a mediados de cada periodo académico
Yy un examen final, los cuales deberdn ser escritos.
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La ausencia injustificada a un examen fijado producira
la reprobacion en el mismo. Las excusas deben ser presentadas
al Director de la Escuela a mas tardar a 48 horas antes de ocu-
rrir el motivo de la excusa. _

En caso de que el estudiante no pueda presentar previamente
la excusa, debe presentarla al Director de la Escuela para que és-
te tome las medidas que juzgue oportunas. El director podra
expedir la autorizacion correspondiente, si considera vélida la
excusa. _

lgualmente se reprobard el examen si, después de haber
iniciado el examen, el estudiante abandona el aula sin permisg
del profesor.

El estudiante que incurra en actos fraudulentos durante un
examen recibird una calificacion de O (equivalente a F) en dicho
examen, y serd enviado al Comité Disciplinario.

Los estudiantes que no hayan realizado los pagos corres.
pondientes no podrén tomar el examen que se estd administran.
do a la fecha en cuestion.

REVISION DE NOTAS:

Los estudiantes tienen derecho a solicitar una revisian de los
examenes establecidos por la Institucion.

Las solicitudes de revision de notas deberan ser SOMetidag
por el estudiante al Decanato de la Facultad correspondiente, por
escrito y dentro de los siete dias posteriores a la Publicacion
de las calificaciones. El Decano integrard una comision Presidida
Por el Director de Escuela, o Coordinador del area, vy comp|
da por el profesor de la asignatura y otro profesor de la m;
area para realizar la revision. El resultado de la revision

remitido al Decano correspondiente, en acta firmada por |5
mision.
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LA GRADUACION:

La graduacion es el acto de culminacién de la experiencia
educativa que ofrece la comunidad de la Universidad. La culmi-
Nacion y cumplimiento de los requisitos siguientes hacen acree.
dor al estudiante a uno de los titulos otorgados por la Universi-
dad. Los requisitos de graduacion son los siguientes:

8. De carécter académico:
1. Aprobar el nimero de créditos especificados por el Plan
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de Estudios aprobado por la universidad para el tftulo
a que aspira.

2. Aprobar todas las asignaturas contempladas en el Plan de
Estudios correspondiente, incluyendo la tesis O su equi-
valente.

3. Mantener el Indice Académico acumulado de 2.00 como
minimo.

b. De caracter administrativo:

1. Haber cumplido con las obligaciones econdmicas contrafl-
das con la Universidad, incluyendo el pago por derecho
de graduacién que estipula la Universidad.

2. Haber llenado los tramites establecidos por UNAPEC.

3. Asistir al acto de graduacion.

LOS HONORES ACADEMICOS

Los grados académicos otorgados por la Universidad se esta-
blecen de acuerdo con la siguiente escala de fndice académico.

Honor Indice Acumulado
Summa Cum Laude 3.66 a 4.00
Magna Cum Laude 3.46 a 3.65
Cum Laude 325 a 345

INVALIDA LA OBTENCION DE ESTOS HONORES:

La reprobacién en una o mas asignaturas; y la lseparacién
o suspensién del estudiante, por parte de la Universidad, en el
transcurso de su carrera.
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DECANATO DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OBJETIVOS

El objetivo de la Administracion es integrar los recursos hu-
manos y materiales en su sistema global para lograr un fin desea-
do. El fin de la carrera es proveer y desarrollar en los futur_os
profesionales conocimientos y técnicas, asi como experienma_s
profesionales, que le ayuden a resolver los problemas economi-
cos y humanos dentro de las organizaciones, considerando el
contexto externo de los mismos.

MERCADO DE TRABAJO:

El administrador ejecuta su trabajo en cualquier tipo de or-
ganizacion, por su cardcter universal, tales como instituciones
pUblicas (centralizadas, descentralizadas o auténomas), empre-
sas comerciales, cooperativas, de servicios, industriales, institu-
ciones culturales y educacionales, y sociedades en general.

ESCALAS DE SUELDOS:

Con relacion a este punto, hemos observado diferencias
extremas entre sueldos minimos y maximos, por cuanto trata-
remos de obtener algiin estudio profesional al respecto para pre-
clsar esta parte.

ASPECTOS SOCIALES: BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD:

La finalidad de las empresas es la produccion de bienes y
servicios. Pero estas convienen dentro del contexto donde se
desenvuelven, por tanto para que los administradores logren sus
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objetivos deben considerar el contorno empresarial, siendo muy
importantes los aspectos sociales, ya que la sociedad es parte
determinante del contexto para el éxito o fracaso empresarial

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGOS ASIGNATURAS CRS PRE—REQUISITOS

PRIMEP CUATRIMESTRE

ESP—10U1 Andlisis de textos discursivos 3
CON—101 Contabilidad | 5
HIS—111 Historia Social Dominicana 3
MAT—201 Algebra universitaria 4
SOC—100  Sociologia 3

18
SEGUNDO CUATRIMESTRE
ESP—102  Redaccién de textos discusivos | 4 ESP—101

CON—102  Contabilidad 1| 5 CON=1€)
ADE-101  Administracién empresas | 3
MAT-202 Geometr{a analitica y célculo 4 MAT—201
PFC—100 Principios filoséficos de la
ciencia 3

19
TERCER CUATRIMESTRE
ESP—103  Redaccién de textos disc. I 4 ESP—102
CON-103  Contabilidad || 5 CAN-102
ICS—100 Introd. técnicas invest. social 3 PFC-100
ECO-101 Economia | 3
ADE-102  Administracién empresas || 3 EE=10]
CUARTO CUATRIMESTRE °
ADE—-111 Administracién de personal | 3 ACE-TIP
CON—201  Contabilidad de costos | 5 £On--103
DRC—-001 Derecho comercial 3
ECO-102 Economyia || & ECO—-101
PSI—103  Relaciones humanas 3 ADE-102
QUINTO CUATRIMESTRE Y
ADE-112  Adm. de personal || 3 ADE-—111
CON-110  Contabilidad para gerentes 3 CON-202
ECO-221  Moneday banca 3 ECO—-102
MAT—203  Matemitica financiera | 4 MAT-202
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DRL—-001 Derecho laboral
POL—201 Geopolitica |

SEXTO CUATRIMESTRE
ADE—200 Presupuesto empresarial
MAT—205 Estadistica |

ADE—210 Adm. financiera |
CON—-311 Impuesto sobre la renta
MAT—204 Matematica financiera I|

SEPTIMO CUATRIMESTRE
MER—-101 Mercadotecnia |
MAT—206 Estad(stica Il
ADE-211  Adm. financiera ||
ADE—-220 Organizacion y métodos
MER—201 Publicidad y ventas

Nivel Tecnico: 107 Créditos
Titulo: Administrador Comercial

OCTAVO CUATRIMESTRE
MER—102 Mercadotecnia ||
ADE-251 Adm. industrial |
PSI—-104 Psiologia industrial
ECO—-211 Comercio internacional
ECO—241 Desarrollo econdmicol
ECO-231 Geografia econoémica

NOVENO CUATRIMESTRE

ECO-242 Desarrollo econdmico |l
ADE-252  Adm. industrial Il
CON-321  Principios finanzas publicas
ADE—260 Administracion publica
CON—-322 Legislacién tributaria
INF—008  Procesamiento Elec. de datos

DECIMO CUATRIMESTRE
ADE—301 Direccién de empresas

ECO-191 Formulaciény evaluac. proy.

_
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CON-111
MAT—-203
ADE—-102

MAT—-203

MAT-205
ADE-210
ADE—-102
ADE-102

MER—101

EC0O-102
ECO-102

ECO-241
ADE-251

ADE-102

MAT—206—MAT—204

ADE-102
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ADE—310 Teorfa de organizacién 3 ADE-102

ADE—-320 Relaciones ptblicas 3
EPC—100 Etica profesional 2
INF=210  Aplicacion de la informatica
a la administracion _3 INF—008
18
* Tesis o Curso Monografico 6
* Deporte (en cualquier nivel carrera) 2

* |nglés (Licenciatura)

* Nivel de Licenciatura: 76 Créditos
* Total Créditos Carrera: 186

UNAPEC ofrece Tutoria para Tesis, coordinable via Escuela de Adminis-
tracion.

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADE—100 INTRODUCCION AL COMERCIO

Introduce al estudiante en las diferentes formas de estructu-
rar y .organizar las empresas; asi como en los diversos tipos de
Negocios susceptibles de establecerse en nuestro sistema econd-
mico. Ademés los tipos de funciones y las principales actividades
empresariales relacionadas con el comercio vy el Estado.

ADE—-101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS |

5 Introduce al estudiante en el estudio del concepto, evolu-
cion historica e importancia de la administraciéon. Su relacion
con otras ciencias. Las escuelas mds representativas. Concepto

Yy caracteristicas generales de |as empresas, vy el proceso adminis-
trativo.

ADE-102 ADMINISTRACION DE EMPRESAS II

Amplia 0 .profundiza los conocimientos del estudiante del
proceso administrativo, ddndole un enfogue practico. Introduce
al estudiante al conocimiento o conceptualizacion de otras cien-
cias estrechamente relacionadas con la administraciéon, tales co-
mo: Mercadotecnia, Personal, Produccion v Finanzas.
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ADE—111 ADMINISTRACION DE PERSONAL I

Proporciona al estudiante los conocimientos necesarios
para identificar las funciones del manejo de los recursos huma-
nos. Ubica y organiza las unidades para administrar |os recursos.
Principales técnicas modernas.

ADE—112 ADMINISTRACION DE PERSONAL II

Trata profundamente las diferentes técnicas que se utilizan
en la moderna administracién de personal, desarrollando estu-
dios e investigaciones de campo en empresas del par's en cuanto
a programas de personal se refiere. Relaciones de Trabajo. Con-
trataciones colectivas. Los sindicatos y asociaciones laborales.
La Carrera Administrativa en la Administracion del Personal tan-

to publico como privado.
ADE—200 PRESUPUESTO EMPRESARIAL

Proporciona al estudiante los conocimientos y herramientas
necesarias para preparar y dirigir la planificacion y el control de
las utilidades en una empresa. Desarrolla criterios para la toma
de decisiones. Incluye enfoque moderno de la planeacion y con-
trol presupuestal de la empresa.

ADE—210 ADMINISTRACION FINANCIERA |

Comprension y utilizacion amplia del problema financiero
en general, y la ubicaciéon de esta funcion dentro de la empresa o
institucion, asi como el desarrollo de las principales técnicas usa-
das en la solucién de problemas del sistema financiero de la
Republica Dominicana.

ADE—211 ADMINISTRACION FINANCIERA I

Analiza teobrica y practicamente el planeamiento de utili-
dades vy punto de equilibrio. Administracién de activos fijos.
Financiamiento a largo plazo. Efectos de la inflacion en la Ad-
ministracion Financiera, etc.

ADE—220 ORGANIZACION Y METODOS

Proporciona al estudiante técnicas sobre el analisis y disefio
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de sistemas administrativos y operacionales. Analisis, disefio vy
control de formas. Aspectos generales de organizacidbn empresa-
rial.

ADE—251 ADMINISTRACION INDUSTRIAL I

Introduce al estudiante en el estudio del concepto y técnicas
de la-administracion de la produccion. Controles necesarios para
la toma de decisiones. Desarrolla la administracion y el disefio
de los sistemas de produccion.

ADE—252 ADMINISTRACION INDUSTRIAL Il

Amplia y profundiza los conocimientos conceptuales y téc-
nicos en la administracion de la produccion (Nivel 1), principal-
mente en las areas de control de inventarios, control de calidad,
métodos de andlisis (Estudio de Mvtos.), medicion de trabajo
(Estudio de Tiempos) y salarios por productividad y evaluacion
de puestos. Técnicas para predecir la demanda.

ADE-260 ADMINISTRACION PUBLICA

Describe los aspectos fundamentales de la administracion
Publica en nuestro pais. Analiza el papel delEstado vy la Adminis-
tracion Pablica en la gestion del Desarrollo. Estructura organizati-
va del Estado. Clasificacion de las empresas del Estado. La Ad-

ministracion Pablica como instrumento para el desarrollo inte-
gral.

ADE-301 DIRECCION DE EMPRESAS

Analiza el proceso de toma de decisiones a nivel gerencial.
Desarrolla vy aplica técnicas para racionalizar la toma de deci-
siones, considerando los problemas humanos en la organizacion,
tales como resistencia al cambio, relacidn entre superior y subor-
dinado, etc. Enfoque practico de los aspectos mas relevantes
en la direccion empresarial,

ADE-310 TEORIA DE ORGANIZACION

Profundiza el estudio de las organizaciones y su entorno.
El marco de la organizacién y la administracién. Conceptos tra-
dicionales y enfoque moderno. Metas organizacionales. Tecnolo-
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gia y organizacion. El sistema administrativo. Cambio organiza-
cional y el futuro.

ADE—320 RELACIONES PUBLICAS

Concepto de imagen. Criterios errados en nuestro pals
sobre lo que son las relaciones publicas.

Los objetivos de las Relaciones Publicas, formas de aplica-
cion de las relaciones pablicas. Quiénes son sujetos de relaciones
publicas. Requisitos de un buen relacionador plblico. Principios
a seguir por quien emprenda una compafiia de relaciones publi-
cas. Las relaciones publicas en un estado democratico y en uno

autoritario.
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LICENCIATURA EN BANCA

La creacidn de la Licenciatura en Banca forma parte de |a po-
Iitica trazada por UNAPEC, orientada a diversificar la ensefianza
superior apartandola de las carreras tradicionales para ofrecer la
opcion de cursar estudios que respondan a las necesidades vV exi-
gencias del grado de desarrollo que vive el pars.

En orden con lo anterior, UNAPEC busca suplirle al sector
bancario en particular y al financiero en general, sus requerimien-
tos de profesionales con la debida preparaciéon para incorprarlos
a las areas donde resulta indispensable estar dotado de amplios
y profundos conocimientos técnicos, obviando el esquema tra-
dicional de absorver profesionales sin los conocimientos técnicos
requeridos que debian pasar por largo periodo de aprendizaje.

La formacion del profesional en Banca que busca ofrecer
UNAPEC al sector financiero en general, tanto a nivel técnico
como de licenciatura, ocupa un sitial de alta calificacion. Esto
queda garantizado tanto por el contenido del programa de esty-
dios como por las fuertes exigencias de rendimiento académico
propias de la institucion,

MERCADO DE TRABAJO

El profesional de la carrera de Banca, tanto a nivel técnico,
como de licenciatura, tiene como factor positivo una cobertura
amplia en lo que a mercado de trabajo se refiere.

Esto asf, porque dicho mercado de trabajo viene conformado
por los requerimientos que de este tipo de profesional realiza
todo el sector financiero, que comprende bancos comerciales,
bancos de desarrollo, bancos hipotecarios y una gama amplia
de instituciones enmarcadas dentro del sector financiero que
demandan para sus andlisis y procesos operacionales de profesio-
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nales con los conocimientos de que estd dotado todo licenciado
o técnico en Banca. )

Hay que destacar no solamente el crecimiento de las institu-
ciones de crédito existentes, sino ademas la multiplicidad de nue-
vas instituciones, que proyectan un mercado realmente atractivo
para el que cursa estudios de Banca.

LICENCIATURA EN BANCA
DIVISION NOCTURNA

PRIMER CUATRIMESTRE (019-0) CRS PRERREQUISITOS
MAT—201 Algebra

SOC—-100 Sociologia

CON—-101 Contabilidad |

HIS—111 Historia Social Dominicana
ESP—-101 Andlisis de Textos Disc, |

‘(.,OL«JU"C.OJ.E-

—_
o

SEGUNDO CUATRIMESTRE (020-0)

MAT—202 Geometria y Calculo

PFC—100 Principios Filosdficos de las
Ciencias

CON—-102 Contabilidad |1

ADE—101 Adm. de Empresas |

ESP—102 Redaccion de Textos Disc. 1

Algebra

Contabilidad |

Andlisis de Textos Disc. |

l-l'-\w(.ﬂ(») Iy

[(a]

TERCER CUATRIMESTRE 160-0)
MAT—-101 Andlisis Matematico | 4 Geometria y Célculo

BAN—-101 Operaciones Bancarias | 3

BAN—-201 Sistema Financiero Dom. | 3

ING—001 Inglés |

FRA—111 Francés | 4

ESP—103 Redaccion de Textos Disc. I _4  Redaccién de Textos Disc.
18

CUARTO CUATRIMESTRE (161 —0)

MAT—102 Analisis Matematico |1 4 Andlisis Matematicos |

BAN—-102 Operaciones Bancarias || 3  Operaciones Bancarias |

BAN—202 Sistema Financiero Dom. 11 3 Sistema Financiero Dom. |

ING—002 Inglés Il ¢ Inglés | 6
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FRA—-112 Francés |1 4 Francés |
INF—008 Procesamiento Elect. de Dat. 3

17
QUINTO CUATRIMESTRE (162—0)
BAN—205 Banca Hipotecaria 3 Sistema Fin. Dom. ||
MAT—203 Matematicas Financieras | 4 Geometria y Cdlculo
BAN—-206 Sistema de Ahorrosy Prest. 3 Sistema Fin. Dom. 11
ING—003 Inglés |l & Inglés Il &
FRA—113 Francés |1l 4 Francés ||
PED—401 Automatizacion Bancaria ~ _3  Procesamiento Elect. de Dat
17

SEXTO CUATRIMESTRE (163—0)
MAT—-205 Estadfsticas | 4 Geometriay Cdlculo

MAT—204 Matematicas Fin. || 4  Matematicas Fin. |
ECO—-101 Microeconomia | 3  Algebra
ING—-004 Inglés IV & Inglés 111 6
FRA—114 Francés IV 4  Francés |11
ECO—-201 Macroeconomis | _3  Algebra

18
TITULO: Técnico en Banca TOTAL DE CREDITO: 107
SEPTIMO CUATRIMESTRE 164-0)
ECO-102 Microeconomia |1 3 Microeconomia |
ECO-202 Macroeconomra || 3 Macroeconomia |
MAT-206 Estadisticas || 4 Estadisticas |
ADE-210 Adm. Financiera 3 Matemdticas Fin. |
ADE—-111 Adm. de Personal 3 Administracién de Emp. ||
PSI-103  Relaciones Humanas 3

19
OCTAVO CUATRIMESTRE (165—0)
ECO-211 Comercio Internacional 3  Microeconomia |l y

Macroeconomia ||

BAN—-103 Poltica Monetaria 3  Microeconomia |l y

Macroeconomia |1

BAN—303 Crédito Bancario | 3 Adm. Financiera
BAN—204 Legislacién Ban. y Finan, 3
BAN—301 Andlisis e Interpretacion
de Estados Financieros 3
—Servicios Bancarios Auto-
matizados | _3 __ Automatizacion Bancaria.
18
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NOVENO CUATRIMESTRE (166-0)

BAN—302 Investigacidn de Oper. 4 Andlisis Matematicos |1
BAN—-105 Creédito Bancario |l 3 Crédito Bancario |
BAN—304 Mercado de Capitales y
Bolsa de Valores 3 Adm. Financiera
_Serv. Ban. Automatizado |1 3 Serv. Ban. Automatizado |
BAN—104 Sistema Fin. Internacional _ 3  Comercio Internacional
16
DECIMO CUATRIMESTRE 167 -0)
ECO-303 Polrtica Economica 3  Microeconomia ll vy
Macroeconomia ||
BAN—207 Politica de Negocios 3
MDI—004 Estudio de Casos 3
ECP—002 Etica Prof. y Comercial 3
BAN —203 Banca de Desarrollo 3 Sistema Fin. Dom. Il
MER—106 Mercadotecnia Bancaria _3
18

TITULO: LICENCIADO EN BANCA.

BAN-101

BANCA

Operaciones Bancarias |

BAN—102 Operaciones Bancarias ||

BAN—103

Ambos cursos estdn disefiados a fin de que el estu-
diante conozca el origen y definicién de la Banca
Comercial. Breve recuento de los componentes del
sistema financiero. Relacién de la Banca con la Eco-
nomia, Administraciéon, Derecho y Contabilidad.
Servicios mds comunes ofrecidos por la banca y su
incidencia en la economia de un pafs.

Asimismo, durante el desarrollo de los cursos el es-
tudiante conocerd en detalle todas y cada una de las
funciones de los bancos comerciales.

Polftica Monetaria

Una descripcién conceptual del sistema monetario de
un pafs. Las autoridades monetarias. Delegacion de
medidas al Banco Central. La masa monetaria y el
medio circulante. Medidas de control monetario para
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BAN—-104

BAN—-105

BAN—-201

BAN—202

44

resolver problemas econémicos; (i e. Operaciones de
mercado abierto, politica de redescuentos, encage
legal, otros). Tasas de Interés. Control inflacionario.
Mercados de divisas.

Sistema Financiero Internacional

Identificacion y definicién de los principales organis-
mos financieros internacionales. El sistema bancario
internacional. Los bancos comerciales de Estados Unj-
dos y de Europa. La Banca Internacional en Panam4 y
Bahamas. Bancos Comerciales Internacionales como
vehiculos de desarrollo econdmico y como estabili-
zadores de monetarios de los paises en desarrollo.
Préstamos sindicalizados y préstamaos coparticipados.

Crédito Bancario Il

1) Préstamos a corto plazo: Documentacion, propé.
sito, convertura, créditos comerciales, préstamos.

2) Préstamos a mediano y largo plazo: Contratos de
préstamos; andlisis detallado del préstamo junto g
analisis del prestatario; resumen de términosy condi.
ciones; chegueo de convenios incluidos en el contra.
to; asesorfa legal. Anélisis detallado de un crédito de
cualquier tipo haciendo uso de las herramientas de
andlisis mas usados por los bancos. Andlisis simulado
del ortorgamiento de créditos.

Sistema Financiero Dominicano |

Sistema Financiero Dominicano |1

Durante el transcurso de estos dos cursos el estudian-
te tendrd la oportunidad de conocer a fondo la acti-
vidad econémica donde se enmarcard su futuro desa-
rrollo como profesional. Funcionamiento de las gran-
des instituciones rectoras del sistema financiero (El
Banco Central, Banco Nacional de la Vivienda, Secre-
tarfa de Industria y Comercio, Superintendencia de
Sequros, etc.).

COmo se enmarca su futura unidad de trabajo dentro
del sistema. Operaciones bancarias desconocidas que
podrian incertarse dentro del sistema polftico mone-
tario y cambiario del Banco Central.



BAN-203

BAN—-204

BAN—-205

BAN—-206

Banca de Desarrollo

Una definicién con amplia elaboraciéon conceptual de
los principales organismos bancarios de desarrollo (El
Banco Interamericano de Desarrollo (BID); Banco
Mundial; Export-Import Bank, (EXIMBANK); etc. El
programa FIDE de la Republica Dominicana vy su sis-
tema operativo.

Legislacion Bancaria y Financiera

Una breve introduccidon al derecho. Necesidad de un
régimen de derecho en términos generales. Definicion
del sistema legal dominicano, (i, e. Aprobacién con-
gresional de las leyes, promulgacion del poder ejecu-
tivo, etc.). Discusion de las principales leyes que con-
forman el sistema financiero dominicano. La Ley Mo-
netaria del Banco Central. Ley Orgédnica del Banco
Nacional de la Vivienda. Discusion amplia y detalla-
da sobre la Ley General de Bancos. Discusion sobre

las leyes que crean los bancos hipotecarios. La Ley de
Seguros.

Banca Hipotecaria )
Revision de la Ley que crea los bancos hipotecarios.
Definicion detallada de sus hipotecarios. Visitas a di-
chos bancos. Charlas continuas por personas especia-
lizadas en estos bancos durante el curso del cuatri-
mestre. Alcance de los bancos hipotecarios. Sistema
preferencial de las tasas de interés. Nuevos proyectos
legales y/o regulatorios que afectan la banca hipoteca-
ria. Incidencia de estos bancos en la economia del
pais. Remesas de dolares de los dominicanos ausen-
tes via la banca hipotecaria.

Sistema de Ahorros y Préstamos

Funcionamiento del sistema. Operaciones financieras
de las Asociaciones de Ahorros y Préstamos. Su alcan-
ce 0 cobertura. Necesidad econdmica del sistema.
Principales diferencias con relacién a un banco co-
mercial tradicional o convencional. Diferentes charlas
por parte de los creadores del sistema.
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BAN—207 Politica de Negocios

BAN—-301

BAN-302

BAN-303

46

Este curso consiste en un ejercicio para la formula-
cién de polfticas y poder de decisién en una corpora-
cion bancaria. A través del uso de las computadoras
los estudiantes hardn uso de técnicas de simulacion
gue le permitirdn participar en la Administracion de
una empresa hipotética con cardcter extremadamen-
te competitivo. Los estudiantes divididos en grupos
generaran y administrardn las polfticas necesarias
para la solucién de muchos problemas tipicos del cua-
trimestre bancario nacional o internacional.

Andlisis e Interpretacion de Estados Financieros
Estudio cuidadoso de todas y cada una de las parti-
das, que componen los estados financieros basicos
(Estado de Situacion o Balance General v el Estado
de Ganancias y Pérdidas o Estado de Resultados).

El enfoque del andlisis serd aquel que se le da en un
banco al estudiar Ia situacion financiera de una com-
pafiia o una persona que es cliente de un banco. Co-
Mo un banco interpreta un estado financiero. Objeti-
vidad del andlisis. Sistemas de chequeo cruzado.

Investigacion de Operaciones

Construccion de modelos matematicos para represen-
tar y resolver un problema gerencial. Método simplex
Para la maximizacién de operaciones bancarias co-
munes que normalmente envuelven una gran cantidad
de trabajo medido en horas/hombre. Técnicas de pro-
gramacion lineal que providencialmente se combinan
Para hacer mds productivos los activos de las unidades
financieras,

Crédito Bancario |

Definicion de |os diferentes tipos de créditos que
otorgan los bancos comerciales. Créditos comerciales
cré'ditos a mediano vy largo plazo. Creditos agricolas.
Cr(?ditos Comerciales, Forma operativa del crédito.
Pre;pamos personales, Calculo de cuotas compuestas
y divididas. Criterios genéricos de un crédito.



BAN-304

MER—106

Mercado Capitales y Bolsa de Valores

Con este curso el estudiante conocerd el menjo de

la bolsa de valores de New York y habré realizado
tareas practicas que le permitirdn asesorar a los clien-
tes de su banco y evaluar de éstos en la bolsa.

Operaciones de compra y venta de acciones.”'Broke-
rage Houses”. Exhibicion en pantalla de como opera
una unidad de compra y venta de valores. Lectura
del Wall Street Journal sobre base continua para
ayudar al estudiante a encontrar razones o funda-
mentos para la compra o venta de acciones de las
compan (as del sistema.

Mercadotecnia Bancaria

Conocer los conceptos mercadologicos de mayor
utilidad préactica. Describir v manejar los diferentes
instrumentos competitivos que emplean las institu-
ciones financieras de acuerdo con lo que le permite
la legislaciobn monetaria. Delimitar entre las técnicas
utilizadas para mercadear servicios genéricos y servi-
cios financieros en particular. Desarrollar |la capacidad
y habilidad necesarias para ofertar servicios bancarios,
culminar una negociacién financiera o implementar
politicas de captacion de recursos.
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LICENCIATURA EN
CONTABILIDAD

En cualquier tipo de empresa, comercial, industrial o banca-
S€ necesita personal de contaduria para laborar en ella. En
nuestro medio hay suficiente mercado de trabajo para las perso-
nas que se dediquen a la contaduria privada. Es un area profe-
sional de alto v bien remunerado mercado de trabajo. .

Nuestra Universidad, la Universidad APEC, desde sus inicios
ha estado relacionada con la ensefanza de la carrera dg Conta-
bilidad. En |5 actualidad nuestros egresados de Contadurra gozan
de la ff!ma de ser buenos profesionales. La mayoria de las empre-
Sas auditoras prefieren 5 nuestros egresados. ~

Esuna Licenciatura que puede obtenerse en cuatro anos.

ria,

LICENCIATURA EN CONTABILIDAD

PRIMER CUAMESTRE (19-0) cRs e
E(S)PN—‘IO‘I Analisig de textos discursivos 8
o -101 Contabilidad | >
MA;1 ;1 Historig Social dominicana H
e —-201 Algebra Universitaria :
—100 Socilogia | -
18
gggu;\g:o CUATRIMESTRE (20-0)
—102 .edaccién de textos
dlscursivos | 3 o1
ig[;qoz Contabiligag [l > N
—101 ministracién de empresas | 3
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MAT—-202 Geometria analitica y calculo
principios filosoficos de la

PFC—-100

ciencia

TERCER CUATRIMESTRE (21-0)

ESP—103
CON-103
ICS-100

ECO-101
ADE—-102

Redaccion textos discursivos |

Contabilidad I1|

Introduccion a las técnicas de

investigacion social
Economia |

Administracion Empresas |11

CUARTO CUATRIMESTRE (25-0)

ADE-11
CON—=104
DRC-001
ECO-102
PS1 —103

Administracion de personal

Contabilidad IV
Derecho comercial
Economya ||
Relaciones humanas

QUINTO CUATRIMESTRE (26-0)

ADE—-200
DRL-001
ECO-221

CON=201
MAT-203

Presupuesto empresarial
Derecho laboral
Moneda vy banca
Contabilidad de costos |
Matematica financiera |

SEXTO CUATRIMESTRE (27-0)

MER—-201
MAT—-205
CON—-301
CON=311
CON-202

Publicidad v ventas
Estadistica |

Auditoria |

Impuesto sobre la renta
Contabilidad de costos ||

TOTAL CRED ITOS: 109

TITULO: CONTADOR MERCANTIL

SEPTIMO CUATRIMESTRE (032-0)
MAT—206 Estadisticas ||

MAT—-204 Matematica financiera |1

4

19

(6]

'wwwt.ﬂw @G L W

lawwww

0]

3

4

3

3
_5

19

MAT-201

ESP—102
CON-102

PFC—-100

ADE—-102

ADE-102
CON-103

ECO-101
ADE-102

DRC-001
ECO-102
CON—-104
MAT—202

ADE—-102
MAT-202
CON-103

CON-=-201

MAT-205
MAT—-203
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ADE—-210 Administracion financiera | 3 ADE—-111

POL—201 Geopolitica | 2

CON-302 Auditoria |l 4 CON-=-301
17

OCTAVO CUATRIMESTRE (033-0)
CON—-321  Principios finanzas publicas 2 CON—=311
CON—322 Legislacion tributaria 3

CON—-303 Auditoria Ill 4 CON—=-302
CON—341 Presupuesto plublico 3 CON—-104
CON—111  Préctica y manejo de sist. Com. 3 CON—-104

putarizados

NOVENO CUATRIMESTRE (034-0)
CON—331 Sistema de contabilidad | 4

ECO—-211 Comercio internacional 3 ECO—-102
INF—008  Procesamiento Elec. de datos 3 MAT—206
CON—304 Auditoria interna 4 CON—-303
CON—120 Contabilidad avanzada 3 CON-104

DECIMO CUATRIMESTRE (035-0)

CON—-332 Sistema de contabilidad |1 4 CON—-331
CON—-351 Contralorfa 3 CON—-120
EPC—100  Etica profesional 2
ADE—220 Organizacién y método 4 ADE-102
CON-323 Legislacion aduanera y su
contabilizacion 3 CON—322
16

TOTAL DE CREDITOS: 66
TITULO: LICENCIADO EN CONTABILIDAD

ESTE PENSUM ENTRAR EN VIGENCIA A PARTIR DEL 6/5/85

—Tesis o curso monogréfico cgzs

—Deporte (en cualquier nivel carrera) 2
—Inglés (determinado grado o examen de nivel)
—Nivel de Licenciatura 66

—Total créditos carrera 176

UNAPEC ofrece tutoria para tesis, coordinable via escuela de Contabilidad,
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CARRERA DE CONTABILIDAD

ADE-210 ADMINISTRACION FINANCIERA

(Pre-requisito ADE—=111).

Comprension vy utilizacion amplia del problema
financiero en general, v la ubicacion de esta funcién dentro de la
empresa o instituciéon, asi como, al desarrollo de las principales
técnicas usadas en la solucion de problemas del sistema finan-
ciero de la Republica Dominicana.

ADE—-301 PRESUPUESTO EMPRESARIAL

(Pre-requisito CON-104)

El programa de presupuesto empresarial estd orien-
tado hacia el area de la planeacién y el control administrativo.
El contenido del programa describe los beneficios especificos
que se derivan de los presupuestos y enumera la serie de pasos
requeridos para elaborar un presupuesto maestro, as’’ como
la importancia del control presupuestal.

CON=101 CONTABILIDAD |

En la asignatura Contabilidad | se estudia y analiza
el origen, historia y desarrollo de la contabilidad general, en ella
el estudiante conocerd la teoria del cargo vy el abono; los ori-
genes de las cuentas; las transacciones comerciales, asi como
el detalle de las partidas del Activo, Pasivo y Capital.

CON—102 CONTABILIDAD Il (Pre-quisito CON-101)

La Contabilidad || estudia y analiza el activo y el
pasivo de una empresa de tipo comercial. Aqgufl se aplican los ele-
mentos practicos que se utilizan en el desarrollo de la operaciones
reales en una empresa, conocer4 los principios de contabilidad de
aceptacion general, con lo que se capacitard al estudiante para
prestar sus servicios en cualquier empresa comercial.

CON—-103 CONTABILIDAD Il (pre-quisito CON—102)

Esta asignatura se inicia con el desglose del capital
contable de una compafifa por acciones, analiza ademas temas es-
pecializados como: ventas plazos; consignaciones; sucursales de
agencias; las inversiones y las aplicaciones de los diferentes fon-
dos, asi como las herramientas necesarias para el andlisis de los
informes financieros.
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CON—104 CONTARBILIDAD IV (Pre-quisito CON—103).

Estudia el funcionamiento de las sociedades en nom-
bre colectivo y las comparifas matrices y subsidiarias. El progra-
ma comprende ademas areas especializadas tales como las com-
pafifas de seguro y el andlisis e interpretacion de los estados fi-
nancieros.

CON—120 CONTABILIDAD AVANZADA

La contabilidad avanzada trata aquellos topicos o
aspectos, tebricos practicos, relacionados con ciertas areas
de contabiljdad superior que requieren de un tratamiento conta-
ble especifico, definido o especial, como seria el impuesto so-
bre renta diferido, segin los requerimientos establecidos en |os
principios de contabilidad generalmente aceptados v las regla-
mentaciones para las funciones de compafifas v grupos finan-
cieros.

CON—122 PRACTICA Y MANEJO DE SISTEMAS COM-
PUTARIZADOS
Esta asignatura proporciona al estudiante los cono-
cimientos y la practica para la utilizacién de maquinas de con-
tabilidad y equipos de sistemas computarizados en el desarrollo
de las labores contables.

CON—-201 CONTABILIDAD DE COSTO |

(Pre-requisito CON-104)

La Contabilidad de Costo | proporciona al estu-
diante el conocimiento de las partidas que componen el costo
de produccién (materia prima, mano de obra v gastos indirectos
de fabricacion) y su registro en una empresa industrial. Es la con-
tabilidad que sirve de instrumento a la gerencia para la determi-

nacion de los precios de ventas en base a los costos unitarios
determinados.

CON-202 CONTABILIDAD DE COSTO 1l

(Pre-requisito CON-201)

Esta asignatura proporciona al estudiante los cono-
cimientos necesarios para determinar los costos industriales en
las empresas que utilizan los sistemas tradicionales de costeo.
Adquiere también conocimientos amplios del costeo moderno o
costos predeterminados: estimados o estandar y costeo directo.
Estard ademds, en capacidad de analizar los renglones de utilidad
O pérdida resultante de la comercializacion del producto, asi co-
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mo la realizacion de la planeacion de la utilidad mediante los es-
tudios de los costos de fabricacion.

CON—-301 AUDITORIA |

(Pre:requisito CON—103)

A manera de introduccion enfoca los aspectos ge-
nerales, éticos y normativos de la profesion. Igualmente abarca
la planeacion del trabajo y el control interno; preparacion
y manejo de los papeles de trabajo y la revista de las cuentas
del activo, excepto los inventarios y las inversiones.

CON—-302 AUDITORIAII

(Pre-requisito CON-301)

Es una continuacion de la Auditoria |, y la misma
cubre las areas de inventario, inversiones, activo fijo, obligacio-
nes a corto y largo plazo, cuentas y acumulaciones por pagar.
En adicion también se estudian en este nivel las aplicaciones
de los principios contables.

CON—303 AUTITORIA I

(Pre-requisito CON—302)

Comprension de las ensefianzas de las técnicas
requiridas para la contabilizacion del Impuesto Sobre la Renta,
y la familiarizacion del estudiante con los procedimientos de au-
ditorfa para el patrimonio; técnicas en preparacion de papeles
de trabajos para estas dreas y el estudio a fondo de las normas
(SAS) de auditoria relacionadas con éreas especificas.

CON—304 AUDITORIA INTERNA (Pre-quisito CON-—303)

Prepara al estudiante frente a las labores especl-
ficas a desarrollar por un Auditor Interno, en cuantoa la fisca-
lizacibn de las transacciones ocurridas y a la salvaguardar de los
bienes de la empresa, asi como al mantenimiento de una estric-
ta vigilancia sobre el cumplimiento de los controles internos
establecidos. Ademas de su participacibn como asesor de la
gerencia en |os aspectos financieros.

CON—321 PRINCIPIOS DE FINANZAS PUBLICAS

Estudio de la estructura de los impuestos; la inci-
dencia de los diversos impuestos, tanto directos como indirectos
y los aspectos relativos a las distribuciones del gasto publico.
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CON—322  LEGISLACION TRIBUTARIA

Adiestra y capacita al estudiante al definir Yy CONno-
cer a fondo la legislacion tributaria, mediante el andlisis e inter-
pretacion de los conceptos bdsicos del derecho tributario Sus
tantivo, administrativo y penal, asi como el conocimiento de la
importancia de las leyes tributarias como proveedoras de recur-
sos al Estado.

CON—323 LEGISLACION ADUANERA Y SU CONTABILI-

ZACION

(Pre-requisito CO N—322)

Describe el origen de la aduana y su evolucion
en Republica Dominicana, los documentos que amparan las ex-
portaciones e importaciones, la clasificacion comercial de los
embarques, los procedimientos Y normas que la rigen en su fun-
cion recaudadora de fuentes de ingresos para el fisco, la aplica-
cion del arancel de derechos aduanales, asi como la contabilj-
zacion de estas tributaciones.

CON-331  SISTEMA DE CONTABILIDAD |

En esta primera parte se expone la teoria aplica-
ble al disefio de los diferentes formularios y libros a utilizarse
en los registros contables, la elaboracion de procedimientos y
flujogramas que soportan el control interno en la salvaguarda
de los activos de la empresa, distinguiendo las necesidades de sis-
temas especificos para cada tipo de empresa en atencion a sus
Operaciones comerciales.

CON—-332 SISTEMA DE CONTABILIDAD Il
(Pre-requisito CON—331).

) En este nivel se verifica I3 aplicacion del aprendiza-
Je obtenido en Sistema de Contabilidad |. En esta parte se apli-
can los conocimientos necesarios adquiridos en la anterior, para
la instalacion, puesta en marcha, ejecucion y seguimiento de los
controles internos de sistemas contables en particular.

CON-341 PRESUPUESTO PUBLICO

(Prerequisito CON—104)
' Esta asignatura se refiere a las técnicas contables
aplicables especificamente en los diferentes departamentos gu-
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bernamentales, las que difieren de las aplicables en contabilidad
comercial. Se tratan ampliamente las transacciones tipicas de
los distintos departamentos del gobierno, tanto departamental
como municipal, las transferencias de fondos de un programa
a otro, la conformacion del presupuesto y Ley de Gastos Pu-
blicos, asi como la simbologia utilizada.

CON—351 CONTRALORIA (Pre-requisito CON—120)

En esta asignatura se conocen las funciones especifi-
cas del Contralor quien tiene a su cargo entre otras funciones la
de confeccionar y controlar el presupuesto de la empresa, los pla-
nes de inversiones, controles administativos, comprobacion del
cumplimiento de las politicas administrativas emanadas de la Jun-
ta de Directores y la supervicion de toda el drea financiera de la
empresa.

CON—402 IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Ensefia al estudiante los aspectos bdsicos relacio-
nados con la interpretacion practica de la Ley No.5911 que rige
el Impuesto Sobre la Renta en nuestro pafs, y las cinco cate-
gorias de rentas gravadas por dicha ley. Asi como la utilizacion
de los diferentes formularios utilizados para las declaraciones
impositivas de las diferentes categorias.
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LICENCIATURA EN ECONOMIA

Es la ciencia que estudia la produccion, circulaciéon, distri-
bucion y consumo de los bienes; de cémo_lqgra la gente su
subsistencia, como adquiere su alimento, vivienda, .vestuarlo,
en fin, de como satisface la mayor cantidad de necesidades ha-
ciendo uso eficiente de los recursos que posee. .

La economia da respuesta a hechas preguntas tales como:
qué y cuanto debe producir una sociedad, como se producer]
y distribuyen los bienes, porqué existe desempleo, por que
suben los precios, como debe manejarse la empresa optimamente,
etc. Todasestas interrogantes, que enfrenta el hombre en ’Ia
blusqueda de su bienestar son resueltas a través_de la Economia,
bien sea por la accion privada o mediante politicas gubernamen-
tales.

OBJETIVO:

La Universidad APEC siguiendo criterios de excelencia
académica, tiene como objetivo primordial formar un profesio-
nal de la Economfa dotado de un instrumental tedérico que le
permita obtener una profunda vision del sistema econdmico Y
un conocimiento con la necesaria amplitud como para encauzé
eficientemente una unidad econémica dentro del sistema.

FUNCIONES DEL ECONOMISTA:

e Planear, organizar y dirigir las diferentes instituciones econ¢-
micas de manera eficiente, contribuyendo al logro de nive-
les deleables de crecimiento y desarrollo econdmico.
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e Plantear alternativas para la solucién de los problemas que
se presenten en los diferentes procesos econdmicos tanto
en la empresa como a nivel nacional.

e Brindar asesoria en materia econémica y trazar politicas
que impulsen el desarrollo de las unidades economicas.

AREAS DE TRABAJO:

La escuela de economia prepara profesionales con conoci-
mientos especializados para trabajar en el sector publico vy pri-
vado, en actividades bancarias, de mercadeo, de finanzas, de
comercio exterior, fiscales, de investigacion y en instituciones
sociales, politicas, culturales y educativas.

CODIGOS

LICENCIATURA EN ECONOMIA

ASIGNATURAS

PRIMER CUATRIMESTRE (019—0)

MAT—-001
ESP—001
SOC-100
CON-101
HIS—111

Matematicas |
Espanol |
Sociologia
Contabilidad |
Historia social Dom.

SEGUNDO CUATRIMESTRE (020—0

MAT—-002
ESP-02
ICS—100

CON-102
ADE-101

Matematicas Il

Espafiol |1

Introduccion a las técnicas
de investigacion social
Contabilidad 11
Administracibn empresas |

TERCER CUATRIMESTRE (171-—0)

ECO—-101
ECO-201

Microeconomia |
Macroeconomia |

MAT—207 Analisis matematico |

CRS

lmcvwm.b

LO‘(,QCDLAJ w

PRE-
REQUISITOS

MAT-001
ESP—001

CON-101

MAT—-001
MAT—001
MAT—-002
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DRC-001 Derecho comercial 3
ADE—102  Administracion de empresas || %
CUARTO CUATRIMESTRE (171-—0) 0—-101
ECO—-102 Microeconomia Il 3 EC 201
ECO—202 Macroeconomia Il 3 ECO— 207
MAT—208 Anlisis matematico |1 4 MAT-—
POL—-101  Ciencias politicas 3
PSI—103 Relaciones humanas 3
16
QUINTO CUATRIMESTRE (172—0)
ECO—103  Microeconomia Il 3 ECO-102
ECO—203 Macroeconomia Il1 3 ECO—202
ECO—-241  Desarrollo econémico | 3 ECO—102/ECO-202
ADE-200 Presupuesto empresarial 3 ADE-102
ECO-211  Comercio internacional _3
15
SEXTO CUATRIMESTRE (173—0)
ECO-208 Politica monetaria 3 ECO—102
MAT—205 Estadistica | 4 MAT-002
ECO-191  Formulacién vy evaluacion
de proyectos 3 ECO—102/ECO—-202
ADE-210  Administracion financiera 3 ADE—200
ECO-242  Desarrollo econémico 11 N ECO=241
16
TITULO: TECNICO EN ECONOMIA
TOTAL DE CREDITOS: 101
SEPTIMO CUATRIMESTRE (174—0)
ECO—204 Economia politica 3 ECO—102/ECO-202
MAT—206 Estadistica |1 4 MAT—205
ECO-231 Geografia econémica 3
ECO-322 Finazas publicas y
politica fiscal 3 EC0—202
ECO—301 Contabilidad economica _ 3. EC0O—-202
16
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OCTAVO CUATRIMESTRE (1750}

ECO-302
ECO-205

ECO-311
ECO-315
CON-322

Econometria

Sistemas econdmicos
comparadaos

Economia dominicana |
Economia agricola
Legislacidn tributaria

NOVENO CUATRIMESTRE (176—0)

ECO-303
ECO-323
ECO-312
PED—-001

ECO-206

Modelos matematicos
Finanzas internacionales
Economia Dom. Il
Procesamiento elec. de
datos

Economia industrial

DECIMO CUATRIMESTRE (177—0)

BAN-207
ECO-304
ECO-207
ECO-314

MDI-101

Politica de negocios
Politica econdmica
Planificacion econdémica
Historia del pensamiento
econdmico

Tutoria para tesis

TOTAL DE CREDITOS: 60

3

3

3
e

14

MAT—-206

ECO-102/ECO—202
ECO-102/ECO—-202

ECO—-102
ECO-322

ECO-301
ECO-211
ECO-311

MAT—206
ECO-102

EC0O—102/EC0O-202

ICS—100

TITULO: LICENCIADO EN ECONOMIA
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LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

La Mercadotecnia es la carrera del presente y del futuro, pueS_
aungue la misma ya existia en los aﬁog cuarenta, es en la actua
lidad cuando estd llegando a nuestro pais. "

Las empresas dominicanas, aunque tar_dfamente, se e A
orientando hacia el mercado. Por ello, necesitan de personal qdul
dirija las empresas hacia la satisfacgién de Iajs‘necemdades e
mercado, pues solo asi podrdn maximizar sus utilidades. ’ 4

En la actualidad hay una gran demanda de mercaddlogos,
con altos sueldos v buenos incentivos. .

Se?de h?ace v;/rios afios, la Universidad APEC ofrece su hl-
cenciatura en Mercadotecnia. Su profesorado es de la mas ait:
calidad profesional y sensibilidad humana, lo cual le perm :
al estudiantado obtener una excelente preparacion académica,
tanto en lo tedrico como en lo practico.

OBJETIVO

L " R ’ 'Ca‘

Formar profesionales con Ia suficiente base tedrico lpracetflﬁa_
capaces de asimilar el aprendizaje de estructu‘ras_ ya Imp|emnc0r—
das. Para poder contribuir al desarrollo econdmico con la |

L i = esi-
poracion al mercado de bienes y/0o servicios acordes a las nec
dades cambiantes.

MERCADO DE TRABAJO

. . ; r
Dondequiera que exista Ia palabra NEGOCIO debers eztr?a

presente el profesional de la Mercadotecnia ya que existe o

tendencia creciente hacia la satisfaccion de las necesidades de

consumidores; siendo éste el principal objetivo de la empresa
moderna.
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LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA

PRIMER CUATRIMESTRE (019—0) _CRS

ESP—101 Andlisis de textos discursivos
CON—101 Contabilidad |

MAT—201 Algebra universitaria -/
SOC—-100 Sociologia |

3
6
HIS—111 Historia social dominicana 3
4
3

19

SEGUNDO CUATRIMESTRE (020—0)
ESP—-102 Redaccidn textos discursivo 4
CON—102 Contabilidad Il «~ 6
ADE—-101 Administracion empresas |
MAT—202 Geometria analiticay cdlculo 4
MDI—002 Métodos de investigacion v~ 3

20

TERCER CUATRIMESTRE (021—0)
ADE—-102 Adm. de empresas || T
ECO—101 Economia general .~
SOC—-102 Soc. de la comunicacion
ADE—172 Psicologia de las ventas
ECO-232 Geografia eco. dom,

(@]

CUARTO CUATRIMESTRE (101—10)
ECO—-311 Economria general dominicana
MER—121 Adm. de ventas | «~
MAT—205 Estadisticas | =X

MER—211 Publicidad | =

SOC—-103 Sociologia empresaria o

—
~

QUINTO CUATRIMESTRE (102—0)
MER—122 Adm. de ventas ||
MAT—206 Estadisticas Il
MER—212 Publicidad I &
MER—111 Investigacién de mercado | ‘//
PSI-105 Psicologia del consumidor

WhH bbb

]

(o]

[mbwww

IMhbuA

|

PRE—REQUISITOS

ESP—101
CON-101

MAT-201

ADE-101

SOC-001

ADE-201
ADE—-172
MAT-202

S0OC-002

MER-121
MAT—-005
MET-211

ADE-172
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SEXTO CUATRIMESTRE (103—0)

)

PSI—103 Relaciones'’humanas 3

MER—112 Investigacion de mercados |1 4 MER-111

MER—101 Mercadotecnia |+~ 3 MER—-121

MER—411 Disefio del producto 4 MER—-121
14

CREDITOS: 105

TITULO: TECNICO EN MERCADOTECNIA

SEPTIMO CUATRIMESTRE (104—0)

MER—102 Mercadotecnia Il L~ MER—101

MER—151 Presupuesto y pronodsticos r/
MER—331 Técnicas de supervisiéon
ADE—320 Relaciones Piblicas (/
MER—401 Produccion v

ADE—-311

3
3
4
16
OCTAVO CUATRIMESTRE (105—0)
MER—103 Mercadotecnia |1| 3 MER-102
MER—421 Promocién 3 MER-212
MER—-251 Campafias y presupuestosi.” 3 MER—151
publicitarios
MER-501 Aplicacién de comp.alaadm. 4
MER—341 Creatividad 4
MDI-101 Tutorfa para tesis 2
19
4
3

NOVENO CUATRIMESTRE (106—0)

MER—104 Mercadotecnia agropecuaria

SEM—001 Seminario de lanzamientos de
productos

MER—161 Sistema mercadol4gico publi-

MER—-103
MER—421

citario de la Rep. Dom. 4

DER—001 Derecho comercial 4
15

DECIMO CUATRIMESTRE (107—0)
MER—-351 Etica de negocios 3
MER—105 Mercadotecnia internacional 4 MER—-103
MER—181 Laboratorios sobre filma-

cién de anuncios 4
SEM—002 Seminario canales de distribu-

cién- 4

15

TITULO: LICENCIADO EN MERCADOTECNIA
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MERCADOTECNIA
ADE—172 PSICOLOGIA DE LAS VENTAS

Analiza la funcién del comportamiento humano relacionado
con el arte de vender. Determina la relacion cliente-vendedor,
asi como las relaciones dentro del proceso. Ofrece las teorfas
basicas de las necesidades del individuo, las formas de actuacion
del vendedor, los mecanismos de adaptacion del individuo ante
determinados estimulos, los sistemas de las ventas y formas de
preparacion de las actidades del proceso de las ventas.

ADE—173 PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

y Ofrece al estudiante las principales técnicas de investiga-
cion de la psicologia del consumidor, v de las variables que
afectan la conducta de éste. Abarca desde el analisis de la publi-
cidad, como estimuladora de la demanda, hasta una Gptica vision

de WFFKEUHQ. y su papel en la venta desde una perspectiva psico-
social.-

MDI—-002 TUTORIA PARA TESIS

Analiza la problematica de la tesis en forma general y de ma-
nera especifica la tesis de UNAPEC. Edifica al estudiante sobre
antecedentes, limitaciones y/o trascendencias de este requisito
académico, a la vez que motiva acerca de lo que representa en
su vida académica-profesional-laboral una vez egresado de la Uni-
vers]daq_ Ademds introduce en la metodologia y técnica de in-
ves‘ngaqén social, facilitando de esta manera los instrumentos
necesarios para la elaboracion de la Tesis de Grado.
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MERCADOTECNIA

MER—-101 MERCADOTECNIA |

El programa permitira que el estudiante conozca |os concep-
tos fundamentales de marketing y sus funciones, diferencie
sus distintas actividades y conozca las bases para la implementa-
cion de los planes, ejecucion y control de los programas de mar-
keting dentro de la empresa.

MERC—-102 MERCADOTECNIA I

) Permitira completar los conocimientos del programa | para
asl poder desarrollar un marco teoérico-practico de los usos y
aplicaciones mas efectivos de la mercadotecnia a nivel gerencial.
Profundiza en los elementos de la mezcla de mercadotecnia,
Para un mejor desempefio de la estrategia comercial.

MER—]DBMERCADOTECNIA [l

Analiza |os factores controlados por la empresa, como son
€l producto, precio, la distribucién y la promocion, asi cOMO
los conceptos tedricos que componen un plan de mercadeo. S_e
de'fE?rminan las funciones de un merchandisign y la importancia
de la 9erencia del producto.

MER-104 MERCADOTECNIA AGROPECUARIA

E.‘“a Materia instruye sobre 10s conceptos basicos, técnicos y
Ct|c0.3 referentes al mercadeo agropecuario, de forma tal que
a “Stdiante |ogre interpretar los problemas de este mercado en

€PUblica Dominicana. Analiza la forma como lanzar los pro-

pra
el

(tjUCtOS al mercado, los servicios agropecuarios, el precio, la ofer-
3, la demanda, etc.

MER—
ER 105 MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

Cion/;naliza los principios basicos de la mercadotecnia interna-

realig Para ayudar al estudiante a interpretar correctamente la
ad de I3 mercadotecnia internacional en el ambito nacional.
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MER-111 INVESTIGACION DE MERCADOS |

Permite al estudiante conocer como se aplica la investiga-
cion de mercados en la Republica Dominicana. Ofrece los méto-
dos y técnicas de investigacion utilizados en esta disciplina,
asi como el analisis e interpretacion de |os datos recopilados.

MER—-112 INVESTIGACION DE MERCADOS 11

Qrienta al estudiante en el trabajo practico sobre los estu-
dios de mercado que mayormente se realizan en la Republica
Dominicana.

MER—121 ADMINISTRACION DE VENTAS |

Da a conocer al estudiante los sistemas modernos de marke-
ting sobre las técnicas y principios del funcionamiento y organi-
zacion del departamentode ventas en las diferentes institucio-
nes. Analiza la organizacion detallada del departamento, asi co-
mo el reclutamiento y seleccibn de personal, la constitucion de
la distribucion territorial, tamafio y caracteristicas de las fuerzas
de ventas, los métodos para establecer las cuotas y la evaluacion,
desarrollo y perspectivas en la Republica Dominicana.

MER—-122 ADMINISTRACION DE VENTAS I

Como una aplicacion a los conocimientos del programa |,
contiene aspectos basicos sobre la administracion de ventas,
la clasificacion de clientes, ambitos de gerencia de productos vy
sus funciones fundamentales, politica de precios, canales de dis-
tribucion, presupuestos de ventas, etc.

MER—131 LABORATORIO SOBRE FILMACION DE ANUN-
Cl1OS

Da a conocer a los estudiantes |0s conocimientos necesarios
para organizar la produccion de un comercial, asi como el
analisis, interpretacion y aplicacion de esos conocimientos en
la elaboracion de comerciales.
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MER—151 PRESUPUESTOS Y PRONOSTICOS

. . ion vid

Ofrece los conocimientos necesarios para la elab;:zcégm;’d;
manejo de presupuestos y prondsticos de ventas par S
decisiones en la organizacion.

MER—-161 SISTEMA MERCADOLOGICO PUBLICITARIO EN
LA REP. DOM.

El curso analiza los aspectos de la mercadotecnia cor:qf;r!::ls‘
tema relacionado ntimamente con el el eCOmcmmfcl()’ncia C?:-
dologico dentro del contacto social dominicano, o Ha lJem en 3
Otros sistemas externos, la funcién primordial que detiesistgma?é
v valora la importancia de una coordinacion de los Sudel proce:
mercadotécnicos para el logro de la efectividad dentro
$0 de comercializacion de los productos o servicios.

MER—201 PUBLICIDAD Y VENTAS

Ofrece a |og estudiantes conocimientos sobre los aspiigos
ercadologicos fundamentales de la publicidad y las V?Or 5
Analiza estag disciplinas permitiendo al estudmnte, de] arma
INtroductoria, Obtener conocimientos basicos para .'e\./m <
cabo unz efectiva labor publicitaria, asi como conocimienNtos

’ . O r
sobre |ag técnicas Y estrategias de ventas modernas para 109 arf
Mmetas de |ag €Mpresas. |

MER—211 PUBLICIDAD |

Introduce estudiante en el dmbito de la publicidad. E;a a
conocer |as herramientas y técnicas del publicista, asi como Ig
:'_elac.|‘0n Y funcion de |a publicidad en el proceso de comercig.
izacioén (mercadotecnia) de un producto.

MER—212 PUBLICIDAD I

Abarca g BStudio de las actividades de la mercadoiecnig
desde g| punt

. © de vista publicitario. Lleva también el conoei.
Tento del procesy de elaboracion y ejecucion de una campang
D.U,bhc‘ta“a €N coordinacion con las actividades de comercializg.
cion.
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MER—-241 RELACIONES PUBLICAS

Procura que el estudiante tenga un concepto y una actitud.
acertada acerca de qué son las Relaciones Publicas, su importan-
cia en las organizaciones y su relacién con otras ramas de la ad-
ministracion, Ofrece la preparacion necesaria para planificar,
organizar y supervisar las Relaciones Publicas.

MER—251 CAMPANAS Y PRESUPUESTOS PUBLICITARIOS

Analiza con profundidad los factores que inciden en la cam-
pafia publicitaria, planeacion de la misma, presupuesto DUb|IC!-
tario, ademds de los métodos y técnicas para llevar con efecti-
vidad una campafia publicitaria en la Reptiblica Dominicana.

MER—311 TECNICAS DE SUPERVISION

Proporciona al estudiante las técnicas Y metodos gtillzados
en la supervision dentro de la empresa. Su importancia actual.
El papel desempefiado por el supervisor y la organizacion de la
supervision,

MER—341 CREATIVIDAD

Proporcionard al estudiante los conocimientos y técnicas
basicas para que estén en capacidad de apreciar y evaluar una
campafa publicitaria.

MER—-401 PRODUCCION

Prepara adecuadamente al estudiante en la direccion de [a
funcién v de las técnicas de produccion de las empresas fabri-
les, analizando el origen y desarrollo del producto. An.allza los
pronosticos, planeamiento y ordenamiento de la produccion.

MER—411 DISENO DEL PRODUCTO

Da a conocer al estudiante los elementos necesarios para la
creacion de nuevos productos, desde la generacion de la idea has-
ta la elaboracion y colocacion de los mismos al consumidor.
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MER—-421 PROMOCION

Procura integrar funcionalmente todos los conocimientos d
mercadeo del estudiante al sistema de promocion, asi como desa
rrollar una metdologia de trabajo en base a esquemas técnicos
mercadologicos que le permite adecuar sus conocimientos a [g
realidad nacional.

MER—501 APLICACION DE COMPUTADORAS A LA AD:
MINISTRACION

Procura suministrar al estudiante un conocimiento basico
Y adecuado para saber sobre las caracteristica de los compu
tadores electronicos y de su utilizacion. Analiza el rol del com:
Putador como herramienta de la Administracion. Su importan
Cla actual en la organizacion, asi como sus perspectivas a mediang
y largo plazo.

?%M—Om SEMINARIO DE LANZAMIENTOS DE PRODUC.
S

Este curso busca integrar todos los conocimientos Previos
de Mercadeo, a fin de que el estudiante esté en capacidad de
desarrollar un plan de lanzamiento de nuevos productos, en ba-
S¢ a esquemas técnicos-mercadoldgicos que le permitan adecuar
SUs aprendizajes a las exigencias del mercado nacional.

SEM—002 SEMINARIOS CANALES DE DISTRIBUCION
| El objetivo fundamental de este curso es que el estudiante
Ogre disefiar canales de distribucion de nuevos prodcutos v de-

Tarroue un criterio analftico que le permita evaluar y adecuar
OS canales de distribucion de los productos existentes.
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SECRETARIADO

En la actualidad, una secretaria es una persona sumamente
necesaria, practicamente imprescindible en el mundo de los nego-
cios. Su apoyo es basico para que un jefe de oficina pueda desem-
pefiar con eficiencia su papel. Tareas aparentemente simples
como: tomar notas y dictados, escribir a maquina, archivar,
atender a los visitantes, contestar el teléfono, ayudar a la prepe
racion de conferencias, simposios, seminarios, viajes, SOn el apoyo
logistico elemental de la administracion.

Para formar excelentes secretarias, la Universidad APEC
tiene uno de los profesorados méas capacitados de nuestro pars,
pues sus veinte afios de experiencia asi se lo han permitido.
Ademas, UNAPEC, a través de su Escuela de Ciencias Secre-
tariales, permite a sus estudiantes avanzar y llegar a obtener
una Licenciatura con dos (2) afos adicionales de estudios,
los cuales les dan los conocimientos necesarios para convertirse
en Asistente Administrativa. /Asiinismo, para desempefiar 0tros
cargos, tales como Encargado de Personal, Gerente de Opera-
ciones, Directora de un 'Staff’’ de Secretarias, etc.

Una Escuela de Ciencias Secretariales completa, equipada
y bien dirigida, es la de UNAPEC.

Es fama que nuestras secretarias obtienen empleo inmedia-
tamente y con buena remuneracion.
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SECRETARIADO EJECUTIVO ESPANOL

DIVISION NOCTURNA

CODIGOS ASIGNATURAS CRS HORAS PRE-REQUISITC

PRIMER CUATRIMESTRE (040)

ESP—011  Orotografia | 4 4
CSE—101  Taquigrafia | 4 4
CSE—-201  Mecanagrafia | 4 4
MAT—101 Matemdtica comercial 3 3
ING—001  Inglés | 4 5
19 20
SEGUNDO CUATRIMESTRE (041)
ESP—012  Ortografra I 4 4 ESP—011
CSE—102  Taquigrafia || 4 4 Cse—101
CSE-202  Mecanografia I 4 % CSE—201
ECO-001 Economia 3 3
ING=002  Inglés || 4 5 ING—001
19 20
TERCER CUATRIMESTRE (042)
ESP—013  Tec. redaccion comercial | 4 4 ESP-012
CSE-103  Taquigrafia 3 4 CSE—102
CSE-203  Mecanograf(a || 3 4 CSE—202
ADE~100  Introduccién al comercio 3 3
ING-003  Ingiés 11| _ 4 5
17 20
CUARTO CUATRIMESTRE (043)
ESP—014  Tec. redaccion comercial Il 3 3 ESP—013
CSE-104  Tag-transcripcion | 6 6 CSE—103
CSE-204  Mecanografia |V 4 4 CSE—203
PSI—100 Sicologia 3 3
ING—004 Inglés IV 4 5 ING—003
20 21
QUINTO CUATRIMESTRE (044)
CSE—105  Tag-transcripcion 11 4 4 CSE—104
CSE—205  Mecanografia V 3 4 CSE—204
CSE-011 Practicas de oficina 3 3
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SOC—001 Sociologia 3 3
PSI1—103 Relaciones humanas 3 3
16 17

SEXTO CUATRIMESTRE (045)

CSE—012  Archivo 3 4 CSE-301
INF—002 Proc. electrbnico de datos 3 3
ESP—002 Etica profesional 3 3
EYP—001 Etiquetay protocolo 1 1
CON—101 Contabilidad | B B
16 1.7

TOTAL DE CREDITOS: 107
TITULO: SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL

NOTA: ESTE PENSUM TIENE VIGENCIA DESDE MAYO DE 1985

SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGUE

DIVISION DIURNA

CODIGOS ASIGNATURAS CRS HORAS PRE-REQUISITOS

PRIMER CUATRIMESTRE (011)

CSB—001  Technical english | A 5
CSE—101  Taquigrafia | 4 4
ESP—011  Ortografia | 4 4
CSB—211  Typing | 4 4
MAT—101 Matematica comercial 3 3
ADE—100 Introduccion al comercio _3  _3

22 3
SEGUNDO CUATRIMESTRE (012)
CSB—002  Technical english |1 4 5 CSB-401
CSE—102  Taquigrafia Il 5 4 CSE—101
ESP—012  Ortografia Il 4 4 ESP—OT1
CSB—212  Typing Il 4 4 C5B-211
CSB—111  Shorthand | 3 4
PSI—100 Sicologia 3 3

22 24
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TERCER CUATRIMESTRE (013)

CSB—-003 Commercial english | 4 5 CSB—-402
CSE—-103 Taquigrafia |11 3 4 CSE-102
ESP—-013 Téc. redaccion comercial 4 4 ESP-0T2
CSB-213 Typing 111 3 4 csB—-212
CSB—-112 Shorthand 11 4 4 CcSB—-111
SOC-001  Sociologia | 3 _3

21 24
CUARTO CUATRIMESTRE (014)
CSB—004  Commercial english 11 4 5 CSB—403
CSE—104  Tag-transcripcion | 6 6 CSE—-103
ESP—014  Téc. redaccion comercial 11 3 3 ESP—-013
CSB-214  Typing IV 3 5 CcsB-—213
CSB—-113 Shorthand I11 3 4 CSB—112
PS1-103 Relaciones humanas &, .8,

22 25
QUINTO CUATRIMESTRE (015)
CSE—105  Tag-transcripcion 11 4 4 CSE—104
CSB—-005  Business letter writing | 4 4 CcsB—404
CSB-215  Typing V 3 5 CSB—214
CSB—114  Shorthand trans. | 4 4 CSB—113
CSB-011  Office practice 3 3
INF—002 Proc. elect. de datos 3 3
EYP—001  Etiqueta y protoclo N R

22 23
SEXTO CUATRIMESTRE (016)
CSB—006  Business letter writing |1 4 4 CSB—405
ECP-002  Etica profesional 8 3
CSB—115  Short. transc. || 3 4
ECO-001 Economra 3 3
CSB-012  Filing 3 4
CON-101  Contabilidad | 6 6

22 24

TOTAL DE CREDITOS: 131

TITULO: SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE
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SECRETARIADO EJECUTIVO ESPANOL
DIVISION DIURNA
CODIGO  ASIGNATURAS CRS HORAS PRE-REQUISITOS

PRIMER CUATRIMESTRE (006)

ESP—011  Qrotografia | 4 4
CSE—101  Taquigrafia | 4 4
CSE—-201  Mecanografia | 4 4
MAT—101 Matematicas comercial 4 3
ING—-001  Inglés | 4 5
ADE—100 Introduccion al comercio 3 3
22 23
SEGUNDO CUATRIMESTRE (007)
ESP—012  Ortografra I 4 4 ESP-OT1
CSE—102  Taquigrafia Il 4 4 CSE-101
CSE-202  Mecanografia |1 4 4 CSE-201
ING=002  Inglés || 4 5 ING-001
PSI—100  Sicologia 3 3
ECO-001 Economia | _3 _3
2 23
TERCER CUATRIMESTRE (008)
CSE—-103  Taquigrafia |1l 3 4 CSE-102
CSE—203  Mecanografia 1| 3 4 CSE-202
ESP—013 Téc. de redaccion
comercial | 4 4 ESP—012
ING=003  Inglés || 4 5 ING-002
SOC—-001  Sociologia 3 3
PSI—103 Relaciones humanas 3. _3
20 23
CUARTO CUATRIMESTRE (009)
CSE—104  Tag-transcripcion | 6 6 CSE—103
CSE—204  Mecanografia IV 4 4 CSE-203
ESP—-014 Técnicas de redaccion
comercial || 3 3 ESP—013
ING—004  Inglés IV 4 5 ING—003
CSE—011  Practicas de oficina 3 3
EYP—001  Etiquetay protocolo 11
21 27
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QUINTO CUATRIMESTRE (010)

CSE—105  Tag-transcripcion || 4 4 CSE—-104
CSE—205  Mecanografia V 3 4 CSE—-204
CSE—-012  Archivo 3 4 CSE—301
CON—101 Contabilidad | 6 6
ECP—-002 Etica profesional 3 3
INF—002 Procesamiento electronico

de datos 3 3

22 24

TOTAL DE CREDITOS: 107

TITULO: SECRETARIA EJECUTIVA EN ESPANOL

CSE-011 PRACTICAS DE OFICINA |
CSB-011 OFFICE PRACTICE

Cualidades del oficinista. Relaciones humanas. Atender g
publico. Comunicaciones telefonicas. Servicios de cOrreos y
telégrafos. Actividades bancarias. Registros de nominas. F_"'O-
Cesos y equipos para sacar copias. Maquinas de oficina. Archivg
Sistemas y equipos. Dictado y transcripcién. Como buscar eém.
pleo. Entrevista. Primer empleo. Estas clases tienen horas de la.
boratorio.

CSE-012 ARCHIVO
CSB—012

Equipo, mobiliario y materiales. Tramitar, organizar y con.
trolar documentos. Técnicas y procedimientos adecuados para
aplicar el sistema de organizacion apropiado segun el documen:
to base de la empresa.

SECRETARIADO EJECUTIVO ESPANOL Y BILINGUE

CSE-101, 102 y- 103 TAQUIGRAFIA 1,1, Y 1
CSE-111,112, 113 SHORTHAND I, 11 Y 111

Familiarizar a los estudiantes con un nuevo sistema de escri.
tura. Aplicacidn de los principios taquigraficos presentados en lag
lecciones del libro de texto. Proporcién. Desarrollo de cualidades
y actitudes deseables para lograr unas buenas relaciones comer.
Ciales y personales. Interpretar y seguir instrucciones. Tomar dic
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tado en clase con la calidad vy rapidez necesarias en esta primera
etapa del aprendizaje, 70 — 90 p.p.m., aplicando las fases de con-
trol vy desarrollo de velocidad.

CSE—104 y 105 TAQUIGRAFIA TRANSCRIPCION | Y i
CSE—-114vy 115 SHORTHAND TRANSCRIPCION 1 Y 1I

Aumentar el vocabulario taquigrafico de los estudiantes.
Repasar aspectos mecanograficos necesarios para una transcrip-
cidn correcta, Aplicar correctamente las reglas del lenguaje a todo
material transcrito. Dictado de material conocido a una rapidez
de 80 — 120 p.p.m. y 30 — 100 p.p.m., en material desconocido
en las diferentes etapas del aprendizaje. Transcribir a una veloci-
dad de 12 a 15 p.p.m. y de acuerdo al 950/0 de exactitud en la
primera parte del curso y de acuerdo a las normas de ace.ptablh-
dad el resto del afio. Afianzar los conocimientos adquiridos en
el nivel técnico. Dictado de unidades de referencia utiles en la
transcripcion tales como cuidado del equipo, gramdtica: reglas
y nuevas disposiciones. Escritura de cartas: Personales, redacta
y firma la secretaria y redacta pero firma el jefe, Actas de Juntas,
Testamentos v todo material concerniente a las técnicas de trans-
cripcion, para formar un manual de la Secretaria. Insistir en d_e—
sarrollar el habito de seguir instrucciones y utilizar su criterio
en la toma de decisiones. Preparar al estudiante en la correcta
ap'icacion de sus conocimientos dentro de la oficina‘y seguir a
aplicando los nuevos hasta alcanzar una posicion ejecutiva y
mantenerla.

CSE-201 MECANOGRAFIA |
CSE-211 TYPING |

Introduccion del teclado. Tipos de maguinas. T.abulle’zcionesf.
Margenes. Sangrias. Cotejo. Memorandums. Centralizacion _hori-
zontal vy vertical. Cartas personales. Linea de asunto. Tarjetas,
Técnicas de alineacion. Partes de una carta. Estilo. Composicion
directa_a la mdquina. Signos de correccion. Copias al carbon,
Borradores. Sobres. Doblar cartas. Centralizacion de columnas.
Titulos y subtitulos. Técnicas de borrar. Cartas con tablas.
Abreviaturas comerciales. Bosquejos. Notas al calce. Manuscritos
con notas. Précticas para desarrollar velocidad a través del curso.
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CSE—202 MECANOGRAFIA Il
CSB-212 TYPING 11

Bosquejos y manuscritos con simbolos de correccion. Tabula-
ciones complejas. Reglas de los nimeros. Centralizacion en pape
les de tamafios especiales. Tarjetas de biblioteca y postales. Ta-
blas. Cambios de la cinta. Reglas de mayUsculas. Reportes. Biblio-
grafia. Portada. Diferentes estilos de puntuacion. Tabulaciones
rayadas. Bosquejos estadisticos. Telegramas. Recibos. Memoran-
dos. Cheques. Sobres. Cartas de dos paginas. Composicion de
cartas. ltinerarios. Hoja de Datos Personales. Practica de velo-
cidad a través del curso.

CSE—203y 204 MECANOGRAFIA Il Y IV
CSB—213y 214 TYPING 111 Y IV

Repaso de las técnicas y destrezas aprendidas en el nivel
elemental. Continuar explorando nuevas dreas de rapidez. Apli-
car los conocimientos adquiridos en: cartas en todos los estilos
con copias multiples y sobres. Escritura de manuscritos con y
sin  papeles. Facturas y documentos comerciales. Estarcidos y
matrices. Minutas. Telegramas. Borradores complejos. Tabula-
ciones estadisticas. Documentos legales. Practica intensa para
mejorar destreza bdsica, ligereza y exactitud. Dictado y com:
posicion directa a la maquina. Desarrollar mecanodgrafos capaces
para manejar un gran volumen de tareas propias de oficina con
eficiencia y economia de tiempo.

CSE-205 MECANOGRAFIA V
CSB-215 TYPING V

Apliacién de los conocimientos adquiridos en el nivel técni-
co. Aplicacién de técnicas utilizando su propio criterio. Desarro-
llo de la velocidad con el objetivo de maximo de palabras, mi-
nimo de errores. Continuidad en la escritura.

EYP—-001 ETIQUETA Y PROTOCOLO

Identificacion de las principales reglas de Etiqueta. Técnicas
para desarrollar formas de caminar, sentarse, expresarse. Compor-
tamiento social en-la oficina, en la casa, en lugares publicos.
Organizacion de conferencias, reuniones, congresos, seminarios,
etc. :
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Descripcion de asignaturas
TECHNICAL ENGLISH | AND 11

Muestra a los estudiantes las habilidades fundamentales para
comunicarse tanto en forma oral como escrita. Provee la practi-
ca de lectura, conversacion, entendimiento, gramatica, fonética
y sintaxis. Los principios son presentados individualmente y se-
guidos por ejercicios, para su aplicacion y entendimiento inme-
diato. Es un curso preparatorio.

COMMERCIAL ENGLIHS | AND I

Desarrolla en los estudiantes la conciencia de la base de in-
glés, para medir y cambiar sus propias deficiencias escritas y
habladas. Repasa y fija en la mente de los estudiantes la esen-
cia de la lengua. Incluye la oracién, sus partes, estructura y
principios. Desarrolla la habilidad de corregir trabajos de otros.
Repasa las reglas aceptables de comercio para usar puntuacion,
capitalizacién, abreviaturas y figuras del lenguaje. Un patron de
principio-préactica es mantenido durante el curso.

BUSINESS LETTER WRITING | AND I

Desarrolla la habilidad para escribir con efectividad, diferen-
tes tipos de cartas comerciales, hablar conscientemente, escuchar
con atencién y comprender. Preparar todo tipo de misivas a}rac—
tivamente; comprender los problemas de negocios en distintas
ocasiones. Desarrolla la importancia de las relaciones humanas.

77







DECANATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS

MAESTRIAS EN PSICOLOGIA CLINICA 'Y
PSICOLOGIA INDUSTRIAL

La Maestria en Psicologia Clinica estd concebida en base
a un modelo heuristico que comprende, analiza e interviene a
nivel de la conducta humana privada y publica, y de la salud men-
tal personal y social.

Se ofreceran cursos, talleres, seminarios y o0tros eventos
cientificos extracurriculares, complementarios de las maestrias,
dedicados al conocimiento y practica de temas de interés o de
necesidad nacional que, por su caracter de actualidad, no han
sido previstos en los pensa de las mismas.

Las maestrias, ademds de constituirse en una Unidad Aca-
démica de ensefianza y de investigacion, ejerceran una funcion
de servicio ofreciendo programas de intervencion industrial 'y
clinica a personas e instituciones publicas y privadas que lo nece-
siten, los que ademds resultaran aprovechables para el adiestra-
miento en servicio de los estudiantes de las Maestrias.

OBJETIVOS

e Formar un psicologo industrial o clinico, a nivel de maes-
tria, capaz de descubrir, plantear, analizar, evaluary resolver
problemas propios de su profesion_en el campo cientifico
y profesional.

e Desarrollar actitudes y comportamientos favorables a un ejer-
cicio profesional apegado a las normas éticas, a la critica
cientifica y al sentido humano de entrega y de responsabili-
dad social.
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o Propiciar el desarrollo y mantenimiento de una psicologia
industrial y clinica dominicanas que ajusten el _conocmjlgnto.
la investigacion y el servicio a la realidad social dominicana
y a las necesidades de los subsistemas publicos y privados,

tanto del ambito empresarial como del dambito de la salud
mental.

FUNDAMENTO CURRICULAR

La formacién académica de este Plan Curricular es emi-
nentemente profesionalizante, sin descuido de las preocupaciones
substantivas de la psicologra, concentrando el contenido de I3
ensefianza en la utilizacion practica y Util a nuestro medio de
teorias v de las investigaciones psicologicas. En la mencion de
Psicologia Industrial se hace énfasis en los servicios dQ s.elec‘
cion y adiestramiento de personal, medicion del (end|m|entc
laboral vy manejo del comportamiento del c:on_sumldo_r. En I3
mencion de Psicologia Clinica se acentua el adiestramiento en
las intervenciones clinicas de psicodiagndstico y psicoterapia.

El programa de Maestria en Psicologia Industrial eglé dise-
Aado en torno al estudio de la conducta humana asequible a I3
Observacion sistematica, a la investigacion empirica y a la medi
cion psicoldgica dentro de la industria en tanto que organiza
Cidn que crea bienes y servicios.

MAESTRIA EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL

P C
CUATRIMESTRES ASIGNATURAS T
(Ter.) 2 = .
INF—601 Introdiiccion a la Computadora 3 - 3
PS1—-500 Psicologia Social _ ) 2 3
PSI-501 Psicologia del Aprendizaje 7 2 8
12do.) 3
PSI1-530 Control de la Conducta Humana : ; 2
PSI-510 Evaluacion de Aptitudes 1 2 2
PSI—-511 Evaluacion de Actitudes —;_ 4 E
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(3er.)
PSI-515
PSI-516
PS1-5617

(4to.)
PSI-520

PSI-521

(5t0.)
PSI-522
PS1—-531
PS1-524

(6to.)
PSI—523
PS|1—-b32
PS1-533

Técnicas de Elaboracion de Encuestas
Sociogramas
Técnicas de Entrevistas

Analisis y Evaluacion de Puestos y del
Desempefio
Seleccion de Personal

Motivacion Humana en la Empresa
Psicologia del Consumidor
Relacion Obrero—Patronal

Desarrollo Organizacional
Orientacion Psicologica en la Industria
Dinamica de Grupos

Trabajo Final
TOTAL

\JII\JM(.G

b‘Nl\J -b|l\]|\) |

NI

O!)lCQI\JO.J

VIII. PENSUM DE MATERIAS: MAESTRIA EN PSICOLOGIA

CUATRIMESTRES

(ler.)
PS1-540
PSI—541

SOL-501

(2do.)
PS1-542

CLINICA

ASIGNATURAS

Psicopatologia de las Neurosis
Psicopatologia de los trastornos
Psicosomaticos

Elementos de Antroplogia

Psicopatologia de la Psicosis

T P c
2 2 3
2 2 3
1 - 1
5 4 7
2 2 3
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PS1-543 Psicopatologia de la Conducta Antisocial

y Adictiva 3 — 3
SOC-502 Antropologia Social v Cultural 2 @ = 2
7 2 8
(3er.)
PSI-551 Psicodiagnodstico Roschach 1 2 2
PSI—552 Psicodiagnostico T.A.T, 1 2 2
PSI—544 Psicopatologia de los Trastornos
Sexuales 3 R
5 4 7
(4to.)
PSI1-561 Psicoterapia de la Neurosis 3 2 4
PSI-562 Psicoterapia Familiar 2. 2 3
5 4 7
(5to.)
PSI-563 Psicoterapia Infantil 2 2 3
PSI—564 Psicoterapia de la Psicosis 2 2 3
PSI-502 Metodologia de la Investigacion
Psicoldgica A B 1
5 4 77
(6to.)
PS1-565 Psicoterapia Sexual 3 2 4
PSI-566 Psicoterapia Psicodramdtica 2 2 3
Trabajo Final — = 3
TOTAL 32 22 46

IX. OBSERVACIONES

La ventaja de responder a las necesidades académicas de |a
psicologia en el pais con un Programa de Maestria como el
propuesto, no constituye un obstaculo a las posibilidades
futuras del desarrollo de una Licenciatura en Psicologra.

X. DESCRIPCION DE ASIAGNATURAS
1. MENCION PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Las asignaturas de la Carrera, Mencion Psicologra Indus

{tjrial, (17 asignaturas en total), estan distribuidas en cinco mo-
ulos:
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a. Exploracion y evaluacion en la industria.

b. Conducta del trabajo en la empresa.

c. Comportamiento e intervencion en la industria.

d. Complementario.

e. Investig?cic')n.

A. MODULO: EXPLORACION Y EVALUACION EN LA

INDUSTRIA

Comprende las asignaturas:

a. Evaluacion de Aptitudes (2do. cuatrimestre).

b. Evaluacion de Actitudes (2do. cuatrimestre). )

c. Técnica de Elaboracion de Encuestas (3er. cuatrimes:
tre).

d. Sociogramas (3er. cuatrimestre)

e. Técnica de Entrevista (3er. cuatrimestre)

Estas asignaturas proporcionan un adiestramiento en el ma
nejo de las técnicas de medicién de conductas, Capa_c'dade.s M
rasgos del individuo, para la evaluacién de perfiles psicologicos
utilizables en el campo de la psicologfa industrial. ——

Se estudiaran casos y se realizardn practicas supervisa VE;S:
utilizdndose tests psicoldgicos, informacién biografica, Enye
tas, cuestionarios estandarizados, sociogramas, etC.

B. MODULO: CONDUCTA DEL TRABAJO EN LA EM-
PRESA

o]

Anélisis y Evaluacion de Puestos y del Desempleo (ato.
Cuatrimestre)

Seleccion de Personal (4to. Cuatrimestre)
Motivacion Humana en la Empresa (5to.
Relacion Obrero-Patronal (5to. Cuatr'.mEStre))
Dgsarrollo Organizacional (6to. Cuatrimestre

caoo

Las asignaturas describen y explican s carla'cteristlcas dg
la conducta humana tal como .acontece y se manifiesta en la di-
namica empresarial, para el conocimiento Y andlisis de la es-
tructura y funcionamiento de la empresa. .

Se discutirdn y analizaran expedientes de casos empresaria-
les v se realizaran practicas supervisadas para la toma de deci-
siones.
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C. MODULO: COMPORTAMIENTO E INTERVENCION
EN LA INDUSTRIA

Este mddulo esta constituido por las asignaturas:

a. Control de la Conducta Humana (2do. Cuatrimestre)

b. Psicologfa del Consumidor (5to. Cuatrimestre)

c. Orientacion Psicoldgica en la Industria (6to. Cuatri-
mestre)

d. Dinédmica de Grupo (6to. Cuatrimestre)

Las asignaturas estdn orientadas a adiestrar en el manejo de
la conducta humanay en el control de sus variables contingentes,
con propositos empresariales.

El entrenamiento se hard a través del modelaje de conducta,

practicas supervisadas, grabaciones, filmicas, aplicadas a casos
empresariales.

D. MODULO: COMPLEMENTARIO

Compuesto por las asignaturas:

a. Introduccién a la Computadora (1er. Cuatrimestre)
b. Psicologia Social (1er. Cuatrimestre)

c. Psicologia del Aprendizaje (1er. Cuatrimestre)

Las asignaturas proporcionan fundamentos tedricos Spbre
la conducta humana, indispensable para integrar el conocimiento
del hombre y la sociedad dominicana al campo empresarial.

Se haran conferencias y mesas redondas referentes a los te-

marios de las asignaturas, ademas de las explicaciones tedricas
y demostraciones practicas.

E. MODULO: INVESTIGACION

Comprende:
— Trabajo Final

N

MENCION PSICOLOGIA CLINICA

.LaS_ asignaturas de la Carrera, Mencién Psicologfa Cli-
nica (16 asignaturas en total) se han distribuido en 5 modulos:

a. Psicopatolog(a
b. Psicodiagnéstico
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c. Psicoterapia
d. Complementario
e. Investigacion

A. MODULO: PSICOPATOLOGIA

Constituido por las asignaturas:

a. Psicologia de las Neurosis (Ter. Cuatrimestre)

b. Psicopatologia de los Tratornos Psicosoméaticos (1er.
Cuatrimestre)

c. Psicopatologia de las Psicosis (2do. Cuatrimestre)

d. Psicopatologia de la Conducta Antisocial y Adictiva
(2do. Cuatrimestre)

e. Psicopatologia de los Tratornos Sexuales (3er. Cuatri-
mestre)

Estas asignaturas permitiran plantear Yy dilucidar p_roblemas
psicopatolégicos e identificar sus manifestaciones clinicas rela-
tivas a su etiopatogenia. .

" Se haréan discusiones v estudios de casos que permitan, €n lo
tebrico, la comprension dinamica de las explicaciones etiopa-
togéncias de |os trastornos estudiados en cada asignatura y, en
lo préactico, identificar las manifestaciones clinicas corrqspon‘
dientes a dichos trastornos. Para tal fin, se utilizaran filmaciones,
grabaciones, reportes de historiales clinicos, cOmMo fuente de los
datos a manejar en el adiestramiento.

B. MODULO: PSICODIAGNOSTICO

Comprende las asignaturas: )
a. Psicodiagnostico Roschach (3er. Cu;atrlmestre)
b. Psicodiagnostico T.A.T. (3er. Cuatrimestre)

Las asignaturas adiestrarén en el manejo interpretativo del
psicodiagnostico en cada tipo de prueba psicolégica incluida en
el moédulo. .

Se estudiaran casos extrados de la realidad clfnica para con-
trastar los historiales clinicos con las interpretaciones psicodiag-
nosticas.

C. MODULO: PSICOTERAPIA

Integrado por las asignaturas: _
a. Psicoterapia de la Neurosis (4to. Cuatrimestre)

85




. Psicoterapia Familiar (4to. Cuatrimestre)

. Psicoterapia de las Psicosis (5to. Cuatrimestre)

. Psicoterapia Infantil (5to. Cuatrimestre)

. Psicoterapia Sexual (6to. Cuatrimestre)
Psicoterapia Psicodramatica (6to. Cuatrimestre)

—~0O 00T

Las asignaturas de este médulo presentan discusiones sobre
los disefios de las estrategias psicoterapéuticas y ofrecen estuc_hos
de casos que permiten identificar el manejo de los eventos psico-

terapeuticos, de conformidad con cada modelo particular de
estudio.

Se haran demostraciones que exhiben el desen'volvirple.nto
practico del quehacer psicoterapéutico y se ofreceran practicas
supervisadas para el manejo psicoterapéutico de situaciones

clfnicas. Ademds, se utilizaran grabaciones, filmicas y modelaje
de conductas.

D. MODULO: COMPLEMENTARIO

Constiturdo por las asignaturas: .
a. Introducciéon  a la Antropoloafa (1er. Cuatrimestre}
b. Antropologfa Social y Cultural {2do. Cuatrimestre)

Las asignaturas de este médulo son eminentemente_te_érlc_as
Y ofrecen instrumentos para el planteamiento interdismplme!r:o
del fenémeno humano en tanto problema clinico (introduccion
a la antropologra) vy advierten sobre las manifestaciones sociales
v culturales propias de la condicién étnica de nuestra sociedad,

para la comprension del dominicano en su calidad de objeto cli-
nico.

E. MODULO: INVESTIGACION

Comprende:

a. Metodologia de | Investigacion Psicolégica  (5to.
Cuatrimestre)

b. Trabajo Final
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MAESTRIA EN SOCIOLOGIA POLITICA
JUSTIFICACION Y APORTES DE LA MAESTRIA

El post-gradc en Sociolegfa Polftica es un programa orienta-
do a fortalecer y adquirir dominio académico en el area de la
sociologfa politica como opcion de otras actividades profesiona-
les.

Pretende ofrecer informaciéon que sirva para comprender
mejor la relacion entre la sociedad y el proceso politico desde
una perspectiva que combina los aspectos fundamentales de la
convivencia social, como son la organizacion y estructura social,
la funcion del Estado y el proceso econdmico.

El programa ofrece una nueva alternativa profesional que
fusiona la sociclogia y la ciencia pol itica como dos areas del que-
hacer intelectual en las ciencias sociales, aplicadas a la realidad
actual de la sociedad dominicana.

La maestria estd orientada a tres tipos de profesionales:

El' que pretende dedicarse a la investigacion, como por
eiemplo los estudios de opinion publica, O quiere _dedlcarse
a la vida académica, incluyendo Ia docencia y la investiga-
cion.

El que quiere utilizar los conocimientos adquiridos en 1a
practica politica o que los necesita para Su quehacer co-
tidiano que colinda con la esfera politica. _

El que busca una respuesta a sus inquietudes 1rjtelectua'!es
orientadas a una mejor comprension de la realidad socio-
politica dominicana.

El pensum ha sido disefiado tomando en cuenta estas diver-
sas motivaciones. Se ha buscado que cada guien, sin desmedro
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de los otros intereses, encuentre una formacién funcional, equr
librada y.de alta competencia académica.

B. PENSUM

Codigo Asignaturas Teorfa Créditos

Primer Trimestre

Fundamentos de Sociologia Politica 3
Historia Social Dominicana Republicana 3 3
Historia del Pensamiento Social vy Politico 3

Segundo Trimestre

Sociedad Dominicana Contempordnea 3 3
Regimenes Pol iticos 3 3
Fundamentos de Informatica 3 3
Tercer Trimestre
Opinién Publica y Medios de Comunicacién Social 3 3
Historia del Pensamiento Social Dominicano 3 3
Fundamentos Teéricos de los Partidos Polticos 3 3
Cuarto Trimestre
Historia y Evolucidn de los Partidos Dominicanos 3 3
Investigacion de Opinidn Publica 3 3
Desarrollo y Cambio Social 3 3
Quinto Trimestre
Los Procesocs Electorales 3 3
Propaganda Politica 3 3
Antropologfa Polrtica 3 3
Sexto Trimestre
Problemas Sociales Contemporaneos 3 3
Problemas Econdmicos Contemporaneos 3 a
Relaciones Internacionales 3 3
Trabzjo Final 3

Total de Créditos 54 57
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C. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE MATERIAS
PRIMER TRIMESTRE
1. Fundamentos de Sociologfa Politica

Una vision comprensiva del objeto de estudio de la sociolo-
gfa politica, con énfasis en la organizacién y estructura sociales,
la relacion estado vy sociedad, el proceso de construccion insti-
tucional. Evolucién histdrica del Estado Dominicano.

2. Historia Social Dominicana Republicana

Estudia la formacién del pueblo dominicano, la herencia co-
lonial, la creacion del Estado Dominicanoy la inestabilidad polf-
tica durante la primera republica; el caudillismo, la dictaduray la
democracia, la integracion nacional y los efectos de la influencia
externa en la formacién del estado-nacion.

3. Historia del Pensamiento Social y Polftico

Platon vy Aristoteles, Santo Tomds de Aquino, San Agustin,
la Reforma protestante, Maquiavelo, Rosseau, Stuart Mill, Ho-
bbes, Montesquieu v la llustracion vy sus efectos en la indepen-
dencia latinoamericana y dominicana.

SEGUNDO TRIMESTRE
4. Sociedad Dominicana Contemporanea

La Era de Trujillo, origenes, causas y consecuencias; la ines-
tabilidad polftica en los perfodo pre y post-trujillista. La insti-
tucionalizaciéon, el proceso de democratizacion contemporaneo,
la estructura social dominicana, Ig_Lnovilidad social y la parti-

cipacion ciudadana en el proceso pgifiicg; — :
HNIVERSIOAD APSC

5. Los Regimenes Politicos QBLEQ?EQQ

La teorfa democratica, el socialismo, la social democracid, el
fascismo, el sistema patrimonial-clientelista. Presencia en el pafs
de diversas ideologfas que claman por formas diferentes de

regimenes politicos, su contribucion. al proceso y al debate
politico.
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6. Fundamento de Informdtica
. - g i ; la
La comunicacion electrénica, historia del desarrollo deta-
computadora, el procesamiento de datos, el uso de la comP:,es
dora en la investigacion, elementos de programacion, lengual
Basic v Fortran.

TERCER TRIMESTRE
7. Opinion Pablica y Medios de Comunicacién Social

Estudiarg el proceso de comunicacion y la forma_ciér_l de la
Opinion publica; la funcién de los medios de comunicacion SO-
cial, la prensa, la radio y la televisién, asf como otros medios CO-
mo el libro, la conferencia, la propaganda y el proceso de crea-
Cion y cambio de las opiniones, actitudes y valores; las influen-
cias sobre éstos Y sus efectos sobre la toma de decisiones.

8. Historia del Pensamiento Social Dominicano

Duarte vy los trinitarios, conservadores y liberales, Ulises
Espaillat, Pedro Francisco Bono, Benigno Filomeno F{o;a's,
Eugenio Maria de Hostos, Américo Lugo, Juan Bosch y Joaguin
Balaguer, el pensamiento de izquierda.

9, Fundamentos Tedbricos de los Partido Politicos

Origen, evolucién, su organizacion Y funcionamiemo El I,"
derazgo polftico. La organizacién de los partidos, la |de(?|99'8
Y 10s objetivos de los partidos. Otras organizaciones polfticas,
03 grupos de presion, el sindicalismo.

CUARTO TRIMESTRE

10. Historia Y Evolucién de los Partidos Dominicanos

. Los partidos dominicanos en el siglo XX y durante las tres
Primeras décadas del siglo veinte; los partidos durante gl e
Jillismo, los partidos contemporaneos, orfgenes e ideolog(as, y su
contribucion al proceso polftico.
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11. Investigacion de Opinion Pablica

El método cientifico, la investigacion de la opinion publi_qa,
Objetivos, alcances y limitaciones: el cuestionario, la ey
?' Preguntas, las escalas, ratings y otros instrumentos de me_dl-
€ON. La seleccion muestral, la inferencia, el proceso de recopila-
10N, clasificacion y andlisis de datos. Técnicas cualitati.\‘fas.gje
'NVestigacion. La presentacion de los hallazgos, la investigacion

ZD“Cada, uso de los medios de procesamiento electronico de
atos,

12. Desarrollo y Cambio Social

., Carédcter historico y evolutivo de la sociedad. La moderniza-
€ion, las teorias de desarrollo socio-econémico como la dicoto-
Mia  sociedad tradicional-moderna, dualismo estructurai, .el
enfoque cepalino del crecimiento econémico, la dependencia,
la teor(g del sistema mundial.

QUINTO TRIMESTRE
13. Procesos electorales

Las elecciones como método de seleccion de lideresy lgogﬁars
nantes. Historia electoral dominicana. Las regulaClqn'?jS dego”'
Para el ejercicio del derecho al voto. La resppnsablil =P
tica del ciudadano. La ley electoral y su aplicacion.

14. Propaganda Pol itica

Las campafias electorales y su organizacion, B Iill c;lrs;
de los medios de comunicacion social para FmES po”tl?:s;;oll’tico
toria, la publicidad aplicada a la polftica, el merzjsaJS
a través del rumor, el afiche, el periddico y otros medios.

15. Antropologia Politica

. - -

Tipos culturales del poder familiar, ?OC'al* ecpnomlcgr‘/ag?za_

tico. Evolucién de las estructuras polfticas en diversas Digvunti-

ciones sociales, valores y simbolos del poder po_lf‘nco. e e
vas entre el individuo y las instituciones, relaciones p
utilitarias, modalidades dominicanas en el uso del poder.
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SEXTO TRIMESTRE
16. Problemas Sociales Contemporaneos

La evolucién democratica dominicana y el proceso de moder-
nizacion como generador de inestabilidad. La urbanizacion, la
educacion, la desviacion social, la delincuencia, la prostitucion,
la desintegracion familiar.

17. Problemas Econémicos Contemporaneos

El subdesarrollo, el crecimiento agricola, la destruccion y
mal uso de recursos naturales, la deuda externa, las relaciones
econémica internacionales, la polftica fiscal y monetaria. El de-
sempleo.

18. Relaciones Internacionales

El 4rea latinoamericana v el Caribe, la frontera como fuente
de conflictos, la influencia externa, Ifmites al concepto de sobe-
ranfa, el derecho internacional, los organismos internacalonales,
la presencia norteamericana, la integracién polrtiqa del area, las
relaciones dominico-haitianas, su perspectiva historica.

Trabajo Final

Este consistird en un ensayo de investigacion que realizarg
y presentard el estudiante al término de la carrera y el cual ser-
vir4 como evaluacién final del nivel de competencia profesional
adquirido en el desarrollo de su formacion académica. En este
el estudiante deberd demostrar ante un jurado compuesto por
miembros del cuerpo docente el dominio y conocimier_]to qel te-
ma de investigacion elegido. Se espera que en el trabajo final el
estudiante sea capaz de relacionar los marcos conceptuales apren-
didos, asf como utilizarlos como herramienta intelectual para
comprender la realidad bajo estudio.
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INGENIERIA DE SISTEMAS

La Ingenieria de Sistemas se ha descompuesto, en dos alter-
nativas de especializacion o menciones dependiendo de la con-
centracion de asignaturas correspondientes cada una de las
dos alternativas. La formacién general de estas dos menciones
dentro de la Ingenieria de Sistemas es la siguiente:

e Asignaturas generales obligatorias para ambas Ingenierfas.

e Asignaturas opcionales generales comunes para ambas ca-
rreras.

e Asignaturas opcionales especificas correspondientes a la
concentracion escogida para la mencion deseada.

e Total de créditos requeridos 175.

@ Tesis.

a) INGENIERIA DE SISTEMA DE INFORMACION
e Descripcion y Perfil Profesional de la Carrera.

Esta carrera estd enfocada a preparar un profeSIonz_al que sepa
cémo sacar mayor provecho de un computador 0 €quipo de pro-
cesamiento de datos para determinar, analizar e implementar
sistemas de trabajo o aplicaciones. .

Ademds de preparar a este profesional para sacarle beneficios
al computador en instituciones comerciales tiene una prepara-
cion que le permite hacerse cargo de Centros de Informacion,
Centro de Computos o Divisiones de Informatica como Ejecutivo
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o Administrador. Es decir, formar profesionales que conociendo
las caracteristicas técnicas de los recursos de Informatica sepan
administrarlos vy adecuarlos a la institucion especifica. Este
profesion se percibe como el eslabdn de unidn entre las activi-
dades de la Institucion y su area especifica llevando el servicic
a todos los niveles en un lenguaje accesible y entendible por és
tos.

e Campo del Ejercicio

— Directores de Informatica

— Gerentes de COmputos

— Gerentes de Analisis de Sistemas o Programacion.
— Encargados de Produccidn.

— Encargados de Proyectos.

— Asesores en Procesamiento de Datos.

INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

PRIMER CUATRIMESTRE CRS PRE—REQUISITOS
ESP—103 Redacci6n textos discursivos 3 ESP—102
ING—001 Inglés | 4 -
INF-002 Proc. de datos | 3 _
MAT—205 Estadisticas | 4 002
OPC—GEN Opcional general 3/4

17/18

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

ESP-102  Redaccién Textos Discursivos 4 ESP-101
CON-102  Contabilidad || 6 cen-1a)
MAT-002 Matematicas 1| 4
ADE-101  Administracion Empresas | 3

20

TERCER CUATRIMESTRE:

ESP-103  Redaccién Textos Discursivos | | 3

ING-001  Inglés | 4

INF-002  Proc. de Datos | 3 ==
MAT-205 Estadisticas | 4 MAT-002
OPC-GEN Opcional General 3/4

ESP-102

17/18

~
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CUARTO CUATRIMESTRE:
ING—002 Inglés Il

INF—003 Proc. de datos 11
ADE—220 Organizacion y métodos
OPC—PRO Programacién
OPC—GEN Opcional general
OPC—VAR Opcional varias

QUINTO CUATRIMESTRE:
ING—003 Inglés |11

INF—160 Andlisis y disefio de Sist. |
OPC—PRO Programacion
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

SEXTO CUATRIMESTRE:
ING—004 Inglés técnico

INF—=161 Analisis y Dis. de Sist. ||
OPC—PRQ Programacién
OPC—PRO Programacion
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica

SEPTIMO CUATRIMESTRE:
INF—302 Taller de anélisis y Dis.
OPC—PRO Programacion
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

OCTAVO CUATRIMESTRE
OPC-PRO Programacion
OPC-CEN Opcional General
OPC-GEN Opcional General
OPC-ESP  Opcional Especifica
OPC-ESP  Opcional Especifica
OPC-ESP  Opcional Especifica

ING—001

4
3 INF—002
4 ADE-102
3
3/4
2
19/20
4 ING—002
3 ADE—-220
3
3/4
3
3
19/20
4 ING—003
3 INF—160
3
3
3/4
3
19/20
3 INF=161
3
3/4
3/4
3
3
18/20
3
3/4
3/4
3
3
3
18/20
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NOVENO CUATRIMESTRE
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

DECIMO CUATRIMESTRE:
MDI—-101 Tutoria para tesis
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

TOTAL

-CREDITOS OBLIGATORIOS:

Asignaturas Obligatorias
Programacién
TOTAL

CREDITOS COMPENSATORIOS:

Asignaturas Generales

Asignaturas Especificas
TOTAL

TOTAL DE CREDITOS REQUERIDOS

96

CRS

3/4

3/4
3

w

3
3

18/20

3/4
3/4

17/19

88
18

24/30
45/39

PRE—REQUISITOS
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OPCIONALES ESPECIFICAS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

CREDITOS PRE—REQUISITOS

INF=146 Control de proyecto y Doc. 3 INF—003
INF—=148 Org. y disefio de archivo 3 INF—003
INF=150 Diagramacion 3 INF—003
INF—162 Sist. de informacion | 3 INF=161
INF—=163 Sist. de Informacion |1 3 INF—=162
INF—164 Base de datos 3 INF—003
INF—166 Tele-proceso 3 INF-003
INF—168 Sistemas operativos 3 INF—003
INF—200 Evaluacion de propuestas 3 INF-003
INF=204 Administ. de centros 3 INF—160
INF—208 Auditoria e informética 3 INF—003
INF—206 Automatizacidn bancaria 3 INF—003
INF—212 Aplicaciones de oficina 3 INF-003
INF—214 Aplicaciones financieras 3 INF—003
OPCIONALES VARIAS
CREDITOS

XXX—=XXX Ajedrez 2

XXX—=XXX Bridge 2

XXX—=XXX  Un deporte 2/3

XXX=XXX Arte 2/3

PROGRAMACION
CRED.

LENGUAIJES Clases/Taller PRE—REQUISITOS
INF-=100 RPG-— bésico 31 INF-001
INF=101 RPG- avanzado 3/1 INF—100
INF—102 Cobol bésico 3/1 INF—001
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INF-103 Cobol avanzado 3/1 INF—102

INF—104 Basic basico 3/1 INF—001
INF—105 Basic avanzado 3/1 INF—104
INF—106 Fortran 3/1 INF—=001
INF—110 Pascal 3/1 INF—001
OTROS:

INF—140 Prog. estructurada 3 Caobol o Basic
INF—142 Programacion lineal 3 INF—003
INF—300 Taller de program. 3 Un lenguaje

CARRERAS TECNICAS

El nivel técnico dentro de la escuela de Informética se ha con-
templado con el objeto de proporcionar una alternativa a aque-
llos estudiantes gue busquen una meta a corto plazo, que les
permita trabajar en esta drea o también proporcionar @ .aguel_los
trabajadores en el drea de Informdtica de una certificaciobn
académica de la actividad que estén desarrollando. .

Estos niveles técnicos no incluirdn la cantidad de asignaturas
y créditos correspondientes a los niveles requeridos por la Urletér—
sidad para las carreras a los niveles de Licenciatura o Ingenierfa,
sino por el contrario estaran enfocadas, a proporcionar los cono-
cimientos técnicos especificos con un minimo de preparacion
académica general. El técnico que sea bachiller podra optar por
continuar a nivel de Ingenierfa completando las asig[Wa'tUraS_ cO-
rrespondientes al pensum de la mencion de Ingenierfa de Siste-
mas deseada, convalidandosele las asignaturas cursadas que estén
dentro del pensum, de la ingenierfa escogida.

PROG RAMACION DE APLICACIONES

e Caracteri sticas

gramaci()n que pue-

E| objetivo es preparar un tecnico en Pro le pue
es el lenguaje mas

da en cualquier momento determinar cudl
adecuado para la aplicacion a ser programada, dependiendo de
sus caracteristicas y de sus necesidades. Este programador tendra
conocimientos basicos generales como para comprender y poder
codificar instrucciones correspondientes a necesidades conta-
bles, administrativas o técnicas dependiendo de las instrucciones

Aadas.
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Debido a que actualmente no es imprescindible tener que
programar cada vez programas propios especificos para una nece-
sidad en una Institucion determinada, sino que por el contrario
cada vez se estan utilizando mds paquetes de programas que
permitan satisfacer una necesidad especifica pero de caracteris-
ticas generales, se le proporcionara conocimientos generales sobre
programas existentes en el mercado para uso general.

@ Campo del Ejercicio

— Programador de Aplicaciones
— Encargado de Programacion

— Encargado de Mantenimiento de Programas.

PROGRAMADOR DE APLICACIONES

PRIMER CUATRIMESTRE:

ESP—101 Analisis de textos discursivos
CON—101 Contabilidad

MAT—001 Matemdticas |

ADE—101 Administracion |

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

ESP—102 Redacci6n textos discursivos
MDI—=100 métodos de investigacion
ING—001 Inglés |

INF—002 Proc. de Datos |

MAT—002 Matematicas Il

TERCER CUATRIMESTRE:
ING—002 Inglés I
INF—003 Procesamiento de datos ||

INF—125 RPG intensivo
MAT— 205 Estadisticas |

CUARTO CUATRIMESTRE:
ING—003 Inglés |11
INF=160  Analisis y disefio |
INF—126 Cobol intensivo

CRS
3
6

4
_3

16

‘hwhwb

18

akmmh

w B

PRE—REQUISITOS

ESP—101

MAT—001

ING—001

INF-002

INF—002
MAT-002

ING—-002
INF—003
INF—002
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INF=142  Programacion lineal
INF-150  Diagramacién

QUINTO CUATRIMESTRE:

ING—004 Inglés técnico

INF=140  Programacion estructurada
INF-127  .Basic intensivo

INF-164  Base de datos

INF-166  Teleproceso

SEXTO CUATRIMESTRE:

INF—144  Técnicas avanzadas de Proc.

ADE-220 Organizacién y métodos
INF—304  Taller para programadores
INF-212  Aplicaciones de oficina
INF—214/16 Aplicaciones Financ/Tec.

TOTALCREDITOS. . ... ..cooon ..

00

oo

18

‘(J.)UJUTE.Q(.O

17

‘(AJ(.\)U‘IL'-UJ

18

INF—003
INF—003

ING—003
INF—102
INF—003
INF—003
INF—003

INF—140
ADE—-101
Programacion
INF—003
INF—003



ANALISTA DE SISTEMAS
@ Caracteristicas

El objetivo de la preparacion de este profesional es capacitar,
dentro del area de andlisis y disefio de sistemas, a un personal con
conocimientos de lenguajes de programacion, conocimientos
administrativos generales y la practica de disenio de archivos,
de documentos y de procedimientos, para la implementacién
de sistemas de aplicaciones en una institucion.

Este profesional serd el enlace, fundamental entre el usuario
objeto de la aplicacion a ser implementada, y el centro de compu-
tos y su personal técnico que trabajara en dicho proyecto. Jun-
to con el usuario analizara y disefiard el sistema que posterior-
mente sera proyramado e implementado en un centro de_ _Cém-
putos, para ello tendrd conocimientos generales de contabilidad,
administracién y programas o paguetes de programas qué SBEGIT
cuentren en el mercado, para satisfacer algunas de las necesida-
des.

e Campo del Ejercicio:
— Analista de Sistema de Aplicaciones
— Encargado de Andlisis de Sistemas
— Encargado de Programacion

— Documentacion de Sistemas de Aplicaciones
— Mantenimiento de Sistemas.

ANALISTAS DE SISTEMAS

s PRE—REQUISITOS

PRIMER CUATRIMESTRE CR

ESP—101  Analisis de textos discursivos 3 -
CON—101 Contabilidad | 6 B
MAT—001 Matematicas | 4 B
ADM—101 Administracion | 3 -
MDI—100 Métodos de irivestigacion _3 -
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SEGUNDO CUATRIMESTRE:

ESP—102
ADE-220
ING—001
INF—002
MAT—-002

Redaccién textos Disc.
Organizacién y métodos
Inglés |

Proc. de datos |
Matematicas ||

TERCER CUATRIMESTRE:

ING—-002
INF—003
CON=-102
INF—127

Inglés 11

Proc. de datos ||
Contabilidad 11
Basic intensivo

CUARTO CUATRIMESTRE:

ING—003
INF—-160
INF—150
INF—146
MAT-205

Inglés |11

Andlisis y disefio |
Diagramacion

Control de proyectos de Doc.
Estadisticas |

QUINTO CUATRIMESTRE:

ING—004
INF=161

INF-214
INF—164
INF—148

Inglés técnico

Andlisis y disefio ||
Aplicaciones financieras

Base de datos

Organizacién vy dis. de archivos

SEXTO CUATRIMESTRE:

INF—162
INF—212
INF-216
INF—-166
MDI-002
MDI-101

TOTALCREDITOS, . o . 54 5ig v 5 0 s 0 smms s maesmnsmmnnan

Sistemas de informacion
Aplicaciones de oficina
Aplicaciones técnicas
Teleproceso

Invest. por encuesta
Tutor(a para tesis

TESISDE GRADO / UN PROYECTO.

102

‘bm&-&-b

19

’U‘ICDC.O-I:-

18

PwWwWwWhk

17
4
3
3
3
3

1

()]

fmwmwwm

17

ESP—101

MAT—-001

ING—001

INF—002
CON—-101
INF—-002

ING—002
INF—003
INF—003
INF—003
MAT-002

ING—003
INF—160
INF-003
INF—003
INF—003

INF—160
INF—003
INF—003
INF=002
MDI—-001
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TECNICO EN ADMINISTRACION EN INFORMATICA

@ Caracteristicas

Dentro de esta carrera se prepara personal técnico con co-
nocimientos empresariales generales y conocimientos en el area
de Procesamiento de Datos, Andlisis en Programacion y en las
4reas administrativas de una division de Informatica como son
las de documentacion, archivo y control de trabajos o produc-
cion.

Existe actualmente un vacio de recursos humanos en la par-
te administrativa de los Centros de Informética o dentro de |os
Centros de Computos. Especialmente en las areas de control de
calidad, vy de los trabajos producidos para |os usuarios, asi como
personal con conocimientos suficientes para crear y mantener
archivos debidamente administrados, con los datos 0 copias de
éstos que se encuentran en medios utilizados por l0s computado-
res, como cintas magneticas, discos magnéticos, disquettes, ca-
ssettes y otros.

El técnico que formamos como Administrador en Informa-
tica tendra también conocimientos generales sobre los distintos
aspectos en Informatica O Centros de Informacion Computari-
zada, de manera que pueda comprender y soportar tanto Pro-
gramadores como Analistas v ser el enlace con los distintos usua-

rios.
e Campo del Ejercicio

— Control de Calidad

— Encargado de Archivos

— Supervisor de Turnos

— Operador de Computador

_ Asistente de Andlisis y Programacion
— Asistente de Produccion

— Encargado de Documentacion.

TECNICO EN ADMINISTRACION EN INFORMATICA

PRIMER CUATRIMESTRE: CRS PRE—REQUISITOS
ESP—101 Andlisis de textos discursivos 3 =
CON—101 Contabilidad | 6 -
MAT—001 Matematicas | 4 -
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ADM—101
MDI—-100

Administracion |
Métodos de investigacion

SEGUNDO CUATRIMESTRE:

ESP—-102
ADE-220
ING—001
INF—-002

MAT—-002

Redaccion textos discursivos
Organizacion y métodos
Inglés |

Procesamiento de datos |
Matematica ||

TERCER CUATRIMESTRE:

ING—-002
INF—003

Inglés |1
Procesamiento de datos

CON—-102 Contabilidad |1

INF—127

Basic intensivo

CUARTO CUATRIMESTRE:

ING—-003
INF—160
INF=150
CSE-011
INF=212

Inglés 111

Andlisis v disefio |
Diagramacion
Précticas de oficina
Aplicaciones de oficina

QUINTO CUATRIMESTRE:

ING—-004
MAT-205
CSE-012
INF-161
INF—146

Inglés I\

Estadisticas

Archivo

Anélisis v disefio |]
Control de Proy v Doc.

SEXTO CUATRIMESTRE:

PSI—-100

INF-162
INF-214
INF—148
MDI1-002
MDI—-101

TOTAL CREDITOS

Psicologia general

Sistemas de informacidn
Aplicaciones financieras
Org. vy disefio de arch ivos
Investigacién por encuestas
Tutoria para tesis

TESIS DE GRADO

104
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17

ESP—101
ADM—-101

MAT—001

ING—001

INF—002
CON-101

INF—002

ING—-002
INF—003
INF—-003

INF—-003

ING—002
MAT—002
CSE-011
INF—160
INF—003

INF—160
INF—-003
INF—003
MDI—-001



CONTENIDO DE LAS ASIGNATURAS

OPCIONALES ESPECIFICAS:
INF—114 ENSAMBLADOR

El Ensamblador o Assembler de cada maquina es requisito
indispensable para conocer, a nivel de maquina, el proceso de un
computador digital. Cualguier disefio de lenguaje, sistema opera-
tivo o manejo de dispositivos, requiere el ensamble de macro
instrucciones programadas en el lenguaje basico de estos equipos.

INF—146 CONTROL DE PROYECTOS Y TECNICAS
DE DOCUMENTACION

El objetivo de esta asignatura es preparar al estudiante para
que tenga elementos de Administracion de Proyectos, evaluacion
de los avances del mismo y formas de documentacion adecuadas.
Estos Proyectos pueden ser, por ejemplo: Disefios de Aplicacio-
nes, Implementacion de Sistemas, Instalacion de Nuevos Compu-
tadores, Etc., Entre las herramientas se utilizaran programas ade-
cuados, por ej. JAS/34, o PROJACS, o el correspondiente al
equipo Instalado.

INF—148 ORGANIZACION Y DISENO DE ARCHIVOS

Estudio de las distintas formas de organizacion de archivos,
de acuerdo a las caracteristicas de los equipos Y necesidades de
uso; asi como a las normas que permitan una mejor estructura-
cion de los registros de archivos de trabajo, para facilitar su uso,
asi como de los archivos maestros. En esta asignatura se hqr;_an
trabajos practicos con el objeto de que el estudiante se familia-
rice con el Disefio y Organizacion de Datos.

INF—150 DIAGRAMACION.

Esta asignatura esta especificamente enfocada a la optimiza-
cion de los procedimientos de planificacion tanto a nivel de pro-
gramacion, asi como de Disefio de Sistemas. Un buen diagrama
de Programa es la mejor herramienta para la organizacion de ins-
frucciones en agrupamientos logicos en las secuencias mas ade-
cuadas. De la misma forma un Diagrama de Sistema, ademas de
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ser un esquema de documentacion, al ser analizado permite visua-
lizar la integracion de los componentes del sistema y mejorar su
interrelacion.

INF—160/INF—161 ANAL!SIS Y DISENO DE SISTEMAS
Y IL

En estos dos cuatrimestres se cubre el estudio de las mas
importantes técnicas de analisis de aplicaciones, como estas apli-
caciones operan en la practica, sus implicaciones, sus necesidades
de equipos, de personal v de condiciones, y como se espera que
puedan optimizarse al automatizarse. Se ven también algunas
metodologias de andlisis operacionales y sus controles. Finalmen-
te se definen las diferentes acciones a desarrollar en la etapa de
disefio en la parte de caracteristicas de los Datos, l0s Controles,
el flujo de los Datos y las especificaciones para las instrucciones
de la programacion.

INF—162/INF—163 SISTEMAS DE INFORMACION 1 Y II.

Para una efectiva labor de apoyo de un Centro de Computos
como recurso de Informdtica es imprescindible conocer 0s Sis.
temas mas adecuados del manejo de las informaciones en una
institucion. Los Sistemas de Informacion son la interrelacion
Mas estrecha entre los procedimientos operacionales y el flujo
de las informaciones producidas y los recursos de proceso que se
tengan. Un Sistema de Informacion es mucho maés que la suma de
aplicaciones relacionadas, se requiere una integracion general
de la institucién en cuanto a disefio y procesamientos.

INF-164 BASE DE DATOS.

Estudio de lo que es Base de Datos como concepto, cuales
SON su  usos y ventajas como parte de un sistema de informa-
cion. Se analizan las estructuras de Bases de Datos mas comunes
€n microcomputadores y computadores. Se definen los pasos a
desarrollar para crear una Base de Datos y los pasos a sequir
para definir, recopilar y depurar los datos que la compondrén.

INF—165 BASE DE DATOS II

Luego de los conocimientos generales de Base de Datos |,
para profundizar en el aspecto de Base de Datos se analiza como
funcion de los Programas de Control de las Bases de Datos, su
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interfase con los Programas de Aplicaciones y la inclusion de las
instrucciones de maquina generadas. Al finalizar el estudiante
conocera distintos Software de Base de Datos para distintos
Sistemas Operativos.

INF—-166 TELE—PROCESO.

Se tratardn los distintos factores que consideran desde el
punto de vista esiratégico de la necesidad, la infraestructura del
medio, y las ventajas y desventajas. Se veran los elementos que
inciden en las telecomunicaciones y sus caracteristicas, asi’como
las compatibilidades e interconecciones de los equipos de proce-
samiento. Se definiran los grados de incidencia en la programa-
cion para distintas formas de Tele-Procesos.

INF—-168 SISTEMAS OPERATIVOS.

En esta asignatura, luego de definir el concepto de S'fﬁt,ema
Operativo y su importancia con relacion a la fUHCiO”a'b'“dad
operacional del equipo, se revisan distintas opciones de Sistemas
Operativos, a nivel micras, minis y computadores grandes desde
el punto de vista conceptual.

INF—169 SISTEMAS OPERATIVOS Il

Sobre la base de los conocimientos generales de siStemas
operativos y con la experiencia del proceso de un compgtador
digital se debera estar en condiciones de analizar y disefiar 1as
distintas partes medulares a ser consideradas en la planificacion
de un sistema que genere un ambiente de proceso segun la arqui-
tectura de un computador.

INF—200 EVALUACION DE PROPUESTAS

Se entiende que una de la mds dificil decis.iones en la actua-
lidad, es la de escoger el equipo mds conveniene .dentro de la
actual gama de opciones y proveedores. Un ejecutivo 0 un pro-
fesional de Informatica debe saber los factores que dqben ser
considerados para ponderar objetivamente, las puntuaciones o
mediciones mas adecuadas a su caso especifico. Por ese motivo
se estima imprescindible el incluir este tema.
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INF—-204 ADMINISTRACION DE CENTROS

En la gran mayoria de los casos los altos profesionales de la
Informatica, pasan a ejercer funciones ejecutivas en areas rela-
cionadas a su especialidad en distintos niveles, esto implica el di-
rigir el uso racional de los recursos. Sin embargo al ser el Centro
de Coémputos un &rea de servicios, adquiere mayor relevancia el
manejo administrativo, v la incidencia con las demas éreas, tanto
en el manejo de los costos, como en el de asignacion de responsa-
bilidades por funcion.

INF—-206 AUTOMATIZACION BANCARIA

Junto con otras asignaturas relacionadas con instituciones
especificas, la de Automatizacion Bancaria pretende proporcio-
nar al estudiante una vision practica, en un caso especifico, de la
aplicacion de un sistema automatizado. Es notable en las Institu-
ciones Bancarias, la cada vez mayor dependencia de este ti_po de
recursos, tanto para el control de sus complejas operaciones, co-
mo para el servicio a sus clientes y el andlisis de mercado.

INF-208 AUDITORIA E INFORMATICA.

Es indudable la necesidad de considerar los elementos de con-
trol en cualquier sistema que procese los datos de las operaciones
de una institucion. Estos controles no solo deben considerarse
desde el punto de vista de verificacion y validacion de datos que
entran al computador, sino que muchas veces deben cumplir re-
querimientos de rastreo de cada operacion procesada. Desde
otro punto de vista, también puede ser una herramienta cuyo
objetivo sea auditar o controlar procesos.

INF—212 APLICACIONES DE OFICINA.

_ En la actualidad tan importante como tener la habilidad de
disefiar y programar aplicaciones, es la de conocer el alcance y
vgriedad de paquetes de programas, o productos de Software
disponibilidades para el manejo administrativo de una institu-
cion. Existen muchos sistemas aplicables a los trabajos standares
de manejo de archivos, correspondencia, control de citas, proceso
de palabras y agendas, etc., de una oficina que debe conocer un
profesional de Informatica, sea para su uso o para el de los usua-
rios del recurso computador.
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INF—214 APLICACIONES FINANCIERAS

Existen muchos productos terminados, asi como semi ensam-
blados, para cubrir los aspectos de contraol financiero, o de pro-
yeccion y presupuesto. Ademds es necesaria para la familiariza-
cion del profesional de Informdtica con estos Programas o sis-
temas para brindar apoyo o solucién a requerimientos de usua-
rios, asf como para su propio uso, en sistemas grandes con acce-
so a informacion de bases de datos o en forma distribuida en
micro computadores.

INF—216 APLICACIONES TECNICAS

Es muy importante, especialmente en el caso de Ingenieros
de Sistemas y Analistas, conocer la existencia de paquetes de Pr(?-
gramas ya hechos, que se ofrecen en el mercado. Es_to ademas
de resultar mas econémico y a veces eficiente, permite resolver
una situacidon con mayor prontitud. Esto se usa principalmente
en aplicaciones cientificas, en casos como, caculos estructurales,
resistencia de materiales, mezclas de alimentos, etc. Se trata por
lo tanto que el estudiante conozca algunos de estos productosy
las fuentes de informacién para buscarlos.

TEL-010 ELEMENTOS DE LOGICA COMPUTACIONAL

Conocer v aplicar la Matemdtica Booleana. Aplicacion de
funciones con el uso de compuertas electronicas: Minimizacion
de funciones booleanas por mapas de Karnaugh. Elementos cons-
tituyentes del Hardware y Software.

TEL—-011 CIRCUITOS DIGITALES

Dotar al estudiante de los conocimientos sobre 10 d!stlntos
circuitos AND, NAND, OR, NOR, etc. Estudio de los sistemas
numéricos decimales, binarios, hexadecimales, etc. Circuitos
Electronicos de Conmutacion.

TEL—-012 MICROPROCESADORES

Conocer los diferentes tipos de microprocesadorgs, de los
distintos manufactureros, para asi diferenciar las ventajas y des-
ventajas de cada tipo de trabajo de aplicacion.
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TEL-013 TELEPROCESO

Conocer los medios de comunicacion, en tiempo real, entre
un computador central, redes y terminales. Caracteristicas de los
puntos terminales de entrada y salida. Conocimiento de las mo-
dulaciones de sefiales tales como: AM, FM, etc. Estudio de 16gi-
ca para la interconexion de las transmisiones sincronicas y asin-
cronicas de datos diversos, medios de transmisién de datos com-
ponentes de un punto terminal.
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INGENIERIA DE SISTEMA DE COMPUTACION:
e Descripcion y Perfil Profesional de la Carrera.

Esta carrera corresponde al mds ‘alto nivel de pr'eparac:lon
técnica para un Profesional de Software dentro ldel. area de la
Informéatica. Su preparacion incluye aspectos tecnicos de{ .Ios
recursos de procesamiento de datos desde_el punto de vista flSIZO
para poder comprender y disefiar los sistemas de soporte li,‘
Software para que estos estén en condiciones de soportar pro

amacidon de aplicacion. )
o Se em‘atizapla concentracion de conocimientqs .eI fu'nmon.::a‘
miento de la maquina sin llegar al aspecto elecj[romco sino ma?
bien al conocimiento conceptual del funcionamiento de los DrOi_
cesadores y especialmente una comprension de como estos equ
0S procesan. 3 '
’ El ingeniero de Sistemas de Computacion serd €l sotr?grc}:
técnico en el drea de software para toda instalacion de Cen Ak
Computos o Centro de Informacién de un drea de ln_formaa .
teniendo conocimientos suficientes como para dedicarse
investigacion en ese aspecto.

e Campo del Ejercicio.-

— Programador de Sistemas

— Administrador de Bases de Datos
—Ingeniero de Sistemas (Computacion)
—Asesor Técnico de Procesamiento de Datos

— Asesor en Evolucion del Equipo ,

. nes
— Gerente o Encargado de Produccion u Opgrat:'r?qas.
— Investigador o Disefiador de Software de SIS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE COMPUTACION

CRS PRE—REQUISITOS
TERCER CUATRIMESTRE

; ESP—102
ESP—103 Redaccidn textos discursivos 3 _
ING—001 Inglés | g ~
INF—=002 Proc. de datos |
02
MAT—205 Estadisticas | 4 ala

=

OPC—GEN Opcional general 3
17/18

1

}



CUARTO CUATRIMESTRE:
ING—002 Inglés |1
INF=003 Proc. de datos 11

TEL-010 Elementos de l6gica computacional
ADE—-220 Organizacion y métodos

OPC—PRQO Programacion
OPC—VAR Opcional varios

QUINTO CUATRIMESTRE:
ING—003 Inglés ||

TEL—011 Circuitos digitales
OPC—PRO Programacion
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

SEXTO CUATRIMESTRE:
ING—004 Inglés técnico
TEL—-012 Micro-procesadores
INF—=114 Ensamblador
OPC—PRO Programacién
OPC—GEN Opcional general

SEPTIMO CUATRIMESTRE:
OPC~PRO Programacion
OPC—PRO Programacion
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

OCTAvVO CUATRIMESTRE:
OPC—PRO Programacién
OPC—GEN Opcional general
OPC—~GEN Opcional general
OPC—Esp Opcional especifica
OPC—EspP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica
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ING—-001
INF—002

ADE—102
INF—001

ING—002
TEL-010

ING—003
TEL-01
INF—003



NOVENO CUATRIMESTRE:
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP QOpcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

DECIMO CUATRIMESTRE:
MDI—101 Tutoria para tesis
OPC—GEN Opcional general
OPC—GEN Opcional general
- OPC—ESP Opcional especifica
- OPC—ESP Opcional especifica
OPC—ESP Opcional especifica

TOTAL

CREDITOS OBLIGATORIOS:

Asignaturas Obligatorias
Programacioén
TOTAL

CREDITOS COMPENSATORIOS:
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Asignaturas Generales 24/30
Asignaturas Especificas 37/31
TOTAL gl

TOTAL CREDITOS REQUERIDOS 173

OPCIONALES GENERALES

CREDITOS PRE—REQUISITOS

ECP—002 Etica profesional 3 ADE-101
ADE—102 Administracion |1 3 ADE-101
PSI—103  Relaciones humanas 3 -

ECO—-101 Economia | 3 ADE-101
MAT—-203 Mateméticas financieras 4 MAT-002
MAT—205 Estadisticas || 4 MAT-205
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MDI-002 Investigacidon por encuesta
PSI-100 Psicologra general
CON—=311 Impuesto sobre la Renta
ADE—111 Administraciéon de personal

Wwww

MDI—100

OPCIONALES ESPECIFICAS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE COMPUTACION

INF-=114 Ensamblador

INF-146 Control de proyecto y doc.
INF-148 Org. y disefio de archivos
INF-150 Diagramacién

INF=160 Analisis y disefio

INF—161 Anaélisis v disefio

INF-168 Sistemas operativos |
INF-169 Sistemas operativos |1
INF=170 Compiladores digitales
INF-216 Aplicaciones técnicas
INF-164 Base de datos

TEL-010 Elementos de |6gica comput.
TEL-011 Circuitos digitales
TEL-012 Microprocesadores
TEL-013 Teleproceso 11

INF-165 Base de datos |1

XXX—XXX
XXX—=XXX
MR
5.6 (g

114

CREDITOS PRE—REQUISITOS

WWHAELDDPLUWLWLWWWLWWWWWO

OPCIONALES VARIAS

CREDITOS
Ajedrez 2
Bridge 2
Un deporte 2/3
Arte 2/3

INF—003
INF—003
INF—003
INF—003
INF—003
INF—160
INF—003
INF—168/INF-114
INF—114
INF—003
INF—003
TEL—010/INF-114
TEL—011/INF-114
INF—166/INF—114
INF—164



PROGRAMACION

LENGUAJES

INF—100
INF—101
INF—102
INF—103
INF—104
INF—105
INF—106
INF—110

OTROS:

INF=140
INF—142
INF—300

RPG—bdsico
RPG— avanzado
Cobol basico
Cobol avanzado
Basic basico
Basic avanzado
Fortran

Pascal

Prog. estructura
Programacion lineal
Talier de program.

CRED.

Clases/Taller PRE-REQUISITOS

31
31
31
31
3N
3n
3n
31

w

INF—-001
INF—100
INF—001
INF—102
INF-001
INF=104
INF—001
INF—001 |

Cobol o basic
INF—003
Un lenguaje
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INGENIERIA ELECTRICA

Pretendemos preparar un ingeniero eléctrico orientado hacia
un area general dentro del campo de la ingenieria eléctrica, g
fin de facilitar al egresado su especializacién, ya sea a través de
la practica de la profesién como a través de estudios de postgra-
do.

Formar un profesjonal Capaz de ubicarse en el medio social
en que le ha tocado desenvolverse, en una sociedad dependiente
y subdesarrollada, con posibilidad de crear e innovar, asimilar

tecnologfas fordneas y aplicarlas a nuestra realidad poniéndolas
al servicic de nuestro desarrollo.

INGENIERIA ELECTRICA

PRIMER CUATRIMESTRE (54—0) CRS
REM—001 Fisica Basica 4
ESP—101 Andélisis de textos discursivos 4
MAT—211 Algebra superior 4
REM—005 Orientacién Profesional 1
1

2

PRE—REQUISITOS

QUI-001 Quimica general |
DIB—001 Dibujo técnico |

19
SEGUNDO CUATRIMESTRE (55-0)
FIS—002 Fisica mecénica 5 REM—001
MAT—212 Célculo y geometria ana-
| (tica | 5 REM—003
QUI-002 Quimica general || 4 MAT—107
ESP—002 Redaccion de textos discur-
sivos 4 ESP—001
DIB—002 Dibujo técnico I 2 _DIB-001
20

16



TERCER CUATRIMESTRE (56—0

MAT—213 Célculo y geometria ana-
Iitica Il

F1S—003 Fisica eléctrica

TEL—201 Circuitos eléctricos

TEL—101 Medidas eléctricas

ING—001 Inglés técnico |

CUARTO CUATRIMESTRE (57—0)
TEL—002 Circuitos eléctricos |1
MAT—215 Ecuaciones diferenciales
MDI—100 Meétodos de investigacion
ING—002 Inglés técnico Il
TER—-001 Termudinamica

QUINTO CUATRIMESTRE (64—0)
TED—001 Electrénica |

MAT—216 Métodos mateméticos
TEL—301 Ciencia de materiales
MAT—214 Estadistica industrial
MAT—120 Fortran IV

SEXTO CUATRIMESTRE (65—0)

ELA—001 Electrénica Il

TEL—004 maéquinas eléctricas |

TEL—105 Disefio de instalaciones
Elec. |

TEL—302 Resistencia de materiales

HIS—111 Historia Social Dominicana

SEPTIMO CUATRIMESTRE (66—0)
ELA—003 Electrdnica industrial
TEL—005 Maquinas eléctricas |1
TEL—205 Disefio de instalaciones
Elec. 11
ELD-002 Controles eléctricos
ELD—003 Centrales eléctricas
DER—001 Legislacion y ética

MAT—101
MAT—103
MAT—103
MAT—103

TEL-001
MAT—-102

ING—001
MAT-107

TEL-002
MAT—106
MAT—108
MAT-101
MAT—101

TED—-001
TEL-002

TEL—-002
MAT—103

£LA-001
TEL-004

TEL—-105
TEL-004
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OCTAVO CUATRIMESTRE (67—0)
ELD—004 Controles automaticos y
servomecanicos
ELD—-005 Linea de transmision
TED—006 Tecnologia de taller elec.
MAT—111 Mecénica de los fluidos
MDI—101 Tutoria de trabajo de grado
TED—007 Instrumentacidn industrial

NOVENO CUATRIMESTRE (68—0)
ELD—006 Proyectos eléctricos
ECO-101 Economia
ADF—-101 Principios de Adm. Gral.
EID—-007 Analisis de sistemas Elec.
ELD—008 Pasantia empresarial

(Por tutoria)
ELD—009 Trabajo de grado

TITULO: INGEIERQ'ELECTRICO
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8 ELD—002
3 ELD—003
2 TEL—205
4 MAT—106
2 MDI—001
3 ELA—001
=

3 ELD—005
3

3

3 ELD—005
2

5
9

-

TOTAL DE CREDITOS: 170



TECNOLOGIA EN INGENIERIA ELECTRICA

Nuestra Universidad estd empefiada en preparar un profesio-
nal medio, con conocimientos de ingenierfa y con las destrezas
y habilidades del técnico. Capaz de interpretar y sequir las ins-
trucciones del ingeniero. Desarrollarse en la instalacion y mante-
nimiento de artefactos y equipos eléctricos; y al mismo tiempo,
trabajar en instalaciones residenciales,-industriales y comerciales.

De esta manera la Universidad dé una respuesta al tipo de

demanda gque exige el momento historico que vive el pals de ,

formar mandos medios calificados.

TECNOLOGIA EN INGENIERIA ELECTRICA

cODIGOS ASIGNATURA CRH HORAS PRE-

PRIMER CUATRIMESTRE (54—0) REQUISITOS
REM—001 Fisica basica 4 5
ESP—101 Analisis de textos discur- .
sivos 4 4
MAT—211 Algebra superior 4 %
REM—005 Orientacion profesional 1 1
QUI—001 Quimica general | 4 5
DIB—001 Dibujo técnico | 2 _3
19 22
SEGUNDO CUATRIMESTRE (55—0)
FIS—002 Fisica mecénica 5 6 REM-001
MAT—212 Calculo y geometria 5 5 REM—003
Analitica |
QUI—002 Quimica general 1 4 5 MAT—-107
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ESP—002 Resaccién de textos dis-
Cursivos
DIB—002 Dibujo técnico 11

TERCER CUATRIMESTRE (56—0)
FIS—003 Fisica eléctrica
MAT—213 Célculo y geometria
Analitica ||

Circuitos eléctricos |
Inglés técnico |

Medidas eléctricas

TEL-201
ING—001
TEL-101

CUARTO CUATRIMESTRE (57—0)
TEL—002 Circuito eléctrico ||
MAT—215 Ecuaciones diferenciales
MDI-001 Meétodos de investigacion
ING—002 Inglés técnico ||
TER—001 Termodinamica

QUINTO CUATRIMESTRE (58—0)
*TEN—005 Instalaciones eléctricas |
TEN—-002 Electrénica General
TEL-004 Maquinas eléctricas |
TEN—004 Taller eléctrico |

SEXTO[CUATRIMESTRE (59—0)

TEN—QbG Instalaciones eléctricas ||

TEN—007 Magquinas eléctricas 11

TEN—008 Controles eléctricos
aplicados

TEN-009 Mantenimiento eléctrico
industrial

TEN-010 Taller eléctrico ||

TITULO: TECNOLOGO EN INGENIERIA ELECTRICA
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ESP—-101
DIB—-001

MAT—103
MAT—212

MAT—103

MAT—103

TEL—-001
MAT—-102

ING—001
MAT—107

TEL-002

TEN—-005
TEN—-003

TEN-003

TEN-003
TEN-004



TECNOLOGIA E INGENIERIA ELECTRICA

DIB—=001 DIBUJO TECNICO |
Principios elementales del Dibujo técnico. Trazos de

las diferentes |ineas: perpendicular a una recta, tan-
gente a una circunferencia. Circunferencias tangentes.
Diferentes vistas de un cuerpo cualguiera. |deas en dos
dimensiones. Interpretacion de esquemas.

' DIB—002 DIBUJO TECNICO 11

Teorfas principales del dibujo técnico. Idea y expresion
de proyectos en el plano y en el espacio. Vistas y cor-
tes de una pieza de diversas mdguinas. Representacion

en tres dimensiones.

ELA—003 ELECTRONICA INDUSTRIAL

Diodos y semi-conductores especiales. El tranststor
de juntura Unica. Circuitos electronicos de conver-
siébn de potencia. Transductores, sensores y amplifica-
dores electronicos en la industria. Circuitos electro-
nicos de regulacién y control de potencia. Regula-
cibn de potencia. Circuitos de potencia. Circuitos
de control industrial.

de proteccion. Transformadores: seleccion e instala-
cion.

ELD—002 CONTROLES ELECTRICOS 1
Interpretacion de diagramas de control de motores
instalacion de equipos de control. Técnicas y pruebas
de mantenimiento. Diagramas tipicos y basicos de
control de motores eléctricos. Control reversible.
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£1D-003

|--LD—004

ELD—005

ELD—006

ELD-007

122

Control de secuencia. Dispositivos auxiliares utili-
zados en el control de motores eléctricos. Arranca-
dores a plena tension. Arrancadores a voltaje reduci-
do. Controladores para motores de varias velocidades.
Control de motores sincronicos. Control de motores
C. C. Analisis de fallas. Mantenimiento de equipos de
control.

CENTRALES ELECTRICAS

Estudio de diferentes sistemas mediante los cuales
se genera la energia eléctrica: centrales térmicas, cen-
trales hidraulicas, centrales diesel, centrales nuclea-
res.

SERVOMECANISMO Y CONTROLES AUTOMA-
TICOS

Sistema de control. Definicién y aplicaciones. Ana-
lisis de sistema de controlretroalimentado y no re-
troalimentado. Servomecanismos. Ecuaciones diferen-

ciales de sistemas de control. Respuestas de sistemas.

Respuestas transistorias y de estado estable. Funcion
de transferencia. Estabilidad de los sistemas de con-
trol. Algebra de los diagramas de blogues de los sis-
tema de control. Diagrama de flujos. Disefio de sis-
temas y servomecanismos.

LINEAS DE TRANSMISION

Anélisis de las técnicas de transmision de la energia
eléctrica desde los centros de generacion hasta los
centros de distribucion. Los parametros de las l'neas
de transmisison, sus constantes generalizadas. Clasi-
ficacion de las |ineas de transmision por su longitud
y analisis de los valores de voltaje y corriente en sus
extremos transmisor y receptor. Estudio de los~di-
ferentes métodos de célculos de acuerdo a disenos

PROYECTOS ELECTRICOS

Disefio e investigacion de problemas relacionados con
aspectos que inciden en el desarrollo de la ingenieria
eléctrica.

ANALISIS DE SISTEMA DE POTENCIA
Andlisis del funcionamiento econémico, y el estudio



de cargas de los sistemas eléctricos de produccion
y distribucién de energia. Célculo de las fallas simeé-
tricas en maquinas sincronicas. Seleccion de interrup-
tores de potencia. Estudio de los componentes si-
métricos y fallas asimétricas. Diferentes tipos de fa-
llas. Interpretacion y comparacion de las fallas. Fallas
monofasicas, bifasicas, bifasicas a tierra, trifdsicas,
trifasicas a tierra. Analisis de la estabilidad de sistemas

eléctricos de potencia.

ELD—008 PASANTIA EMPRESARIAL

Estudio de problemas reales en la empresa.
Solucion de problemas en la empresa.

F1S—002 FISICA MECANICA

F1S—003

ING—001

Medidas fisicas. Vectores. Movimiento en una dimen-
sion v en el plano. Dinamica de las particulas. Trabajo
y energia. Conservacion de la energfa. Impulso y can-

tidad de movimiento.

Impulso y cantidad de moto-choques. Cinematica y
dindamica del movimiento de rotacion. Cantidad de
movimiento angular de una particula 'y de un sistema
de particulas. Estdtica vy dinamica de los flurdos.
Oscilaciones. Ondas. Temperaturasy calor. Primera ley
de la termodinamica.

FISICA ELECTRICA

Estudio de la naturaleza, causasy consecuencias de 1os
fendmenos eléctricos. Carédcter unitario de los feno-
menos eléctricos. Fenémenos eléctricos y magnécticos.
Problemas relacionados con los fenémenos electromag-

néticos. Carga y materia. Campo eléctrico.

INGLES TECNICO 1
Traduccién de planos y documentos relacionados con
trabajos de instalacién. Vocabulario técnico. Realas.
Traducciones de temas técnicos: circuito eléctrico,
conductores y aisladores, voltio, ohmio, amperio, '1/a
luz eléctrica, elementos de un circuito, la ley de
Coulomb.
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ING—-002 INGLES TECNICO 11
El inglés en el drea de la tecnologfa y la ingenierfa.
El inglés en aplicaciones practicas de la electrénica.
Traducciones sobre energfa eléctrica, ondas de radio,
semi-conductoctores vy transistores. El ingeniero vy.
la electronica en el futuro.

MAT—111 MECANICA DE LOS FLUIDOS

Comportamiento de los fluidos, tanto en reposo co-
mo en movimiento. Disefio de sistemas de tuberias. |
Eleccion de la capacidad en H.P. de cualquier bomba
hidraulica. Principales generalidades de la hidraulica
aplicada a la industria. Ecuacion de Bernuoulli. Pér-
didas en tuberias. Ecuacion de la continuidad. Prime-
ra ley de la termodindmica.

MDI—100 METODOS DE INVESTIGACION |
Técnicas modernas aplicadas a la investigacion. Redac-
cion de trabajos personales. Técnicas aplicadas al cam-
po de la ingenierfa y la tecnologia. Estudio de la cien-
cia y el método cientifico. Aplicacion del método
cientificio al campo de la ingenieria y la tecnologia.
Diferentes fuentes de informacion.

QUI-001 QUIMICA GENERAL | _
Nomenclatura qufmica y leyes que rigen los cambios
quimicos. Leyes quimicas. Atomistica. Enlace quimi-
co. Férmulas y ecuaciones. Teorfas cinética de los ga-
ses |liquidos vy solidos. Disoluciones.

QUI-002 QUIMICA GENERAL 11
Estructura atdmica y valencia. Efecto de la configura-
cion electronica en las propiedades de los elementos
Y compuestos. Quimica de los elementos representati-
vos. Grupo (1), (I1) y (I11). Grupo (IV) vy (V). Grupos
(V1) y (VI1). Quimica de los elementos de transicion.
Elementos del grupo B.

REM—-001 Fisica BASICA
Conceptos generales del dlgebra. Conceptos generales
de ffsica. Notacién cientifica y andlisis dimensional,
|n_tr0duccic’3n al analisis vectorial. Cinematica y movi-
miento uniformemente acelerado. Fuerza y movimien-
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to. Trabajo y energia. Potencia mecanica. Maquinas
simples. Equilibrio de cuerpo rigido. Impulso y canti-
dad de movimiento. Velocidad y aceleracion angular.
Cuerpo en rotacion. Fluidos en reposo.

REM—005 ORIENTACION PROFESIONAL
Normas y disciplinas universitarias que rigen la insti-
tucion. Orientacion de actitudes y aptitudes para una
mejor valorizacion de su carrera en las espectativas

futuras como un profesional.

TED—001 ELECTRONICA 1

Conceptos basicos sobre los dispositivos electronicos:
su funcionamiento y sus caracteristicas principales.
Uso inter-relacionado de los diferentes componentes
para formar circuitos simples y complejos. Fisi-
ca de los semiconductores. Diodos y otros disposi-
tivos de dos terminales. Rectificadores de media
onda completa. Transistor bipolar y de efecto de cam-
po. Punto de operacion, polarizacion y estabilidad.
Modelo de pequefia sefial. Modelos hibridos.

especificos. Andlisis de la aislacion de las limeas
de transmision, tanto en la estructura como €n el

vanao.

TED—006 TECNOLOGIA DE TALLER ELECTRICO
Propiedades basicas de los materiales. Uso de las he-
rramientas basicas del taller eléctrico. Mantenimiento
de las herramientas del taller eléctrico. Aplicacion
de las normas de seguridad en el uso de las herramien-
tas. Seleccion de las herramientas bésicas de un taller
eléctrico. Diversos materiales conductores y aislan-
tes.

TED—007 INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

Conceptos tedricos sobre las caracteristicas principa-
les de los controles utilizados en procesos industriales.
Medicion de temperatura, presion, flujo, nivel, den-
sidad, viscosidad y ph! Conceptos fisicos de presion
en diferentes tipos de manometros. Tubo Bourdon.
Medidores de presion diferencial. Patrones de calibra-
cién. Concepto de temperatura. Diferentes escalas
de temperatura. Termdmetros bimetélicos de resis-
tencia. Termopar. Termémetro de vapor.
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TEL-002 CIRCUITOS ELECTRICQOS 11
Teorias sobre redes eléctricas y circuitos transistorios.
Funcidn excitatriz sinuosoidal. Concepto de fasor. |
Respuesta en régimen permanente sinuosoidal. Poten- ;
cia media y valores RMS. Funcion excitatriz exponen- |
cial. Frecuencia compleja. Respuesta de frecuencia. |
Circuitos polifasicos.

TEL—002 ELECTRONICA II

Caracteristicas principales y operaciones de circuitos
amplificadores. Osciladores electrénicos. Estudio de |
los parametros H. Aplicaciones de los parametros H
en calculo de amplificaciones. Teorema de MILLEN.
El transistor en alta frecuencia. Circuitos equivalen- 3
tes y parametros T. Amplificadores sintonizadosy no
sintonizados, Realimentacion. Osciladores. Amplifi-
cadores de gotencia.

TEL—004 MAQUINAS ELECTRICAS 1
Estudio de la teoria electromagnética de las maquinas
de corriente directa. Fundamentos de electromecdni-
ca- Construccion de los dinamos y devanados. Gene
radores de corriente directa. Motores de corriente
directa. Caracteristicas reales de las maquinas de co-
rriente directa.

TEL-005 MAQUINAS ELECTRICAS |1

Estudio de las teorias necesarias para mterpretar el
funcionamiento de los transformadores vy las maqui-
nas de corriente alterna. Técnicas de mantenimientoy
pruebas de equipos de corriente alterna. Transforma-
dores y auto-transformadores. Generadores sincroni-
cos. Motores sincronicos trifasicos. Motores asincro-
nicos trifasicos. Motores monofasicos. Pruebas_en
transformadores y motores eléctricos. Mantenimien-
to.

TEL—101 MEDIDAS ELECTRICAS
Uso vy caracteristicas de los principales instrumentos
de medicién eléctrica. Mediciones mecénicas. Medi-
ciones electrénicas.
Practieas de laboratorio relacionadas con las clases
tedricas. Generalidades sobre mediciones eléctricas.
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Aparatos para medir intensidades, tensiones y poten-
cias. Medidas de resistencias (ohmios). Uso del osci-
loscopio. Medidas de capacidades. Medidas de induc-
tancias e impedancias. Determinacion de la forma de
las curvas y de factor de potencia.

TEL—105 DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS 1

TEL—20T

Teorias, técnicas y materiales necesarios para las ins-
talaciones eléctricas. Informacion general. Objetivos.

CIRCUITOS ELECTRICOS 1

Teorias sobre redes eléctricas y circuitos transitorios.
Interpretacion de las teorias electronicas. Maquina
eléctrica. Controles eléctricos. Definiciones y unidades.
Leyes experimentales. Circuitos basicos. Transforma-
ciones de fuentes. Inductancia capacitiva. Circuito RL
y RC sin fuentes. Aplicaciones de la funcién excita-
triz escalén unidad. Circuitos RLC sin fuentes.

TEL—205 DISENO DE INSTALACIONES ELECTRICAS Il

TEL-301

lluminacion. Especificaciones generales. Informacio-
nes técnicas relacionadas con instalaciones eléctricas
exteriores. Instalaciones de mdquinas eléctricas. Fac-
tor de potencia. Informaciones técnicas relaciona-
das con instalaciones eléctricas industriales. Sistemas

Diagramas y principios fundamentales. Simbologia
eléctrica. Informaciones técnicas sobre

elaboracion de planos y diagramas eléctricos. Codi-
go eléctrico. Informaciones técnicas relacionadas con
las instalaciones eléctricas residenciales. Instalaciones
eléctricas comerciales. Seleccion del tamafio apropia-
dos del conductor.

CIENCIA DE LOSMATERIALES

Propiedades mecénicas y fisicas de los materiales
en funcion de su estructura interna. Comporta-
miento de los materiales de acuerdo a condiciones
ambientales o mecanicas. Estructura atomica.
Comportamiento eléctrico. Comportamiento térmico
y magnéticos de los materiales. Propiedades de fases
multiples. De formacion de metales. Estabilidad
de materiales en ambiente de servicio. Procesos de
fabricacion.
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TEL-302 RESISTENCIA DE LOSMATERIALES
Diferentes efectos que los sistemas de fuerzas externas
(carga) producen en el interior de los cuerpos fisicos,
tales como: tensiones y deformaciones. Propiedades
mecdnicas de los materiales: reacciones bajo cargas
de traccion, flexion vy torsion. Fundamentos del dise-
fo estructural.

TEN—004 TALLER ELECTRICO |
Instalaciones eléctricas residenciales y comerciales.
Conexion de motores eléctricos. Seguridad de losequi-
pos durante el proceso de instalacion.

TEN—008 CONTROLES ELECTRICOS
Principales dispositivos y sistemas de control de mo-
tores eléctricos. Analisis de diagramas y esquemas
de controles eléctricos.

TEN—009 MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL
Organizacion de un sistema de registro de informa-
ciones para el mantenimiento de equipos electricos
en la industria. Organizacién y supervision de tra-
bajos de mantenimiento preventivo Yy COrrectivo.
Anélisis de equipos de medicion y pruebas.

TEN-010 TALLER ELECTRICO I L Fae
Instalacion, mantenimiento y reparacion de disposi-
tivos y sistemas de controles de motores eléctricos.

TECNICO EN ELECTRICIDAD, REFRIGERACION Y
ELECTRONICA

ING-001 INGLES TECNICO |
Traducciones técnicas. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Estructuracion de frases y oraciones.
Identificacion de las partes de una oracion.
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ING—302

LAB—105

PRE—001

PRE—004

REF—101

INGLES TECNICO I

Términos eléctricos. Codigos eléctricos. Codigos
electronicos. El cdédigo de colores de la AFR para
resistores. Codigo de colores de alambrado de ar-
mazdn de radio y television. Localizacién de fa-
Ilas. Especializaciones. Electricidad basica. Generado-
res y motores de corriente alterna. Generadores de
corriente directa. Tubos al vacio. Transistores. El
receptor de radio. El transmisor. El receptor de tele-

vision.
MEDICIONES ELECTROMECANICAS

Las maguinas DC y AC y sus principales caracteris-
ticas. Construccion y funcionamiento de transforma-
dores. Construccion de diferentes tipos de motores.
Jaula de ardilla. Induccién. Induccién con rotor.
Sincronizacion de generadores. Maquinas sincro-
nicas. Generadores DC.

ELECTRICIDAD TECNICA I

Leyes fundamentales que rigen la electricidad. !Tey de
OHM. Leyes de KIRCHOFF. Circuitos en serie, pa
ralelo y serie-paralelo. Potencia vy energia. El campo
eléctrico. Capacitores. Magnetismo. El campo mag-
nético. El circuito magnético. Inductancia. Induc-

cion electromagneética.

ORIENTACION PROFESIONAL

Estructura organizativa y reglamentaciones que rigen
la institucion. Estudios de casos relacionados con la
carrera. Técnicas de hébitos de estudio. Mercado de

trabajo.

REFRIGERACION GENERAL |

Leyes fundamentales de la termodindmica. Comporta-
miento de los gases. Estudio del ciclo de la refrigera-
cion. Funcionamiento de los elementos esenciales de
la refrigeracion. Andlisis de los aspectos tecnoldgicos
del sistema de refrigeraion y sus posibles soluciones.
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REF-102

REF-103

REF—-104

TEC—-201

TEC-204

TEC-205
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TALLER DE REFRIGERACION | |
Instalacion, reparacién y mantenimiento de disposi-
tivos mecdnicos y eléctricos. Compresores. Condesa- |
dores. Diversos componentes de neveras, botellerosy |
acondicionadores de aire de ventiana.

REFRIGERACION GENERAL Il

Area industrial de la refrigeracion. Ensefianza y ma
nejo de tablas vy graficos. Lectura de planos de insta-
laciones, tanto eléctricos como mMecanicos. Estudio y
observacion de equipos industriales y comerciales me-
diantes visitas a empresas. Estudios de catlogos de
equipos de marcas diferentes.

TALLER DE REFF{IGEF{ACION.II ‘ .
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de sistemas
de refrigeracion y aire acondicionado industrial.

ELECTRICIDAD TECNICA Il '

Estudio de la naturaleza de la corriente alterna vy
su aplicacion industrial. Corriente alterna. \_/alores
efectivos. Reactancia e inductancia. _Potencm apa
rente, real y efectiva. Resonancia. Sistemas polifa
sicos. Transformadores. Autotransformadores. Mo-

tores y generadores.

ELECTRONICA GENERAL | ’ .
Estudio de las partéulas atomicas: electron, protén
y neutron. Unidades eléctricas fungiamentales. Sim-
bolos utilizados en circuitos¢electronicos. Tubos a)
vaclo. Diodas, triodos, tetrodos. Dispositivos de es-
tado solido. Diodos rectificadores. Diodos SENER.

TALLER DE ELECTRICIDAD Il

Instalacion residencial y comercial segun normas-.‘Préc_
ticas en paneles. Distribucién de ramales. Seleccion de
elementos de proteccion. Elementos de proteccidn
por ramales. Seleccion de conductores y componen.
tes. Presupuestos a planos especificos. Seguridad en el
taller. Uso de instrumentos electrénicos de medidas.
Prueba de diodos rectificadores y ZENER. Construc.
cién de fuentes de poder. Prueba de transistores bipo-



TEC—207

TEC-209

TEC-=210

TEC—212

TED—-006

lares y UJT. Tubos al vacio. Circuitos con tubos al
vaclo.

ELECTRONICA 11

Caracteristicas principales y operaciones de circuitos
amplificadores y osciladores electronicos. Estudio
de los pardmetros hibridos. Aplicaciones de los
parametros hibridos en calculos de amplificadores
en contrafase. Amplificadores de simetria perfec-
ta.

TALLER DE ELECTRONICA Il

Circuitos electronicos sencillos. Principales compo-
nentes electronicos de estado vagte-y solido. Dife-
rentes técnicas de construccion de circuitos impresos.

ELECTRONICA III

Sistema binario de numeracion. Codigo Y algebra
booleana. Sistemas ldgicos combinacionales y CO-
dificadores. Decodificadores. Multipelxores converti-
dores entre codigos. Loégica secuencial. Diferentes
tipos de FLIP. FLOP, contadores, registros. Diferen-
tes tipos de memorias. Proyecto final utilizando 10-
gica digital. Introduccion a los circuitos integrales
(C1) lineales, amplificadores operacionales (OPAMP).
Amplificaciones de los opamp trabajando €n lazo
abierto y en lazo cerrado. Proyecto final utilizando
opamp.

TALLER DE ELECTRONICA 11l

Receptores superheterodinos AM y FM. Funciona-
miento de los circuitos tipicos transistores. Simula-
cion de fallas. Reparacion de radios receptores. Re-
ceptores de television. Circuitos tipicos, funciona-
miento. Simulacién de fallas. Reparacion de recep-
tores blanco y negro. Aplicaciones industriales del
diodo ZENER, UJT, SCR.

TECNOLOGIA DE TALLER

Propiedades basicas de los materiales. Uso de las he-
rramientas bésicas del taller eléctrico. Mantenimiento
de las herramientas del taller eléctrico. Normas de
seguridad en el uso de las herramientas. Seleccion
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TED-502

TED-504

TED-505

TED-506
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de las herramientas del taller eléctrico. Materiales

conductores y aisladores.

INSTALACIONES ELECTRICAS :
Técnicas, normas y procedimientos utilizados &N N%
talaciones residenciales. Instalacion, mantenirrjlento ¥
reparacion de instalaciones eléctricas residenciales ba-
JO supervision,

MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTF”AL g
Trabajos de mantenimiento en la industria.‘Mantem'
miento y productividad. Equipos de mediciones Yy
pruebas para localizaciones de fallas. |nterpretacion
de resultados obtenidos en las pruebas.

TALLER ELECTRICO Il -
Circuitos de control utilizados en las empresas pd
gobernar las diferentes maquinarias._RebOb'na 0.
Conexiones en diferentes motores eléctricos.

INSTALACIONES ELECTRICAS I _ i
Prodecimientos y normas en instalaciones mdu_SO;l&
les: Reparacion y mantenimiento de las mst_aIaCIbaQS
de equipos eléctricos industriales Yy co‘mercua!es.” I[¢
supervision. Procedimientos matematicos sencilios.
Comprobacién de los célculos mediant
luaciones propuestas por el codigo para

e tablas de eva-
tales fines.



LICENCIATURA EN ARTE PUBLICITARIO

UNAPEC ha comprendido la importancia de la Publicidad
como herramienta del Sistema Econdmico de nuestro pals.
La comunicacion comercial permite acelerar el circuito produc-
cion—consumo; v, junto con las demds actividades de la Merca-
dotecnia, hace posible la comercializacion de productos vy ser-
vicios de una forma planificada y sincronizada.

Dentro del contexto ‘‘Marketing”, la Publicidad es una co-
municacion entre el fabricante y el consumidor con el propo-
sito de informar, motivar y persuadir con fines comerciales.

Nuestro pais debe proveer a las agencias de personal nativo
especializado, adecuado a la realidad y las necesidades naciona-
les.

La creacion de la Licenciatura en Arte Publicitario, pretende
cumplir con este cometido.

Una agencia de Publicidad, agrupa un equipo heterogéneo
de profesionales que realizan un trabajo complementario que de-
be ser coordinado con otras acciones paralelas que al igual que
la publicidad forman parte de la Mercadotecnia.

Un buen publicista, como comunicador que es, debe estar
bien informado y conocer las diferentes &reas que inciden en la
publicidad.

LICENCIATURA EN ARTE PUBLICITARIO

PRIMER CUATRIMESTRE

CODIGOS ASIGNATURAS CRS PRE—REQUISITOS
PUB—100 Historia del arte | 3
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PUB—110 Dibujo

PUB—121 Disefio gréafico |

PUB—140 Fotografia |

PUB—160 Publicidad |

ESP—101 Analisis de textos discursivos

OClWwWWwWh b

%
SEGUNDO CUATRIMESTRE

PUB—101 Historia del arte |1 3 PUB—100
PUB—120 Dibujo Il 4 PUB—110
PUB—122 Disefio Grafico 1 4 PUB—121
PUB—150 Fotografia Il 3 PUB—140
PUB—170 Publicidad I 3 PUB—160
ESP—102 Redaccidn textos discur-
vos | _4
21
TERCER CUATRIMESTRE
PUB—102 Historia del arte |11 3 PUB-101
PUB—210 Dibujo anatémico || 4 PUB—102
PUB—231 Artes graficas | 4 PLIBE~122
ESP—103 Redaccidn textos discur-
sivos |1 4 ESP—102
PUB—232 Dibujo técnico _4
19
CUARTO CUATRIMESTRE
PUB—220 Dibujoanatémico i 4 PUB-210
PUB—241 Artes graficas |1 4 PUB—-231
PUB—260 Teoriade la comunicacion 3
PUB—233 Disefio tridimensional 3 PUB—232
PUB—230 Dibujo publicitaric | 4 PUB—122
18
QUINTO CUATRIMESTRE
PUB-270 Creatividad publicitaria | 3 PUB—230
PSI—100  Psicologia 3
PUB—271 Medios de comunicacién 3 PUB—260
MAT—201 Matemdticas | 4
PUB-240 Dibujo publicitario || 4 PUB—230
A7
TITULO: DISENADOR GRAFICO
NOTA: Solo los estudiantes admitidos en esta carrera antes del 14

de enero de 1985, podran optar por este titulo.
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SEXTO CUATRIMESTRE
PUB—280 Creatividad publicita-

ria |l 3 PUB—270
HIS—111 Historia social Dom. 3
PUB—290 Produccionde T.V. I 6 PUB—150
MAT—202 Matematicas I a MAT—201
MDI—100 Métodos de investigacion _3
19
SEPTIMO CUATRIMESTRE
SOC-001  Sociologia 3
pPUB—291 Produccion de T.V. 1 6 PUB—290
PUB—292 Sonidoy musicalizacion 3 PUB—290
MER—101 Mercadotecnia | 3
15
TIULO: TECNICO EN DISENO PUBLICITARIO
TOTAL DE CREDITOS: 129
OCTAVO CUATRIMESTRE
puUB—300 Elaboracién comerciales I 3 PUB—-290
ADE-101 Administracion | 3
gsP—301 Expresion oral 3 ESP—103
MER—102 Mercadotecnia |l 3 MGR—101
12
NOVENO CUATRIMESTRE
MAT—205 Estadisticas 3 MAT—202
pUB—310 Elaboracion comerciales |1 3 PUB—300
psl—105 Psicologia del consumidor 3 PS|—100
soCc-102 Sociologra de la comunicacion 3 SOC-100
12
DECIMO CUATRIMESTRE
pUB—281 Presupuesto publicitario 3
pUB—370 Taller publicitario 3 PUB—310
pUB—328 Eticade la comunicacion 3 PUB—271
MDI—101 Tutoria para tesis 2 MDI1—100
11

TITULO: LICENCIADOEN ARTE PUBLICITARIO

TOTAL DE CREDITOS: 164
13b



ESCUELA DE ARTES

LICENCIATURA EN ARTE PUBLICITARIO

DESCRIPCION DE MATERIAS:

ADE—101 ADMINISTRACION. 3 créditos. Materia teorica.

ESP—101

ESP—102

ESP—103

16

Ofrece una visién amplia y moderna de la administra-
cion e introduce al estudiante al concepto de em-
presas y su posicion dentro de la sociedad.

ANALISIS DE TEXTOS DISCURSIVOS. 3 créditos
Adiestra al alumno en el manejo de las técnicas y
recursos pard la comprension y sintesis de textos
discursivos y escritos.

REDACCION DE TEXTOS DISCURSIVOS |. 4 cré
ditos. Materias teodrica. o

Provee al alumno de las destrezas linguisticas nece-
sarias para la redaccion de textos breves d|scursr\{qs.
Incluye el aprendizaje de las técnicas de puntuacion
y acentuacion.

REDACCION DE TEXTOS DISCURSIVOS Il
4r créditos. Materia tedrica.

Integrar las técnicas de andlisis y redaccion en la
elaboracion de textos con parrafos en consecuencia
de acuerdo con las cualidades y caracteristicas del es-
tilo expositivo. Incluye, ademds el adiestramiento
ortografico.




ESP—301 EXPRESION ORAL. 3 créditos. Materia teorica.
Capacita al alumno para la expresion en publico.
Abarca las técnicas y métodos de la disertacion
hablada, asi como el manejo de recursos y las con-
diciones para la comunicacion oral eficaz.

HISTORIA SOCIAL DOMINICANA" 3 creditos.

Materia teorica.
Visiébn general de la estructura socio-econdmica,
polrtica y cultural que caracteriza los diferentes

periodos de la historia dominicana hasta nuestros

HIS—111

dias.

MAT—002 MATEMATICAS Il. 4 créditos. Materia teorico-

practica.
(nicia el estudio del cdlculo diferencial e integral.

tratando de lograr un equilibrio entre la presenta-
cion formal y el enfogue intuitivo y operacional

de cada tema.

MAT—005 ESTADISTICA. 3 créditos. Materia tedrico-practica.
Proporciona al estudiante los instrumentos necesarios
para la aplicacion de [0S conocimientos de Estad/sti-

cas en las investigaciones relativas a las areas adminis-

trativas.
MAT—201 MATEMATICAS | 4 créditos. Materia teorico-

practica.

Proporciona los conocimientos basicos para iniciar

el estudio de la materia a nivel superior desarrollan-
do métodos de razonamiento que puedan ser aplica-

dos en situaciones practicas.
MDI—100 METODOS DE INVESTIGACION. 3 créditos.

Materia tedrica.
Conocimiento y entrenamiento en el ejercicio de

pruebas objetivas que fomenten el estudio inteli-
gente, claro vy preciso. Manejo de técnicas adecuadas
jala investigacion documental y de campo.

MDI—101 TUTORIA PARA TESIS. 2 creditos. Mat. Teorica.
Provee al estudiante de la informacién necesaria de.

los procedimientos y estructura de un trabajo de
tesis.
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MER—101 MERCADOTECNIA 1.3 créditos. Materia tedrica.

Desarrolla la comprension de los elementos basi-
cos de la mercadotecnia y sus aplicaciones. Concep-
tos de: producto, distribucion, promocion y direc-
cidn mercadologica.

MER—102 MERCADOTECNIA Il. 3 créditos. Materia teodrica.

PSI—-"00

PSI—-105

PUB—100

PUB—101

PUB—102

PUB—110
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Planeamiento de programa de mercadeo, estrategia
de precio, canales de distribucion, investigacion de
mercado métodos de recopilacion de datos.

PSICOLOGIA. 3 créditos. Materia teorica. '
Introduccion a la historia, principios 4 metodos
de la Psicologia, para comprender el fenomeno hu-
mano desde un marco cientifico.

PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR. 3 créditos.
Materia tedrica. . _

Dota al estudiante de la metodologia necesaria para
disefiar modelos explicativos de la conducta del con-
sumidor.

HISTORIA DEL ARTE 1.3 créditos. Materia tedrica.
Estudio de la evolucién de los diferentes estilos artfs-
ticos comprendidos entre la Pre-Historia y Grecia
Clasica.

HISTORIA DEL ARTE II. 3 créditos. Materia te()r_ica
Estudio de la evolucion de los diferen"{e_s estilos
artisticos comprendidos entre Grecia Clasica y el
Medio-Evo.

HISTORIA DEL ARTE Ill. 3 créditos. Materia
tebrica.

Estudio de los diferentes estilos artisticos desde el
Renancimiento hasta nuestros dfas. Con énfasis en
los estilos actuales.

DIBUJO I. 4 créditos. Materia practica.

Educaciéon de la percepcion visual y desarrollo de la
habilidad manual. Conocimiento y manejo de instru-
mentos, materiales y técnicas basicas de Dibujo.



PUB—120

PUB—121

PUB—122

pPUB—140

PUR—150

pPUB—160

pUB—170

PUB—210

DIBUJO 1. 4 créditos. Materia practica.

Estudio més avanzada del lenguaje de las formas vy
de todos los factores compositivos que intervienen
en la elaboracion de un dibujo.

DISENO GRAFICO I. 4 créditos. Materia practica.
Introduccién al lenguaje grafico. Estudio de los ele-
mentos gue intervienen en la creacion de una imagen

grafica.

DISENO GRAFICO Il. 4 créditos. Materia practica.
Ejercicios avanzados en el uso de los elementos de
composicion grafica con énfasis en su aplicacion para

el disefio de libros, revistas, calcompafiras, anuncios

de prensa, etc.

FOTOGRAFIA |. 3 créditos. Mateia tedrico-practica.
Conocimiento de los conceptos y técnicas de fotogra-
ffa. Una introduccion a su uso en publicidad y Arte.

FOTOGRAFIA 1. 3 créditos. Materia practica.
Estudios més avanzados del lenguaje visual de la
fotografia a través de la imagen. Enfasis en el aspec-
to creativo. Se utilizara la diapositiva y el montaje.

PUBLICIDAD |. 3 Créditos. Materia te6rico-practica.
Desarrollo de conceptos histéricos hasta la actualidad
de la publicidad junto con un estudio de las caracte-

risticas de cada medio publicitario.

PUBLICIDAD Il. 3 créditos. Materia tedrica.
Estudios avanzados de los conceptos actuales de
Publicidad. Aspectos mercadolégicos con enfogue
en el sistema publicitario dominicano.

DIBUJO ANATOMICO |. 4 créditos. Materia prac-

tica.
Técnicas de dibujo avanzadas, uso de colores con

especial énfasis en la estructura de la figura humana
y sus posibilidades expresivas.
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PUB—-220

PUB—230

PUB—-231

PUB-232

PUB-233

PUB—-240

PUB—241

PUB—-260
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DIBUJO ANATOMICO I. 4Créditos. Materia practica.
Dibujo avanzados de las posibilidades fisicas del ser
humano obteniendo la destreza necesaria para dibu-
jar el cuerpo humano.

DIBUJO PUBLICITARIO 1. 4 créditos. Materia prac-
tica.

Aplicacion de los principios de disefio Grafico y Di-
bujo para la elaboracién de bocetos de prensa. Manejo
de tipografia y distribucion del espacio.

ARTES GRAFICAS I. 4 créditos. Materia practica.
Conocimiento de los medios de impresion grafica,
manuales e industriales. Ejecucion de los disefios
realizados en clase.

DIBUJO TECNICO. 4 créditos. Materia practica.
Ejercitacion en el uso de los instrumentos de dibujo
para obtener |a habilidad de representacién a escala
Y €n perspectiva de los objetos y proyectos.

DISENO TRIDIMENSIONAL. 3 créditos. Materia
practica.

Desarrollo de destreza para la ejecucion de disefios
de envases y escenarios en tres dimensiones, capaci-
tando al alumno en las normas, procedimientosy ma
teriales utilizados para estos fines.

DIBUJO PUBLICITARIO Il. 4 créditos. Materia
practica.

Aspectos publicitarios concretos del dibujo comercial,
rotulacién de loyos, creacién de imdagenes para
publicidad. Estudio de los Ifmites de legibilidad de la
palabra escrita.

ARTES GRAFICAS II. 4 créditos. Materia practica.
Conocimientos y practicas de los sistemas de estam-
pacion. Comprension de los procesos mds utilizados
en publicidad.

TEORIA DE LA COMUNICACION. 3 créditos.
Materia teérica.

Provee conceptos basicos de la comunicacidon. Estu-
dio del desarrollo de los medios de comunicacion



iy S S —

PUB—270

PUB—271

PUB—280

PUB—281

PUB—290

PUB—291

PUB—292

Comportamiento humano dentro de los procesos de
comunicacion.

CREATIVIDAD PUBLICITARIA 1. 3 créditos.
Materia tebrico-practica.

Conceptos de creactividad y los elementos principales
que integran una campafia. Conocimientos de slogan
y frase de posicionamiento como parte de una campa-
na publicitaria.

MEDIOS DE COMUNICACION. 3 créditos. Mate-
ria tebrica.

Investigacion de los diferentes medios de comqr)i-
cacion, caracteristicas, lenguaje, formas de expresion
y efectividad de los mismos.

CREATIVIDAD PUBLICITARIA Il. 3 créditos.
Materia tebrico-practica.

Conocimiento de los detalles intrinsecos del proce-
so creativo, tales como el eje central, obteniendo
un dominio total del mismo.

FRESUPUESTO PUBLICITARIO. 3 creditos.
Materia teorico-practica.

Elementos que componen el presupuesto de una
campafia publicitaria, costos de colocacion y la pre-
sentacion al cliente.

PRODUCCION DE T.V.l. 6 créditos. Materia 1€0-
rico-préctica. _ .
Conceptos y manejo bésico de los equipos utilizados
en la produccion de T.V. (elaboracion de Set e ilu-
minacidn).

PRODUCCION DE T.v. Il. 6 créditos. Materia
préactica. . g
Uso de los equipos para la produccion de anuncios
publicitarios, programas y entrevistas, €tc.

SONIDO Y MUSICALIZACION. 3 créditos. Mate-

ria practica. o
Practica de laboratorio para conocer las posibilidades
de la musica, el sonido vy los efectos especiales dentro

de la produccion de T.V.
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PUB—300

PUB—-310

PUB-—328

PUB—-370

SOC—-100

SO0C—-102
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ELABORACION DE COMERCIALES I. 3 creditos
Materia préctica.

Practica de elaboraciéon de comerciales para productos
especificos, tomando en cuenta el blanco del publico
y la imagen que se desea crear del mismo.

ELABORACION DE COMERCIALES II. 3 créditos.
Materia practica.

Practica de elaboracion de comerciales para productos
especificos, tomando encuenta el blanco del publico
y la imagen que se desea crear del mismo.

ETICA DE LA COMUNICACION. 3 créditos. Materia
teorica.

Adiestra al estudiante en el manejo Y la simbologfa
de los medios de comunicacion. Formulaciéon de la
estrategia para la transmision de mensajes publicita-
rios. Corcientiza al estudiante sobre el manejo de los
elementos de un mensaje publicitario.

TALLERPUB LICITARIO. 3 créditos.

Materia teorico-préctica. . del si
Andlisis de las caracteristicas Y condiciones del siste-

ma publicitario dominicano. Estudio de las c'ondicio-
nes de mercado publicitario y la efectividad del

mismo.

SOCIOLOGIA. 3 créditos. Materia teorica.
Dotar al estudiante de la base conceptual y meto-

dolégica necesaria para comprender |a realidad en la
cual va a desarrollar sus profesion, impartiéndole
un cuadro general de las diferentes concepciones so-
bre la sociedad vy el comportamiento del hombre

en la misma.

SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION. 3 créditos.
Materia tebrica.
Estudia los aspectos de la sociedad necesarios para la
comunicacién del mensaje pubiicitario. Empirica-
mente estudia los procesos comunicativos generados
por el hombre.
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LICENCIATURA EN DERECHO

La Carrera de Derecho es una de las mads antiguas y tradicio-
nales en las Universidades Dominicanas y del mundo. Hoy dia,
UNAPEC, acorde con los principios filosoficos para los que fué
creada, contribuye de manera efectiva al desarrollo nacional,
al ofrecer un programa de estudios convencionalmente estructu-
rado para la formacion de un profesional del Derecho con base
jurfdica tradicional, pero consciente del progreso cientifico y
tecnologico del mundo, dela realidad economica, social, politi-
ca y cultural en que viven nuestros pueblos.

Se pretende que el abogado de UNAPEC curse materias
diversas del conocimiento de las ciencias juridicas, que van desde
el antiguo Derecho Romano, base fundamental del sistema de
nuestro derecho, hasta la Informética Juridica, aplicacion tec-
nolégica a esos principios tradicionales para que aglutine los di-
versos conocimientos de forma organizada y contribuya al

desarrollo de un derecho propiamente dominicano.
El presente es un programa fundamentado en concentra-

ciones, que contiene siete cuatrimestres comunes para todos los
estudiantes, y a partir de éstos cada estudiante tomara una de
las tres concentraciones ofrecidas de acuerdo a sus aptitudes y

preferencias profesionales.
Las concentraciones comprenden: Derecho Publico, Derecho

politico y Derecho Empresarial.
CAMPO DEL EJERCICIO
1. Asesor de empresas e instituciones privadas

2. Consultor juridico de instituciones publicas
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3. Funcionario judicial

4. Asesor laboral

5. Notario plblico

6. Defensa de los clientes ante los tribunales
7. Funcionario pablico

8. Legislador...... etc.

DERECHO
PRIMER CUATRIMESTRE CRS
ESP—101 Andlisis de Textos Discursivos 3
HIST-104 Historia de la Cultura 3
MAT—-102 Matematica Técnica 4
SOC—-100  Sociologia | 3
DER—-121 Derecho Romano | 3
DER—111 Teoria General del Derecho 3
19

SEGUNDO CUATRIMESTRE
ESP—102  Redaccién de Textos

Discursivos | 4
PFC—100  Principios Filos6ficos de la

Ciencia 3
HIS—111 Historia Social Dominicana 3
DER—112  Introduccién al Estudio del

Derecho 3
DER—122 Derecho Romano 1| 3
DER-100 Introduccién al Sistema de

Acciones 3

19

TERCER CUATRIMESTRE
DER—221 Historia del Derecho 3
ICS—-100 Introduccion Técnicas de

Investigacion Social 3
DER-131 Derecho Penal | 3
FIL—=111 Logica Formal vy Juridica 2
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PRE—REQUISITOS

ESP—101

DER—-111
HIS—101

DER—-111
DER—121

HIS—102

PFC—100
DER—112
PFC—100



ESP—103 Redaccidon de Textos Dis-

cursivos || 4
DER—141 Derecho Procesal Civil | 4
19

CUARTO CUATRIMESTRE

DER—132 Derecho Penal 11 3
DER—133 Obligaciones | 3
DER—142 Derecho Procesal Civil |l 4
DER—113 Derecho Constitucional | 3
FRA—111 Francés | 3
DER—253 Documentosy Actas | iy
18
QUINTO CUATRIMESTRE
ECO—100 Fundamentos de Economia 3
DER—133 Derecho Penal Especial 3
DER—254 Documentosy Actas I 2
DER—134  Obligaciones I 3
DER—143 Derecho Procesal Civil |1l 3
DER—114 Derecho Constitucional 11 3
FRA—112  Frances || - I
20
SEXTO CUATRIMESTRE
DER—-253 Documentos y Actas |11 2
DER—163 Derecho Social | 3
DER—134 Derecho Procesal Penal | 3
DER—243 Derecho de la Familia | 4
DER—115 Derecho Administrativo | 3
FRA—113  Traduccion Juridica (FRA-11I) _ 3
18
SEPTIMO CUATRIMESTRE
DER—223 Derecho Comparado 3
DER—135 Derecho Procesal Penal I 3
DER—164 Derecho Social |1 4
DER—161 Derecho Internacional Privado 3
DER—261 Derecho Comercial 4
DER—167 Legislacion de Tierras —2—8—

* TOTAL DE CREDITOS COMUNES: 133

ESP—102
DER-112

DER-137
DER—-122
DER-141
HIS—102

DER-141

MAT—003
DER—-132
DER—253
DER-133
DER—142
DER-113
FRA-111

DER—254
DER-114
DER-132
DER-112
DER-114
FRA-112

DER—-114-122

DER-134
DER-163

DEF—243-261-143

DER—-242
DER—242
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CONCENTRACION EN DERECHO PUBLICO

OCTAVO CUATRIMESTRE

DER—-244 Derecho de la Familia [I 4 DER—243
DER—162 Derecho Internacional Publico | 3 DER—-114
MED—111 Medicina Legal 3 DER—-132-135
DER—-116 Derecho Administrativo |1 3 DER-115
DER—165 Derecho Social 11 4 DER-164
DER-222 Oratoria Forense 3 DER—143-135
20
NOVENO CUATRIMESTRE
DER—356 Préacticas Juridicas | 2 DER—-222
DER—245 Las Garantias’ 3 DER—242
DER—-168 Derecho Agrario 3 DER—-167
DER—263 Responsabilidad Civil | 3 DER—142-143
DER—225 Filosofia del Derecho < PFC—100-DER—-111
DER—136 Criminologia 3 DER—-132-133
17
DECIMO CUATRIMESTRE
DER—357 Préacticas Juridicas || 3 DER—-356
DER—246 Derecho Sucesiones y
Donaciones 4 DER—-244
DER-226 Responsabilidad Civil |1 3 DER-263
DER—237 Seminario de Derecho Pblico 3 DER-116-114
DER—137 Derecho Penitenciario 3 DER—-136
INF-008 Procesamiento Elec. de Datos _ 3 MAT—101
19
DECIMO PRIMER CUATRIMESTRE
DER-358  Practicas Juridicas |11 3 DER-357
DER—226 Deontologia Juridica 2 DER—225
DER-238  Seminario de Derecho Piblico 3 DER—166-114
INF-218  |nformaética Juridica 3 INF—008
DER—240 Libertades Piblicas 3 DER—144
14
SUB TOTAL DERECHO PUBLICO = 203
+ TESISO MONOGRAFICO = 6

209 Créditos
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OCTAVO CUATRIMESTRE

DER—244
DER—116

DER—-163
POL—101

POL—121
ECO-111

Derecho de la Familia |l
Derec¢ho Administrativo |1

Derecho Internacional Publico |

Introduccidn a la Ciencia
Politica

Historia Politica |
Economia Politica |

NOVENO CUATRIMESTRE

POL—356
DER—245
DER—166
POL—112

POL—122
ECO-112
DER—2256

Laboratorio Polftico |
Las Garantias

Derecho Internacional Publico 11

Introduccion a la Ciencia
Politica ||

Historia Politica Il
Economia Politica Il
Filosofia del Derecho

DECIMO CUATRIMESTRE

POL-131
POL—357
DER- 246

POL—132
INF—008

pOL—124

Instituciones Politicas Dom.
Labecratorio Politico Il
Derecho Sucesiones vy
Donaciones

Inst. Politicas Administrativas
Procesamiento Electrénico de
Datos

Historia de las |deas Politicas

DECIMO PRIMER CUATRIMESTRE

DER—226
DER—-267

ECO—-113
POL—358

DER—168
INF—218

Deontologia Juridica
Derecho Internacional
Americano

Economia Dominicana
e Internacional
Laboratorio Politico |11
Derecho Agrario
Informatica Juridica

‘C».)CO(..Q w w b

19

B

w

19

Wwww

CONCENTRACION DE DERECHO POLITICO

DER-243
DER-115
DER-114

PFC—100
HIS-101
ECO-100

DER—-242
DER-163

POL—-111
POL—121
ECO-111

PFC—100-DER-111

H1S—102
POL—356

DER—244

DER-225

DER—161-166

ECO-112
POL-357
DER-167
INF—008
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POL—122  Sistemas Politicos Comparados 3
20

SUB—TOTAL CONCENTRACION DERECHO POLITICO = 211
+ TESIS O MONOGRAFICO = 6

TOTAL 217 Créditos

CONCENTRACION DERECHO EMPRESARIAL

OCTAVO CUATRIMESTRE
DER—244  Derecho de la Familia ||
DER—165 Derecho Social 111

DER-243
DER—-164

3
2
DER—162 Derecho Internacional Piblico 3 DER-114
DER-168 Derecho Agrario 3 DER—-167
ECO-311  Economia Dominicana | 3 ECO-100
DER-262 Derecho Comercial 11 3 DER—261
18
NOVENO CUATRIMESTRE
DER—-356 Practicas Juridicas | 2 DER-222
DER-243 Las Garant(as 3 DER—242
DER—268  Legislacion Empresarial 3 DER—262
DER-225  Filosofia del Derecho 3 PFC—100-DER-111
DER-265 Responsabilidad Civil I 3 DER—-242-243
ADE-225  Administracién Gerencial 4
18
DECIMO CUATRIMESTRE
DER—357  Précticas Juridicas 11 3 DER-356
DER-246 Derechos Sucesiones y
Donaciones ! DER—244
DER-264 Derecho Tributario 3 DER-116
DER-266 Responsabilidad Civil 11 3 DER-265
DER—361 Derecho de Sociedades 3 DER—162
DER-269 Derecho Notarial 3 DER-167
19
DECIMO PRIMER CUATRIMESTRE
ING—-005  Traduccion Juridica en Inglés 3 (*)
INF=218  Informdtica Juridica 3 INF—008
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DER—358 Practicas Juridicas 11l 3 DER-357

DER—226 Deontologia Juridica 2 DER—225

DER—263 Derecho Financiero 3 DER-—262
14

SUB—TOTAL CONCENTRACION DERECHO EMPRESARIAL = 202
+ MONOGRAFIO / TESIS = 6

TOTAL = 208 Créditos

TOTAL DE CREDITOS

_ Concentracién Derecho Pablico =203 + 6 Tesis/Monografico =209

— Concentracién Derecho Politico =211 +6 Tesis/Monografico = 217
_ Concentracion Derecho Empresarial= 202 + 6 Tesis/Monografico = 208

(*) Tener aprobacio el nivel de suficiencia descrito en el pensum

DESCRIPCION DE LAS ASIGNATURAS

A {in de tener un cabal punto de referencias se describiran
los elementos esenciales que cubren las asignaturas. De esta foir-
ma los PROGRAMAS DOCENTES se proyectaran para cubrir
esos elementos descritos. Se insiste en que cada semestre tiene
sefialado un alto porcentaje de PRACTICA, que debera orien-
tarse en el sentido de las asignaturas que se ofrecen en el se-
mestre v, ademds, se ha insistido en la necesidad de'hE.lCE'F la
practica PRERREQUISITO BASICO para poder inscribirse en
un semestre superior.

El objetivo de esta insistencia es convertir el estudiante de
un mero elemento pasivo a una parte activa, donde se le ayude
a investigar y a formular lo concerniente a l0s distintos enfoques
de las normas juridicas. .

Otro aspecto que queremos resaltar es el ensayo de cambio de
la nomenclatura de las materias del DERECHO CIVIL Il.....etc.,
en este proyecto se presentan las asignaturas dandoles personali-
dad propia.

DER—100 INTRODUCCION AL SISTEMA DE ACCIO-
NES

Los elementos basicos de la organizaciép jludicia|. El doble
grado de jurisdiccion. Las pruebas en los distintos grados. Las
competencias judiciales.
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DER—-111 TEORIA GENERAL DEL DERECHO

Se pretenderd presentar nociones béasicas sobre el Derecho.
Ciencia del Derecho y Teoria del Derecho. Relacion del Derecho
con otras ciencias afines. El Derecho Natural v el Positivo. Las-
Normas. Distintas clases de Normas. La clasificacion v divisidon
del Dereho. La teoria de los Actos Juridicos. Su formacién. El
ejercicio de los Derechos.

DER—112 INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO

Se tratard el aspecto de las funciones del Derecho Privado Y
Pablico. Los Derechos subjetivos. Su clasificacion. La persona.
Persona Fisica y Persona moral. El nombre. El domicilio. E| esta-
do civil. La capacidad: Clases. Los bienes: Divisiones.

DER-113 y DER-114 DERECHO CONSTITUCIONAL
Lyl

En los dos niveles se trataran los temas de los regimenes
politicos diversos. E| sistema constitucional dominicano. La di-

vision de poderes. La formacién de la norma juridica. E| siste-
ma electoral. Los candidatos y funcionarios.

DER-115y 116 DERECHO ADMINISTRATIVO I Y 11

El primer nivel tratard asuntos propios de la Legislacion
Administrétiva. Los reglamentos. Los diversos actos administra-
tivos. Temas sobre los szrvicios publicos. La responsabilidad de
los funcionarios administrativos.

El segundo nivel se orientara hacia los contratos administra-
tivos. La formacion de los nismos. El fundamento juridico

del dominio publico. L. organismos centralizados y descen-
tralizados o auténomos.

DER—-121 DERECHO ROMANO |

En este nivel se estudiarg el sistema de las acciones en el

Derecho Romano. Las obligaciones. El contrato y el cuasicontra-
to.
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DER-—122 DERECHO ROMANO Il

El estudio de los derechos reales. Las formas de adquisicion
de la propiedad. El sistema de las sucesiones y donaciones.

DER—131y 132 DERECHO PENAL | Y Il

Béasicamente es lo gque en la actualidad se conoce como penal
general. En el primer nivel se hara un estudio del Derecho penal;
comparacion con otras ramas del derecho. La sancion penal.
Las diversas escuelas de penalistas. El delito: Clasificacion. Ele-
mentos constitutivos de las infracciones. Fuentes del derecho
penal. La tentativa. :

En el segundo nivel se estudiara las capacidades € incapacida-
des en el derechc penal: La legitima defensa. Circunstancias agra-
vantes, atenuantes, excusantes. La reincidencia. El no cumulo
de penas.

El tratamiento de crimenes y delitos contra la cosa Y contra
los particulares. Los elementos principales y las diversas modali-
dades de los mismos.

DER—133y 134 DERECHO DE OBLIGACIONES 'Y I

Las obligaciones: Teorfa general. Las fuentes de las obliga-
ciones. Su formacion. El contrato en general. L0 VICIOS del con-
sentimiento. Las nulidades. Formas de las nulidades. Efectos de
las obligaciones. La ejecucion de las mismas. Formas de ex-
tincion de las obligaciones. Los cuasicontratos.

DER-=136 CRIMONOLOGIA

El problema criminolégico. La sociedad v la_criminologia.
Los distintos aspectos que inciden en la elaboracion y estudios
criminoldgicos.

DER-137 DERECHO PENITENCIARIO

El aspecto penitencial. Los sistemas car_cglarios. qu meca-
nismos de reforma carcelaria. La rehabilitacion del delincuente
en el pafs.

DER-139 DERECHO PENAL ESPECIAL

El tratamiento de los crimenes y delitos contra la cosa pu-
blica y contra los particulares. Los elementos principales y las
diversas modalidades de los mismos.
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DER—-141 DERECHO PROCESAL CIVIL |

La instancia en el procedimiento civil. Diversos tipos de
instancias. Los incidentes del procedimiento. Los medios de
pruebas.

DER—142 DERECHO PROCESAL CIVIL !I

Los recursos. Clases de recursos: Ordinarios y extraordina-
rios. La oposicion. La revision civil. La terceria. La apertura
de recursos.

DER—-143 DERECHO PROCESAL CIViL 11l

Las vias de ejecucion. Los procedimientos. E| embargo.
Diversos tipos de embargos. Los incidentes del embargo.

DER—151y 152 DERECHO PROCESAL PENAL | Y ||

La organizacion judicial penal. Competencias. La accion
publica. El proceso en los diversos grados. Les medios de prueba.

DER—161y 162 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO |
Yl

Dada la incidencia de la materia en estos tiempos, es nece-
sario formular unos criterios basicos en este asunto. Principal-
mente en el campo individual vy particular de los negocios, se
insistira, no solo enlas...... nociones clasicas sino que se enfo-
cara hacia los procedimientos juridicos actuales,

DER—-163, 164y 165 DERECHO SOCIAL, I, 11, Y 111

La teorfa general. Derecho individual del trabajo. E| contra-
to del trabajo. La reglamentacion del trabajo. El procedimiento
laboral en los conflictos individuales. En el segundo nivel se tra-
tara el derecho colectivo del trabajo. La empresa. El sindicato.
Los conflictos colectivos. La huelga. Derecho administrativo
del trabajo.
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DER—-167 LEGISLACION DE TIERRAS

El sistema de la legislacion de tierras en R.D.— Problema_s
de la legislacion. Soluciones. Jurisdiccion especial. El procedi-
miento agrario.

DER—-168 DERECHO AGRARIC

Estudio de la legislacion agraria en la Republica Domlmpana.
Aplicacion. Andlisis de las Leyes de 1972. Historia Agraria la-
tinoamericana. Experiencias en otros pafses. Realidad domini-
cana en materia de tierra.

Obligaciones. Los libros de comercio. Los contratos del negocio
juridico. Los efectos del comercio.

INF-218 INFORMATICA JURIDICA

Aplicacion de la informacion automatizada en el ambito de |
la justicia. Los recursos informdticos como auxiliares de la justi- |
cia. Base de datos utilizados por los tribunales, penitenciarias
y oficinas particulares de abogados. Medios uti!lzadqs para la
agilizacion de los proceos y trdmites burocraticos judiciales.

DER—-221 HISTORIA DEL DERECHO

Se presentard una nocion general de la historia del qerecho.
Evolucion del derecho romano, su historia. La influencia de la
escuela de los glosadores. El antiguo derecho frances. El derecho
castellano. El derecho de indias.

DER—-222 ORATORIA FORENCE

La ensefianza de ciertos mecanismos practicos para el buen
decir. La diccion. La argumentacion oratoria. La lbgica en la ora-
toria. Las diversas formas de argunientaciones logicas. Su empleo.
Consecuencias de un buen empleo de la oratoria.

DER—223y 224 DERECHO COMPARADO 1Y Il

Aparte de una proyeccién de los sistemas jurn’dicQs, esta
materia insistird profundamente en la metodologia de la investi-
gacion, comparando instituciones juridicas del pais con otras
instituciones y normas de otros parses.
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DER-225 FILOSOFIA DEL DERECHO

La parte de Teoria General del Derecho es la base de esta
asignatura. Se insistird en la formacion de los criterios bdsicos de
JUSTICIA vy de EQUIDAD. Se estiudiara junto a las corrientes
filosoficas actuales. Interés del jurista practico en esta materia.

DER-226 DEONTOLOGIA JURIDICA

Las normas basicas de la conducta del profesional del dere-
cho. Sefalamiento de las faltas a la ética profesional. Los tribu-
nales disciplinarios. La colegiacion.

El comportamiento del profesional arite la sociedad y ante
los clientes.

DER-237y 238 SEMINAR!IO DE DERECHO PUBLICO 1Y Il

Los estudiantes de acuerdo con el docente tomaran un tema
especifico de interés general o nacional. Usaran este tiempo para
desglosar y conocer a cabalidad ese tema especifico. Ejemplos
de ellos: Las Leyes Turisticas y el Desarrollo de la Republica
Dominicana. Legislacion de Minas en la Republica Dominicana.

Expropiacion por causa de utilidad pablica. Legislacion de Tran-
sito. '

DER-240 LIBERTADES PUBLICAS

C-_onUene un resumen del pensamiento politico universal y
describe los grandes pensadores de |os sistemas pollticos.

La‘ Revolucion Francesa. Los Derechos del Hombre como
conquista de esta Revolucion. Evolucion de estos Derechos
h_asta llegar a la Declaracion de los Derechos Humanos. Limita-
ciones de esos Derechos en diferentes sistemas. Mecanismos
de Control formal. Controles informales. EI onmbusman, Le

Enediateur. Experiencias de los Estados Unidos. Experiencias de
uropa.

DER-243 DERECHO DE LA FAMILIA |

5 La _base de la constitucion familiar. EI matrimonio. La filia-
cion. Diversas clases de filiacion. La tutela v la curatela.
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DER—244 DERECHO DE LA FAMILIA 1

Los regimenes matrimoniales. La comunidad legal, su inci-
dencia en la sociedad familiar. La comunidad convencional. La
separacion de bienes. El régimen dotal. Consecuencias de los
regimenes matrimoniales. Disolucion de la comunidad matri-
monial.

DER—245 DERECHO DE GARANTIAS

Los diversos tipos de garantias a las obligaciones. Garantias
reales y garantias personales. La hipoteca y los privilegios.

DER-—246 DERECHO DE SUCESIONES Y DONACIONES

Los distintos tipos de adquirir la propiedad. El testamento.
La sucesion abintestado. Las formas de suceder. Las liberalida-
des: Donaciones entre vivos; donaciones matrimoniales. Las fun-
daciones. Los fideicomisos.

DER—2563 DOCUMENTOS Y ACTAS I, 11 Y 11l

Preparacion practica y elaboracion de los diversos documen-
tos requeridos en derecho.

DER-261 DERECHO COMERCIAL I Y II

Los actos de comercio. Condiciones para ser comerciantes.

DER-263 DERECHO FINANCIERO

El sistema econémico financiero.- El sistema bancario. Los
problemas del negocio bancario. Los intereses. La responsabili-
dad bancaria. Las empresas financieras. Las Compaﬁ fas financie-
.ras de desarrollo.

DER—265y 266 ~ RESPONSABILIDAD CIVIL 1Y II

Fuﬁqamentos de responsabilidad. Diversas teorias de res-
ponsabilidad. Pruebas requeridas para la responsabilidad. Respon-
sabilidad contractual y adelictual. El sistema de indemnizacion.
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DER—-267 DERECHO INTERNACIONAL AMERICANO

Estudio del sistema internacional de la zona. Las organizacio-
nes ‘internacionales. Los distintos acuerdos en América Latinay
el Caribe.

DER-267 y 268 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
1Y 1l

Los conceptos de las relaciones internacionales. Poblacion
y derecho internacional. Los estados en el dmbito internacional.
Las organizaciones internacionales. EI dominio internacional.

DER-269 DERECHO NOTARIAL

El sistema del notario latino. El sistema legal en R.D. La
responsabilidad del notario. Las intervenciones notariales. El no-
tario dominicano.

DER-277 LEGISLACION EMPRESARIAL

Enumeracién v descripcion de toda la legislacion del sistema

empresarial dominicano. Leyes de incentivos. Exoneraciones de
impuestos.

DER-356, 357 v 358 PRACTICAS JURIDICAS I, 11 Y il

_Se orientara y dirigira al estudiante en el gjercicio de la pro-
fesion, ya sea en el campo penal, ya por via de alguna oficina
de abogados que se haga responsable en otras materias, especial-
mente en el campo de la especializacion. El estudiante debera
rendir una serie de requisitos especiales para poder promoverse

|a| nivel superior, que debera concentrar la Direccién de la Escue-
a.

DER-361 DERECHO DE SOCIEDADES

Conformacion de |as sociedades comerciales. Mecanismos
legales. Elementos basicos para formar una sociedad. Distintos

t|po§ cfz::* sociedades comerciales. Distincion entre sociedad Y
asociacion.
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MED—111 MEDICINA LEGAL

Policia judicial. Papel judicial del médico. El médico legista.
Valor de las pruebas médico-legal. Informe médico legal. Medici-
na Legal Traumatolégica. Las heridas. Accidentes de automovil.
Heridas de armas de fuego. Las quemaduras. Asfixias. Ahorca-
miento. Estrangulacion. Medicina legal sexual. Contaminacion

Venérea.
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LICENCIATURA EN TRADUCCION

El objetivo principal de un programa de Licenciatura en Tra-
ducciéon es formar profesionales en el campo de la traduccién
escrita.

En UNAPEC el estudiante de Traduccion recibird un riguroso
adiestramiento de cuatro afios en las diferentes areas de traduc-
cion: bancaria, legal, comercial, de la economia y/o del merca_do.

El estudiante, ademsés, podrd escoger sus materias electivas
en el campo de interés,

Durante este tiempo recibira el adiestramiento necesario
para poder traducir del inglés al espfiol y viceversa, del francés
al espafiol y viceversa.

Aunque el egresado de esta carrera podrd laborar en su Rp
como traductor privado, tendr4 un amplio campo de accion;
Y podra desempefiar sus funciones como traductor en una em-
Presa bancaria, industrial, legal, turfstica, etc. _

El egresado de esta carrera obtendra un dominio notable
€N tres idiomas: espafiol, inglés y francés.
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LICENCIATURA EN TRADUCCION

*NOTAS AL ESTUDIANTE:

Escuela de Idiomas
REVISION 1985

Debe tomar un curso de Mecanografia | para uso personal que ofrece la
Universidad antes de empezar el Tercer Semestre.

SEMESTRE

Semestre No.1 (82-0)

Francés |

A

Deportes

Semestre No.2 (83—0)
1. Principios de Anélisis Compara-

tivo del Ing/Esp.

Franceés |1

ok WwN

Semestre No.3 (84—0)

1. Francés |11

Gramatica Avanzada Inglesa
Andlisis de Textos Discursivos
Redaccion de Textos Disc. |

Redaccion vy estilo en Inglés
Redaccion vy estilo en Espafiol
Teoria sobre la Traduccion

CODIGO

FRA-111
ING—-171
ESP—101
ESP—102
DEP—

ING—252

FRA—-112
ING—121
ESP—121
TTE-222

FRA-213

Introduccion a la Trad, ING/Esp. TIE—341

2.
3. Historia de la Civilizacion Occ.
4. Literatura Hispanoamericana

Semestre No.4 (85—0)

1. Francés |V

2. Traduccién |l (ING/ESP).
3. Introducciéon ala Trad. |

(ESP/ING)

HI15-212
ESP—-221

FRA—214
TIE—342
TEI-322

CRS

lMU‘lCOU'\U'I

20

—
[{s] wwoa o, w

\CO(.\JU\O‘I

—_
[e2]

w

#RE—REQUISITOS

ING—171/ESP—101
ESP—102
FRA-111
ING—171
ESP—101/ESP—102
ESP—101/ESP—102
ING—171

FRA—112
TTE—222/ING—252
ING—172/ESP—121
ESP—121

FRA-213

TIE-341
ING—172/TTE-222
ING—252/ESP—12T
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4. Historia de la Civilizacion
Occ. 11

Semestre No.5 (86—0)

1. Francés V

2. Traduccion 11 (ESP/ING)
3. Traduccion |11 (ING/ESP)
4. Literatura Inglesa

5. Electiva

Semestre No.6 (87—0)

1. Traducciéon IV (ING/ESP.)

2. Introduccién a la Trad., |
(Fr.Esp.Fr.)

3. Literatura Dominicana

4. Electiva

Semestre No.7 (88—0)

1. Traduccién 111 (Esp/Ing.)

2. Traduccidn V (Ing/Esp.)

3. Traduccion |1 (Fr/Esp/Fr.)

4. Historia de la Cultura del
Siglo XX

5. Electiva

Semestre No.8 (89—0)

1. Traduccién |11 (Fr/Esp/Fr.)
2. Traduccién V| (Ing/Esp.)
3. Literatura Norteamericana
4. Historia Social Dominicana

ELECTIVAS

1. Economya |

2. Administracién de Empresas |
3. Mercadeo |

4. Sociologia |
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HIS—213

FRA-315
TEI-323
TIE-343
ING—300

TIE—344

TFE—328
ESP—222

TEI-324
TIE—345
TFE—-329

HIS-214

TFE-330
TIE—346
ING—301
HIS—-111

ADE—-201
ADE-101
ADE—-181
SOC-100

3  HIS=212
16

4 FRA-214
3 TEI-322
5 TIE-342
3 ING—-172
3
18

TIE—343

5

3 FRA-315/TTE-222
3 ESP—221
_3

15
3 TEI-323
5 TIE-344
3 TFE-328
3  HIS-213
et
17

TFE—329

3
5 TIE-=345
3 ING—172/ING—300
3

WWwww



TOTAL DE CREDITOS: 125

Créditos Electivas: _ 9 (3crs.c/u.)
Trabajo de grado: 6
(Monografico) 140
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TRADUCCION

ESP—101 ANALISIS DE TEXTOS DISCURSIVOS
(3 créditos)

Adiestra al alumno en el manejo de las técnicas y recursos
para el analisis y sintesis de textos discursivos escritos. Responde
a la necesidad de desarrollar en el alumno las habilidades para la
comunicacién por medio de la lectura.

ESP—102 REDACCION DE TEXTOS DISCURSIVOS |
(5 créditos)

En combinacion con el Espafiol 101, provee al alumno de las
destrezas linguisticas necesarias para la redaccion de textos
breves discursivos. Incluye el aprendizaje de las técnicas de pun-
tuacion vy acentuacion. Responde a la necesidad de desarrollar
en el alumno las habilidades para la comunicacién por escrito.

ESP—121 REDACCION Y ESTILO EN ESPANOL
(3 créditos)

Prerrequisitos: ESP—101/ESP—102

Familiariza al alumno de los diferentes tipos de lengua vy lo
habilita para el manejo efectivo de las técnicas y recursos de la

expresion escrita. El alumno cultiva el estilo propio en la expre-
sion.

ESP—221 LITERATURA HISPANOAMERICANA
(3 créditos)
Prerrequisito: ESP—121

Penetra en el analisis de obras y perfodos para proveer al
alumno de una vision de conjunto del desarrollo de la Litera-
tura Hispanoamericana, dentro del marco de la Historia de la
Literatura Universal.
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ESP—222 LITERATURA DOMINICANA
(3 créditos)
Prerrequisito: ESP—221

Introduce al alumno en el andlisis critico y la trayectoria
de la produccién literaria dominicana.

FRA—111 FRANCES|
(5 créditos)

Al finaiizar el semestre, el estudiante podra expresarse,
leer v escribir de forma elemental usando estructuras basicas.

FRA—112 FRANCES 11
(5 créditos)
Prerrequisito: FRA—=111

Al finalizar el semestre, el estudiante se desenvolvera |c_) su-
ficiente en este idioma para sostener una conversacion. Escribira
y podra referirse a libros de estructuras simples.

FRA-213 FRANCES IlI
(5 créditos)
Prerrequisito: FRA—112

Al final del curso, el estudiante podra componer v E‘XP"_BS:{
frases completas desde el punto de vista sintaxico y gramatical.

FRA—-214 FRANCES IV
(5 créditos)
Prerrequisito: FRA—213

Al final de este curso, el estudiante podra elaborar
textos de relativa complejidad. Habra alcanzado tanto progreso
en lo oral como en lo escrito, enunciando estructuralmente com-
plejos.

FRA—315 FRANCESV

(4 créditos)
Prerrequisito: FRA=214
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Al finalizar el curso, el estudiante hablaré y escribird correc-
tamente el francés y tendra un vocabulario amplio.

HIS—111 HISTORIA CRITICA DOMINICANA
(3 créditos)
Prerrequisitos: HIS-212/H1S-213

Plantea un analisis general de los principales eventos histo-
ricos ocurridos a partir de la primera republica (1844), abarcan-
do hasta los inicios de la Era de Trujillo.

Al finalizar el cuatrimestre, el estudiante ‘habra.aphcad%turg
método comparativo para establecer la relacion existente e
los dos idiomas.

HIS-212 HISTORIA DE LA CIVILIZACION
OCCIDENTAL I
(3 créditos) ) :
Al final de este curso, el estudiante aprenderay com.prendera
el desarrollo de las diversas civilizaciones que han surgido hasta
el afio 1500 |a relacion entre éstas, sus problemas y resoluciones.

HIS-213 HISTORIA DE LA CIVILIZACION
OCCIDENTAL 11
(3 créditos)
Prerrequisito: HIS-212 »
Al finalizar el curso, el estudiante descubrira los elementos
basicos de la sociedad r’noderna mediante un examen analitico
de los eventos histoéricos de los Gltimos cinco siglos.

HIS—214 HISTORIA DE LA CULTURA DEL SIGLO XX
(3 créditos)
Prerrequisito: HIS—213

Al finalizar el curso, el estudiante comparar los movimientos
Culturales y probleméticos del siglo XX.
ING—171 GRAMATICA AVANZADA INGLESA
(5 créditos)

Se estudiara las partes de la oracién y se aprenderd el uso co-
rrecto de estas para conseguir el dominio del inglés escrito.
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ING—172 REDACCION Y ESTILO EN INGLES
(5 créditos)
Prerrequisito: ING—171

Al finalizar de este curso, el estudiante podra expresarse
oralmente y podrd redactar con mayor exactitud, originalidad
y con claridad.

ING—252 PRINCIPIOS DEL ANALISIS COMPARATIVO
DEL INGLES-ESPANOL

(3 créditos)
Prerrequisitos: ING—171/ESP-1 01/ESP-102

ING—300 LITERATURA INGLESA
(3 créditos)
Prerrequisito: ING—172

El estudio de las principales épocas y autores a parti.r f:JeI siglo
XV al presente. E| énfasis radica en la lectura y analisis de los
textos literarios.

ING—301 LITERATURA NORTEAMERICANA
(3 créditos)
Prerrequisitos: ING—=172 ING—300

Al finalizar el cuatrimestre, el estudiante habréa an’]D_“adO
sus conocimientos literarios basados en el desarrollo fisico Y
sicoldgico de la literatura norteamericana.

TEI—322 INTRODUCCION A LA TRADUCCION I )ESPA-
NOL-INGLES)
(3 créditos)
Prerrequisitos: ING—172/TTE-222/ING-252
Al final del curso, el estudiante habra adquirid_o_las técnica§
béasicas gramaticales para traducir a un segundo idioma; habra
expandido su vocabulario, tendré las bases para empezar a tradu-
cir contenidos comerciales.

TEI—-323  TRADUCCION Il (ESPANOL-INGLES)
(3 créditos)
Prerrequisito: TEI—=322
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Al finalizar el centimetros, el estudiante habra adquirido mds
vocabulario técnico-comercial y mayor fluidez al traducir.

TEI-324 TRADUCCION Il (ESPANOL-INGLES)
(3 créditos)
Prerrequisito: TEI-323

Al finalizar el curso, el estudiante habra adquirido sqfi-
ciente vocabulario técnico-comercial, como para traducir trabajos
comerciales y redactar en inglés cart3s comerciales.

TFE-328 INTRODUCCION A LA TRADUCCION (FRAN-
CES-ESPANOL)
(3 créditos)
Prerrequisitos: FRA-315/TTE-222

Al finalizar el cuatrimestre, el estudiante habra aquirifJO
las nociones elementales para traducir del francés al espafiol
y habra expandido su vocabulario.

TFE—=329 TRADUCCION Il (ESPANOL-FRANCES-ESPA-
NOL)
3 créditos)
Prerrequisito: TFE—328

'AI finalizar el cuatrimestre, el estudiante habra adquirido mg:és
fluidez al traducir y estard familiarizdndose con un vocabulario
elemental técnico-comercial.

TFE-330 TRADUCCION Il (ESPANOL-FRANCES-ESPA-
NOL)
(3 créditos)
Prerrequisito: TFE—329

Al finalizar el cuatrimestre, el estudiante estara familiarizado
€On un amplio vocabulario técnico-comercial; y podré redactar
cartas comerciales informativas en frances.

TIE—-341 INTRODUCCION A LA TRADUCCION INGLES-
ESPANOL

(3 créditos)
Prerrequisitos: TTE-222/LET-172/ESP-121
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Al final del curso, el estudiante habréd adquirido las técnicas
gramaticales elementales para traducir a su idioma materno, vy
habré enriquecido su vocabulario.

TIE—342 TRADUCCION I (INGLES-ESPANOL)
(5 créditos)
Prerrequisito: TIE-341

diante habra alcanzado mayor

Al finalizar este nivel, el estu . _ :
soltura al traducir, controlard mejor su propio estilo y seguira

enriqueciendo su vocabulario.

TIE-343 TRADUCCION 111 (ING LES-ESPANOL)

(5 créditos)
Prarrequisito: TIE—342

Al finalizar el curso, el estudiante estara familiarizado con un
vocabulario técnico-elemental basado en Banca, Eponom:a,
Derecho, Mercadotecnia y Comercio; Y habra traducido traba-
jos simples.

TIE-344  TRADUCCION IV (INGLES-ESPANOL)

5 créditos)
Prerrequisito: TIE—343

nte estara familiarizado

Al finalizar el cuatrimestre, el estudia _
Mercadotecnia, Eco-

con un vocabulario més técnico basado en
nomiay Comercio.

TIE—345 TRADUCCION V (lNGLES—ESPANOL)
(5 créditos)
Prerrequisito: TIE—344

Al finalizar el curso, el estudianté habra ampliado su voca-

bulario técnico basado en Bancay Derecho.

TIE—346 TRADUCCION VI (INGLES-ESPANOL)

(5 créditos)
Prerrequisito: TIE—345

Al finalizar el cuatrimestre, el estudiante estard totalmente
familiarizado con un vocabulario técnico basado en Banca, Eco-
nomria, Derecho, Mercadotecnia Y Comercio.
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TTE-222 TEORIA SOBRE LA TRADUCCION
(3 créditos)
Prerrequisitos: ESP—101/ESP—102/ING—171

Se le ensefiard al estudiante el verdadero significado de la
traduccion, las diferentes teorias expuestas v su problematica.
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PROGRAMAS TECNICOS

AERONAUTICA

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Formar profesionales en el campo aeronautico a un alto ni-
vel académico que puedan satisfacer las demandas presentes y
futuras por parte de las instituc'io_nes_comerciales y privadas del
pafs. Contribuir junto a las demas instituciones de esta naturaleza
a proporcionarle al Estado la reserva dg p(lefsonal técnico aero-
nautico. Y a_fo.mentar' y‘desarrollar la avramon' ge_neral facilitan-
6 &I aprend.|zaje % practlpa de \{uelo con altos indices de instruc-
cion gcadémica y de seguridad aérea.

1. PERFILES PROFESIONALES

La carrera de Piloto Privado o Piloto Comercial se perfila
como una de Ias més atractivas y mejor remuneradas, asi como
de amplio campo de ejercicio por ser de amplio caracter interna-
cional. _

El piloto profesional ademds de las ventajas sefialadas goza
de gran consideracion y prestigio puesto que es el responsable de
la sequridad de la aeronave y de sus ocupantes, lo que le supone
una gran pericia en el conocimiento de las maniobras de vuelo y
de los procedimientos en sentido general, lo que lo hace deposi-
tario de la confianza de los demas tripulantes y sus pasajeros.

CAMPO DEL EJERCICIO

El desarrollo de la tecnologia ha venido patrocinando el desa-
rrollo de la aviacion en sentido general, lo que ha hecho que el
transporte aéreo se convierta en una de las formas mas atractivas
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para pasajeros y carga por su seguridad,confort y rapidez, pudien-
do ésto Gltimo manifestarse en ventajas econdmicas.

De acuerdo a éstas consideraciones se abre ante el profesional
del aire un vasto campo de oportunidades en el presente y en el
futuro, puesto que cada vez més nuevas entidades comerciales
introducen la forma de transporte aérec en sus actividades co-
merciales adquiriendo equipos propios de transporte, también
crece el nimero de empresas de transporte areo dedicadas al tu-
rismo o a otras actividades.

AERONAUTICA

CODIGO DESCRIPCION T p C

(ler. CUATRIMESTRE)

. ESP—021  Comunicacion | 3 - 3
MAT—004 Matematica Aplicada 3 - 3
AER—101 Aerodindmica, Estructura, Pesoy

Balance de Aeronaves 4 - 4
AER—110 Performance y Sistema Motopropulsores 3 - 3
AER—115 Instrumentos de Aeronaves 2 < 3
AER—117 Fisiologia y Primeros Auxilios el i
17 - 2- 18
(2do. CUATRIMESTRE)
ECO-233 Geografia Dominicana 3 - 3
ESP—022  Comunicacion |1 3 - 3
AER—-120 Cartografiay Navegacién Aérea 3 = 3
AER—125 Aeropuerto vy Servicios de Transito Aéreo 3 2 4
AER—-127 Meteorologia Aeronautica | 4 - 4
ING—200  Inglés Especializado (Aviacion Gral.) 3 - 3
19 - 2- 20
(3er. CUATRIMESTRE)
PEC-100  Principios Filoséficos de la Ciencia 3 - 3
ING-201  Inglés Especializado (radio-comunicacion
Aeronautica) 3 - 3
AER-130  Comunicacion Aeronautica 3 = @
AER-133  Reglamento del Aire 3 = 3
AER-135 Radio Navegacion 3 - 3
PSI-103  Relaciones Humanas 3 = 3
18 — 18
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DIPLOMA: En Piloto Privado de Aerondutica 54 Cr. + 40 horas de vuelo)

(4to. CUATRIMESTRE)

INF—=220 Informatica en la Aviacion 4 — 4
PSI— Psicologria del Comportamiento Humano 3 — 3
AER—140 Seguridad Aérea 3 - 3
AER—142 Utilizacion de Documentacion Aeronautica 3 — 3
AER—145 Metereologia Aeronautica Aplicada 2] 2 4
AER—147 Regulaciones Aeronauticas 2 — 2

18 - 2- 19

TITULO: Piloto Comercial de Avion

* Acumular 72 Cr. y 200 horas de vuelo

DESCR IPCION DE MATERIAS

ERODINAMICA, ESTRUCTURA, PESO Y BALANCE

DE AERONAVES

Estudia |

terminada
truccion Y

con el fin de obtener mejor rendimiento de los mismos.

AEROPUERTO Y SERVICIOS DE TRANSITO AEREO

E.studi
par
crip
Aéreo que se prestan a la av
modo
para su adecuada utilizacion.

CARTOGRAFIAY NAVEGACION AEREA

Prepara al pil
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a teoria basica de vuelo, asi como las reacciones
de las corrientes de aire sobre ciertas superficies bajo de-
s condiciones. Estudia también la forma de cons-
las partes de que se componen los aviones. Es-
tudia la teoria general de peso y balance y la aplicacion
de éstos conocimientos al cargar y balancear los aviones

o de las instalaciones y servicios de los aeropuertos
3 su adecuada utilizacion de parte de los pilotos. Des-
cion y definicion de los diferentes servicios de Transito
jacion en sentido general, de

que el piloto tenga conocimiento de tales Servicios

oto para la interpretacion de la informacion
contenida en las diferentes cartas aeronauticas, asi’ como el
estudio de los diferentes tipos de proyecciones de cartas
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aeronauticas. Estudio de las técnicas de la Navegacion Aérea.
Prepara al piloto para poder determinar la posicion y rumbo
de la aeronave, realizar los cédlculos de los planes de vuelos
operacionales, y 10s entrena en el uso de los computadores de
vuelo.

COMUNICACIONES AERONAUTICA

Estudio de las comunicaciones radioeléctricas, estudio tam-
bién de la fraseologia técnica en las comunicaciones aerote-
rrestres, sefiala también los requisitos y procedimientos de
dichas comunicaciones. Estudia ademas los sistemas codifi-
cados de publicacion aeronautica.

FISIOLOGIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Estudio de] comportamiento del cuerpo humano con la al-
tura y sus limitaciones ante la falta de oxigeno.

METEOROLOGIA AERONAUTICA

kstudio de la Meteorologfa como ciencia aplicable a la avia-
cion, estudia los formatos de los mensajes codificados utili-

zados en la diseminacion de la informacion meteoroldgica
de interés aeronautico,

PERFORMANCE Y SISTEMA MOTOPROPULSORES

Estudia la eficiencia y rendimiento de los aviones en dife-
rentes condiciones de vuelo de la atmdsfera. Estudia los

diferentes tipos de motores de aviacion, sus caracteristicas
y eficiencias.

RADIO—-NAVEGACION

Es la parte de la Navegacion Aérea relacionada con el uso e
interpretacion de los instrumentos de a bordo, tales como los
instrumentos de Navegacién, los de vuelo y los del motor,
etc.




REGLAMENTO DEL AIRE

Estudio de las normas y procedimientos contenidos en el
Reglamento del Aire Internacional de la OACI. Estudia
también las disposiciones de cardcter nacional contenidas en
la Ley 505 de Aeronautica Civil.

SEGURIDAD AEREA

Estudio de los procedimientos y normas que conducen a la
prevencién de accidentes aéreos y como evitar los mismos.

UTILIZACION DE DOCUMENTACION AERONAUTICA

Descripcion de la documentacion aerondutica publicada por
|os Estados Y meétodos de la utilizacion de la misma.
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DELINEANTE DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CARRERA TECNICA
PERFIL OCUPACIONAL

EL DELINEANTE DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
es un auxiliar de DISENADORES, AROUITECTOS,.INGENIE-
ROS Y DECORADORES que ejecuta los dibujos técnicos de pre-
cision que se utilizan en la presentacion de proyectos arquitec-
tonicos, de disefio de interiores y de ingenieria.

APTITUDES VOCACIONALES

El aspirante de esta carrera debera desarrollar un §gntld0 de
pulcritud, precision y fidelidad al interpretar graf'CamenTe
planos y dibujos. Debers tener disposicion favorable al trabajo
de orden geométrico.

DELINEANTE DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PRIMER CUATRIMESTRE CRS PRE—REQUISITOS
ESP—101 Espafiol |

MAT—001 Matematicas |

3
4
HIS=111 Historia Social Dominicana 3
ARQ—151 Dibuio | 3

3

ARQ-152 Geometria descriptiva

16
SEGUNDO CUATRIMESTRE
ESP—102  Espafiol || 4 Espafiol |
MAT—002 Matematicas || 4 Matemdticas |

174



ARQ—161 Historia de la Arquitectura |
ARQ—163 Dibujo técnico

ARQ—164 Dibujo Il

ARQ—162 Introduccion a la Arq.

Dibujo |
Dibujo |

‘thw

21
TERCER CUATRIMESTRE
ARQ—171 Disefio bidimensional 4
ARQ—172 Dibujo arquitectonico | 6 Dibujo Técnico
ARQ—-173 Historia de la Arg. 11 3 Historia de la Arq. |
sSOC—001 Introduccién a la sociologia 3
ARQ—200 Perspectiva | _4 Dibujo técnico

20
CUA RTO CUATRIMESTRE
ARQ—221 perspectiva Il 4 Fl’erspectiva 1
ARQ—201 Disefio tridimens‘lorjal 4 Disefio bidimensional
AHQ“WS Dibu!o arquutectomcoult 6 Dibujo Arqg. |
ARO——234 Técnicas de presentacion | % Dibujo técnico

UINTO CUATRIMESTRE
ARD*’ZBQ Fundamentos del dISE.I’I.O 4 Introduc. a la Arg.
ARO-*ZSE’ Técnicas de presentacion I 4 Técnicas de presen-
cion |

ARQ—254 Maquetismo 4 Perspectiva ||
ARD—240 Paisajismo _4 Disefio bidimensional

16

TOTAL DE CREDITOS: 91

TITULO: DELINEANTE DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA.

LINEANTE DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA

ARD~239 FUNDAMENTOS DEL DISENO (4 créditos)
Introduccion a los métodos basicos del Disefio Am-

biental. Ejercicios de planteamiento y estructuracion
ambiental, diagramas y maodelos.

ARD—240 PAISAJISMO (4 créditos)
Fjercicios de la pintura de paisaje, especialmente del
paisaje arquitectonico con énfasis enel uso de acuare-

la, felpa y témpera.

DE
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ARQ—-151 DIBUJO | (3 créditos)
Educacidon de la percepcidon visual vy desarrollo de
la habilidad manual. Conocimientos vy practica de
instrumentos, materiales y técnicas basicas de dibujo.

ARQ—-152 GEOMETRIA DESCRIPTIVA (3 créditos)
Estudio de diversas formas de proyeccidn y expresion
grafica de Ifneas, formas, cuerpos y volumenes en el
espacio.

ARQ—161 HISTORIA DE LA ARQUITECTURA | (3 crédi-
tos)
Estudios de la evolucidon de los estilos artisticos con
énfasis en la arquitectura desde las culturas primitivas
hasta Grecia clasica.

ARQ—-162 INTRODUCCION A LA ARQUITECTURA (3 cré
ditos)
Estudio de las ideas y conceptos a través de la historia
en el campo de la arquitectura, aspectos éticos y
estéticos del ejercicio de la arquitectura.

ARQ-163 DIBUJO TECNICO (4 créditos)
Conocimiento del uso de los instrumentos materiales
y tecnicas propias del dibujo de precision. Practicas
de dibujo lineal. Estudios de Geometria Plana, Geo-
metria Descriptiva y Aplicada. Ejercicios de desarro-
llo de superficie.

ARQ-164 DIBUJO Il (3 créditos)
Estudios del rostro y cuerpo humano. Ejercicios de
expresion. Practicas mas avanzadas del lenguaje
grafico. En énfasis serd situado en la representacion
de objetos, formas vy figuras.

ARQ-171 DISENO BIDIMENSIONAL (4 créditos)
Estudio de la relacién entre el hombre vy el espacio
arquitectonico. Teorfa del objeto, composicion vy
color. Conocimientos y uso de medidas.

ARQ—-172 DIBUJO ARQUITECTONICO | (6 créditos)
Ejercicios de Dibujo Arquitectdnico con énfasis
en el dibujo y disefio de formas arquitectonicas in-
teriores.
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ARQ—173 HISTORIA DE LA ARQUITECTURA Il (3 créditos)
Estudio y analisis de las culturas clasicas hasta el me-
dioevo, con énfasis en la arquitectura.

ARQ—175 DIBUJO ARQUITECTONICO Il (6 créditos)
Desarrollo de la representacién grafica de cuerpos
en espacio y los fundamentos del dibujo arquitecto-
nico. Métodos.

ARQ—200 PERSPECTIVAI (4 créditos)
Estudio y ejercicios sobre las proyecciones del punto,
la Ifnea, las superficies y los cuerpos €n el_espacu).
Entrenamiento practico en los procedimientos 'y
técnicas utilizados en la presentacion de dubUJQs
arquitectonicos mediante gjercicios de Geometria

Descriptiva.

ARQ—201 DISENO TRIDIMENSIONAL (4 créd'rtos) _ ‘
Ejercicios de color, disefio de formas tridimensiona-
les, conocimientos de medidas y uso de los elementos

no tradicionales de construccién.

ARQ—221 PERSPECTIVA Il (4 créditos)
Entrenamiento practico avanzadosobre la proyec-

cion de cuerpos, superficiesy |{neas en el espacio con
énfasis en la proyeccion de la luz'y su representacion

grafica.

ON | (4 créditos)
de materiales artls-
a, etc., para la
quitectonicos.

ARQ—-234 TECNICAS DE PRESENTACI
Entrenamiento en la utilizacion ¢
ticos, - acuarelas, felpas, lapiz, tint
presentacion estética de proyectos ar

ARQ—235 TECNICAS DE PRESENTACION II (4 créditos)
Presentacion y terminacion de prﬂoyectos_ arquitec-
ténicos especificos para el diseno de interiores.

ARQ—254 MAQUETISMO (4 créditos)
Entrenamiento bésico en la elaboracion de modelos
a escala de proyectos arquitectonicos utilizados en e_t
proceso de disefio v en la exposicion del resultado fi-
nal a construirse.
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ESP—101

ESP—-102

HIS—111

MAT—-001

ANALISIS DE TEXTOS DISCURSIVOS (3 cré
ditos)

Adiestra al alumno en e! manejo de las técnices y
recursos para la comprension y sintesis de textos
discursivos escritos.

REDACCION DE TEXTOS DISCURSIVOS | (4
créditos)

Provee al alumno de las destrezas linguisticas necesa-
rias para la redacciébn de textos breves discursivos.
Incluye el aprendizaje de las. técnicas de puntua
cidn y acentuacion.

HISTORIA SOCIAL DOMINICANA (3 créditos)
Visibn general de la estructura socio-econémico,
politica y cultural que caracteriza los diferentes
perfodos de la Historia Dominicana, hasta nuestros
dias.

MATEMATICAS | (4 créditos) . o
Proporciona los conocimientos basicos para iniciar
el estudio de la materia a nivel superior, desarrollando
métodos de razonamiento que puedan ser aplicados
en situaciones practicas.

MAT—002 MATEMATICAS I1 (4 créditos)

SOC—001
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Inicia el estudio del célculo diferencial e integral,
tratado de lograr un equilibrio entre la presentacidn
formal y el enfoque intuitivo y operacional de cada
terma.

INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA (3 créditos)
Estudia la dimensién social del comportamiento hu-
mano, abarcando la naturaleza de las instituciones,

la esencia de la cultura vy los mecanismos de transmi-
sién de ésta.



PROGRAMAS DE CARRERAS TECNICO VOCACIONALES

DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIA

Con este programa de carreras Técnico-V ocacionales la Uni-
versidad se ha propuesto suplir el mercado de trabajo de técnic-
cos calificados capaces de instalar su propio taller o ingresar al
sector publico yl-privado para estar bajo la direccién y/0 supervi-
sion del ingeniero o el tecndlogo.

al E LEcTRONICA:

Entrenar €n electronica a personas con conocimientos de elec-
sricidad, @ fin de que puedan instalar, reparar y mantener equipos
| A . ” . A %
electronicos industriales y comerciales bajo su supervision.

.y ELECTRICIDAD INDUSTRIAL:

Preparar personal calificado para reaHz.ar instailaciones eléq
tricas industriales, residenciales v comer_c[ales bajo la supervi-
sion de un ingeniero 0 un tecnologo elect'ru:lsta.' o .
Reparar y mantener instalaciones y equipos electricos industria-

les.
c) REFRIGERACION DOMESTICA Y COMERCIAL:
Preparar personal calificado para reparar y dar mantenimien-

to a equipos de climatizacion y refrigeradores para usos domeés-
ticos y comerciales.

UNIVERSIOAD AP=C 179
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PROGRAMACION VOCACIONAL A NIVEL MEDIO

Titulo Otorgado:

Duracién
Requisitos

Técnico en Refrigeracion

Cuatro (4) Cuatrimestres

8vo. curso

PRIMER CUATRIMESTRE: (0—46)

PRE-001
PRE—002
PRE—003
PRE—004

SEGUNDO CUATRIMESTRES: (0—47)

TEC-103
TEC—-201
ESP—001

ING—301

TERCER CUATRIMESTRES: (0—48—1)

TED-502
ING—302
REF—101
REF—102

Electricidad Técnica |
Matematica Técnica |
Tecnologia de Taller
Orientacion Profesional
Sub-Total

Matemética Técnica ||
Electricidad Técnica 1|
Espafiol Basico

Inglés Técnico |
Sub-Total

Instalaciones Eléctricas |
Inglés Técnico 11
Refrigeracion General |
Taller de Refrigeracion |
Sub-Total

CUARTO CUATRIMES 'RES: (0—5)

REF-103
REF—104
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Refrigeracion General 11
Taller de Refrigeracion 11
Sub-Total

TOTAL GENERAL:

HORAS PRE—REQUISITOS

[I\J-hmh-

13

4

4

4
3

15

N
O‘COU'I(.U-&-

6
12

18

Matematica Técnica |
Electricidad Técnica |

Electricidad Técnica Il
Inglés Técnico |

Refrigeracién General |
Taller de Refrigeracion |

66 HORAS/CLASES
4 CUATRIMESTRES



TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CODIGOS ASIGNATURAS
PRIMER CUATRIMESTRE (0—46)
PRE—001 Electricidad técnica |
MAT—001 Matemética técnica |
PRE—003 Tecnolog ia de taller
PRE—004 Orientacién profesional
SEGUNDO CUATRIMESTRE (0—47)
MAT—002 Matematica té'cn ica [l
TEC__Qo‘J Electricidad técnica Il
TEC_,_QOZ Taller de electricidad |
ESP"Om Espa'ﬁoll '
TECf3O1 Inglés tecnico |
TERCER- CUATRIMESTRE (0——_48)
TE D—5602 |nstalaciones eléctricas |
ING—302 Inglés técnico I
TEC—204 Electronica genleral |
TEc.__QOB Taller de electricidad |
CUARTO CUATRIMESTRE (0—49)
TED—506 Instalaciones eléctricas 111
TED—505 Taller de electricidad |11
TED—504 Mantenimiento industrial
LAB—1 05 Mediciones electromecanicas

TOTAL GENER

TITUL

AL: 74 HORAS

HORAS PRE—REQUISITOS

4
3
4
2
93
3 MAT—001
4 PRE—Q01
7 PRE—003
4
_3
21
4 TEGC—201
3 TEC—301
3 TEC—201
10 TEC—202
20
4 TED-502
8 TEC-205
4 TED-502
4 TED-502
20

0: TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
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TECNICO EN ELECTRONICA

CODIGOS ASIGNATURAS HORAS PRE—REQUISITOS

PRIMER CUATRIMESTRE (0—46)

PRE—001  Electricidad técnica | 4
MAT—001 Matematica técnica | 3
PRE—003 Tecnologia de taller 4
PRE—004  Orientacion profesional 2
13
SEGUNDO CUATRIMESTRE (0—47)
MAT—002 Matematica técnica Il 3 Matematica técnica |
TEC—201  Electricidad técnica |1 4 Electricidad técnica |
TEC-202  Taller de electricidad | 7 Tecnologia de taller
ESP—001  Espafiol 4
TEC-301  Inglés técnico | _3
21
TERCER CUATRIM ESTRE (0—48)
TED-B02 Instalaciones eléctricas | 4 Electricidad ténica I
ING—302  Inglés técnico I 3 Inglés técnico |
TEC—204  Electronica general | 3 Electricidad técnica ||
TEC-206  Taller electrénica | 8 Taller de electricidad |
18
CUARTO CUATRIMESTRE (0—50)
TEC-207  Electrénica general || 4 Electronica general |
TEC-208 Instrumen+acion electrénica 4 Electrénica general |
TEC-209  Taller electrénica I 10 Taller electronica |
18
QUINTO CUATRIMESTRE (0—51)
TEC-210 Electrénica 111 6 Electronica general ||
TEC-212  Tajer electronica |11 12 Taller electrénica 11
18

TOTAL DE HORAS: 88

TITULO: TENICO EN ELECTRONICA
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ESP—-001

Esp—011

ESP—012

ESP—-013

AREA DE ESPANOL

ESPARNOL BASICO (4 CREDITOS)

Abarca las técnicas elementales de la lengua escrita,
basicamente ortografias y de concordancia, que le
permitan al alumno desenvolverse en la comunicacion
escrita, con correccién en los aspectos tratados.

Este curso se imparte en el segundo cuatrimestre del
“Programa vocacional medio” de la Escuela de Tec-
nologia”.

ORTOGRAFIA 1 (4 CREDITOS)

Comprende el e_s'tudio minucioso de las técnicas
para la acentuacion ortogréfica y el uso de las ma-
yljsculas; de manera que el alumno logre el maximo
rendimiento en el dominio ortografico.

Se imparte en el primer y sequndo cuatrimestre del
Secretariado Ejecutivo Espafiol, v Bilinglie, respecti-
vamente.

ORTOGRAFIA Il (4 CREDITOS)

Es la continuacion y conclusién de Ortograffa |, con
el mismo objeto. Incluyve el estudio minucioso del uso
de las letras a escritura dudosa, el manejo del diccio-
nario, las familias de palabras, |os parbnimos Yy homo-
fonos, y las reglas de puntuacion.

Se imparte en el segundo y tercer semestre del Secre-
tariado Ejecutivo Espafiol, y Bilingue, respectiva-
mente.

TECNICAS DE REDACCION COMERCIAL |
(4 CREDITQS)
Capacita al alumno éen el dominio de las técnicas
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ESP—-014

ESP—021

ESP-022

ESP—101

ESP—102

184

de redaccion discursiva general, en funciéon de la co-
municacion comercial.

Se imparte en el tercer y cuarto cuatrimestre del Se-
cretariado Ejecutivo Espariol y Bilinglie, respectiva-
mente.

TECNICAS DE REDACCION COMERCIAL |
(BCREDITOS)

Integra todas las técnicas de lengua escrita —orto-
gréficas y de redacciéon — en la comunicacion comer-

cial, basicamente en la elaboracién de cartas y me-
morandos.

Prerrequisitos: ESP—013

COMUNICACION | (3 CREDITOS)
Entrena al alumno en el manejo de las técnicas y
recursos para el analisis y comprension de textos dis-

cursivos. Este programa es exclusivo para la carrera
de Aerondutica.

COMUNICACION I1 (3 CREDITOS)

Adiestra al alumnc en la formulacion de mensajes
lingufsticos. Abarca las técnicas y normas para la ar-
ticulacion de las ideas en lengua discursiva.

Es el segundo nivel que se imparte con exclusividad
en la carrera de Aerondutica.

ANALISIS DE TE XTOS DISCURSIVOS {2 .CREL.
TOS)

Este es el nivel de Espafiol inicial en todas las licen-
ciaturas. Adiestra al alumno en el manejo de las téc-
nicas y recursos para el andlisis y sintesis de textos
discursivos escritos. Responde a la necesidad de desa-
rrollar en el alumno las habilidades para la comunica-
cion por medio de la lectura.

Este nivel se planifica con 4 créditos en las licencia-
turas, en Ingenieria y Administracion Secretarial.

REDACCION DE TE XTOS DISCURSIVOS |
(4 CREDITQS)

En combinacion con el Espafiol 1C1, provee al alum--
no de las destrezas linguisticas necesarias para la re-
daccién de textos breves discursivos. Incluye el apren-



dizaje de las técnicas de puntuacién y acentuacion.
Responde a la comunidad de desarrollar en el alum-
no las habilidades para la comunicacion por escrito.

Se imparte en todas las licenciaturas, menos en Ad-
ministracion Secretarial. En la Licenciatura en
Traduccién se planifica con cinco horas semenales,
de manera que sea posible profundizar en el analisis
sintactico.

ESP—103 REDACCION DE TEXTOS DISCURSIVOS

(4 CREDITOS)

Integra las técnicas de analisis y redaccién, en la ela-

boracién de textos con parrafos en secuencia (infor-

me de trabajo, memorando, ensayo), de acuerdo con
las cualidades y caracter(sticas del estilo expositivo.

Concluye, ademds, el adiestramiento ortografico

(uso de letras de escritura dudosa)’

Se imparte en el tercer cuatrimestre de-las licenciatu-
ras en Contabilidad, Administracién de Empresas, In-
forméatica y Banca.

Prerrequisito: ESP-102

ESp-121 REDACCION Y ESTILO (3 CREDITOS)
Familiariza al alumno con los diferentes tipos de len-
gua y lo habilita para el manejo efectivo de las téc-
nicas v recursos de la expresién escrita, El alumno
cultiva el estilo propio en la expresion.
Se imparte en la Licenciatura en Traduccion.
Prerrequisito: ESP—101 y ESP—102

ESP—221 LITERATURA HISPANOAMERICANA (3 CRE:
DITOS)
Penetra en el andlisis de obras y perfodos para pro-
veer al alumno de una vision de conjunto del de-
sarrollo de la Literatura Hispanoamericana, dentro
del marco de la Historia de Literatura Universal.
Se imparte en la Licenciatura en Traduccion.
Prerrequisito: ESP—121

ESP—222 LITERATURA DOMINICANA (3 CREDITOS)
Adiestra al alumno en el estudio de las manifesta-
ciones de la literatura dominicana, su trayectoria
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ESP—301
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y desarrollo, en comparacién con el proceso literario
de Hispanoameérica.

Se imparte en la Licenciatura en Traduccién.
Prerrequisito: ESP—221

EXPRESION ORAL (3CREDITQOS)

Capacita al alumno para la expresién en publico.
Abarca las técnicas y métodos de la disertacion ha-
blada, asi como el manejo de recursos y las condi-
ciones para la comunicacion oral eficaz.

Este curso se imparte en el octavo cuatrimestre de la
licenciatura en Arte Publicitario.

Prerrequisito: ESP—103



AREA DE MATEMATICA

ASIGNATURA: Matematica Técnica |

CODIGO: Mat. 001
CREDITOS: 3
NIVEL;: Técnico Medio

. . icidad

CARRERAS:.  Técnico medio en Refrigeracion, Electricida
y Electricidad industrial. .

Estudio de las operaciones aritméticas. El tanto por ciento y

as de
sus aplicaciones. Nociones de GEometria Métrica. Sistem
medidas.

ASIGNATURA: Matematica Técnica Il

CODIGO: MAT-002

CREDITOS: 3

PRERREQUISITOS: MAT—001 <
Aplicacion de los conceptos de la aritmética v €! é'%‘ig;ilgli
mental en la resoluciébn de ecuaciones. Calculo de p

rafces. Proporciones. Introduccién a la trlQC’m)mema

ASIGNATURA: Matematica Técnica 111

CODIGO: MAT-003
CREDITOS: 4
CARRERA: DERECHO

; . . icacion a los cal-
Revision de la aritmética y el dlgebra y su apUSSAIBRE o 0
culos comerciales, interés simple y COMP '

bancarios, seguros y bienes raices.

ASIGNATURA: Matematica Aplicada

CODIGO: MAT. 004
CREDITOS: 3
CARRERA: Aerondutica
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Aplicacion de conceptos de algebra geometr(a y triginometria
a problemas relativos a construcciones gréaficas, sistemas de me-
didas, resolucidén de ecuaciones, uso de los logaritmos y resolu-
cion de tridngulos.

ASIGNATURA: Matematica Comercial |

CODIGO: Mat. 101

CREDI|TOS: 3

NIVEL: Técnico

CARRERAS ;| . Secretariado Ejecutivo Espariol, Secretariado

Ejecutivo Bilingue.
Estudio de las operaciones fundamentales con nimeros enteros
y-racionales positivos. Aspectos del tanto por ciento y el inte-

rés dirigidos a la solucién de problemas relacionados con el co-
mercio.

ASIGNATURA: Matematica Comercial |l

CODIGO: Mat. 102

CREDITOS: 3

PRERREQUISITO: Mat. 101

NIVEL: Licenciatura

CARRERA: Lic. en Administracion Secretarial

Ampliacion del concepto de interés y sus aplicaciones en los
casos de las anualidades simples.

DESCRIPCION DE L AS ASIGNATURAS DEL AREA DE

MATEMATICA
ASIGNATURA: Algebra
CODIGO: Mat. 201
CREDITOS:; 4
NIVEL: Técnico

CARRERAS: Contabilidad, Administracién, Mecadotécnia,
Economia, Infomdtica y Banca. Estudio de las operaciones alge-
braicas; funciones; teorfa de ecuaciones. Analisis Combinatorio.
Introduccién al dlgebra lineal y los sistemas de ecuaciones e ine-
cuaciones lineales con el propésito de aplicarlas a la economfa.

ASIGNATURA: Geometr(
CODIGO: Mat. 202
CREDITOS: 4
PRERREQUISITO: Mat. 201
NIVEL: Técnico
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CARRERAS: Contabilidad, Administracién, Mercadotécnia,
Economia, Informdtica y Banca. Estudio de los principios funda-
mentales de la Geometria Analitica y el Célculo Diferencial. Ma-
nejo de las técnicas de derivacion y obtencién de puntos maxi-
mos, minimos y de inflexién a su aplicacion en el campo de la
econom fa.

ASIGNATURA: Matematica Financiera |

CODIGO: Mat. 203
CREDITOS: 4
PRERREQUISITO: Mat. 202
NIVEL: Técnico

CARRERAS: Contabilidad, Administracion, Economfa, In-
fomdtica y Banca.

Estudio de los intereses simples y compuestos. Los diferentes

tipos de descuentosy las anualidades Tijas.

ASIGNATURA: Matematicas Financieras Il

CODIGO: Mat. 204
CREDITOS: 4
PRERHEQUISITO: Mat. 203
NIVEL: Licenciatura

CAR RERAS: Contabilidad, Administracion, Banca.

Estudio de las Rentas Perpetuas. Npciones de Probabilidad. In-
troduccion al cdlculo de _Ias anualidades eventuales y estudio
del interés cCOmMpUesto continuo.

ASIGNATURA: Estadistica |

cODIGO: Mat. 205
CREDITOS: 4
PRERREOUiSITO: Mat. 202
NIVEL: Técnico

CARRERAS: Administracién, Contabilidad, Economia, Ban-
ca e Informatica. Estudio de los procedimientos mediante los
‘cuales se organizan y presentan datos con la finalidad de calcular
medidas de tendencia central y variabilidad con relacion a deter-
minada variables bajo estudio.

ASIGNATURA: Estadistica I
CODIGO: Mat. 206
CREDITOS: 4
PRERREQUISITO: Mat. 205
NIVEL: Licenciatura
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CARRERAS: Administracion, Contabilidad, Economfa, Ban-
ca e Informatica. Estudio de los métodos estadisticos con el pro-
posito de conocer la relacion entre variables para estimacién y
contraste de la hipOtesis y la toma de decisiones.

ASIGNATURA: Analisis Matematico para Economista |
CODIGO: Mat. 207

CREDITOS: 4 ;

PRERREQUISITO: Mat. 202

NIVEL: Técnico

CARRERAS: Banca y Economia

Estudio y aplicacién de los principios fundamentales del C4l-
culo Diferencial a los problemas de economia.

ASIGNATURA: Andlisis Matematico para Economista |1
CODIGO: MAT-208

CREDITOS: 4

NIVEL: Técnico

CARRERAS: Economfa y Banca

PRERREQUISITO: MAT. 207

Estudio de modelos lineales y utilizacién para la comprension
de algunos conceptos de la teoria econémica.

ASIGNATURA: Algebra Superior

CODIGO: MAT—-211
CREDITOS: 4
NIVEL: Ténico

CARRERA: Tecnologfa e Ingenierfa

Estudio de los conjuntos numeéricos, funciones técnicas algebrai-
cas. Teorfa de ecuaciones, andlisis combinatorio. Introduccién.al
dlgebra lineal y los sistemas de ecuaciones e inacuaciones.

ASIGNATURA: Célculo y Geometria Analftica |

CODIGO: MAT—-212

CREDITOS: 5

PRERREQUISITO: MAT—211

NIVEL: Técnico

CARRERAS:  Tecnologfa eIngenierfa

Introduccion al cdleulo integral y la geometrfa analftica. Manejo
de las técnicas de derivacion v la obtencion de puntos maximos,
minimos y de inflexion. Estudio de las diferentes formas de la
ecuacion de la recta.

190



ASIGNATURA: Céculo y Geometria Gréfica Il

CODIGO: MAT. 213
CREDITOS:: 5
PRERREQUISITO: MAT—212
NIVEL: Técnico

Revision de la nocion de Ifmite, estudio de las diferentes técni-
cas de derivacion, aplicacion de la derivada en la determinacion
de puntos mdximos, minimos etc., Introduccion al célculo in-

tegral.

ASIGNATURA: Estadistica Industrial

CODIGO: MAT. 214
CREDITOS: 4

NIVEL: Técnico
CARRERA: Ingenieria Industrial

Trata sobre la obtencion, organizacién, presentacion, analisis e
interpretacion de '|nfc_>rmaC|on cuantitativa proveniente de la
industria y sus aplicaciones en la misma. Ademas algunos meto-
dos bdsicos de la inferencia estad(stica.

5|GN ATURA: Ecuaciones Diferenciales.

£oDIGO MAT. 215
TO A
cRER TECNICO
SAR RERA: Ingenieria Electronica
Ecuacion diferencial, definicion vy clasificacion. Ecuaciones
diferenciales con variables separables. Ecuaciones diferenciales

homogeneas exactas. Ecuacic_)nes difgrenciales Iinegles de primer
orden. Ecuacion de Bernoulli. Ecuaciones diferenciales de orden
superior. Aplicacion de las ecuaciones diferenciales al caleulo
de las trayectorias ortogonales de una familia de curva.

ASIGNATURA: Métodos Matematicos.

cODIGO: MAT.—216
CREDITOS: 2 _

NIVEL: Profesional
CARRERA: Ingenieria Electronica.

Funcion Gamma de un ndmero real, Propiedades y graficas,
Funcion Beta, Propiedades. Aplicaciones de las funciones Gam-
mas y Betas a la solucién de integrantes impropias. Jacobianos.
Derivadas parciales de funciones implicitas de multiples varia-
bles. Teorema de Fournier, anélisis de Fournier en funciones
peritdicas, Teoremas de Simplificacion. Forma Compleja de la
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Serie de Fournier. Transformadas de Laplace. Propiedades. So-
lucion de Ecuaciones diferenciales con coeficientes variables
Solucion de ecuaciones diferenciales con derivadas parciales.
Funciones de Bessel, Funciones de Bessel de Primera y Segunda
Clase.
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AREA DE SOCIALES

ECO—101 INTRODUCION A LA ECONOMIA

OBJETIVOS:
Dar un conocimiento introductorio general de las principales
magnitudes macroeconomicas y los postulados fundamentales
de la teoria microeconémica, que sirvan de instrumento de and-
lisis de la economia nacional y empresarial.

CONTENIDO GENERAL:

__ Diferentes conceptos de economia.

_ Problemas econémicos fundamentales de toda sociedad.

_ Las leyes economicas.

_ Enfoque microeconomico: leyes, tablas y curvas de ofertay
demandas.

_ Elasticidad, precio de equilibrio.

_ Analisis de la produccidn: comportamiento empresarial, cos-

to de produccion.

_ Enfoque macroeconémico: andlisis del ingreso nacional, meto-
dos de medicion. ’

_ Renta monetaria y renta real. Producto nacional bruto, fun-
cién de consumo, ahorro e inversion.

_ Sector monetario: el dinero, teoria cuantitiva.

_ El salario. Tipos.

_ Enroque del sector externo: teorfa de los costos compara-
tivos, balanza de pagos.

ECO—191 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.
OBJETIVOS:

P_reparar al estudiante para que pueda detectar areas de inver-
siones.
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Ensefiar al estudiante los métodos y formas de formular proyec-
tos de inversion en los diferentes sectores de la economia.
Entrenar al estudiante en la aplicacién de las técnicas y métodos
para evaluar proyectos de inversiones en los sectores pliblicos y
privado.

Entrenar al estudiante en el manejo y célculo de los indices que
determinan la factibilidad de un proyecto de inversién.

CONTENIDO:

— Introduccién (concepto de proyecto)
— Lainversién en la empresa.
— Lainversion en el sector publico.

— Algunos métodos aproximados de valoracion v seleccién de
inversiones,

— El criterio del valor del capital.

— La tasa de actualizacion y los flujos de caja continuos.
— El criterio de la tasa de retorno.

— Analogias y diferencias entre el criterio del valor capital vy el
criterio de la tasa de retorno.

— El problema de la.inconsistencia del criterio de la tasa de
retorno.

— La existencia de tasa de retorno real,

— La introduccién del riesgo en las decisiones de inversion.
— Funcién econémica del Estado.

— Nociones del desarrollo econdmico,

ECO-201 MICROECONOMICIA |
OBJETIVOS:

Desarrollar sistemdticamente las teorias sobre el consumidor,

la produccién, el costo y el precio con una adecuada sustenta-

cion me.itema'tica‘ Profundizar |os conocimientos de la teorfa
economica de la empresa,

CONTENIDO GENERAL:

— Modelo clésico.
— Estudio del mercado.

— Andlisis de la teorfa del beneficio: maximizacion y minimi-
zacion.
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— Determinacion de los precios.
— Teorfa de la distribucion.
— Teorra del equilibrio general.

ECO—202 MICROECONOMIA i
OBJETIVOS:

En base al andlisis y deduccién de los equilibrios parciales, sentar
los fundamentos tebricos matematicos para la formulaciéon de
la teor (a general del bienestar econémico.

Lograr que el estudiante aplique los conocimientos matemati-
cos adquiridos y los combine con las categorias microecondmicas

CONTENIDO GENERAL:

_ Modelos de analisis marginal.

_ Modelos de andlisis marginal de la empresa.

_ Modelos de programacion matematica.

_ Programacion lineal.

— Modelos de programacion lineal de la empresa.

— Modelos de programacion no lineal de la empresa
_ Modelos dindmicos y estocdsticos de la empresa. .
_ Economia de Bienestar.

EC0—203 MACROECONOMIA |
OBJETIVOS:

Capacitar al estudiante en el manejo del instrumental teérico-me-
todol6gico necesario para la comprensién del fendomeno macro-
econGmMIco. _

Habilitar al estudiante para comprender el comportamiento del
sistema econémico de libre empresa.

Familiarizar al estudiante con las principales escuelas del pensa-
miento economico.

CONTENIDO GENERAL.:

— Teorias macroecondmicas.
— Modelo keynesiano simple.
— Funcién de inversion.
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— Mercado del dinero.

— Producciéon y empleo.

— Modelo keynesiano y enfogue monetarista.
— Introduccion al crecimiento econdmico.

— Economia dindmica.

ECO-204 MACROECONOMIA 11

OBJETIVOS:

Al finalizar este curso el estudiante estard en capacidad y condi-
ciones de diferenciar los enfoques acerca del desarrollo econo-
mico en un sistema de libre empresa.

CONTENIDO GENERAL.:

— Modelo de crecimiento sin progreso técnico.
— Consistencia dindmica macroecondmica.

— Concepto del multiplicador.

— Concepto de capital

— Concepto del acelerador.

— Progreso técnico.

— Crecimiento y politica econdmica.

— Crecimiento y politica de distribucion.

— Crecimiento y politica de reproduccion.

ECO-205 SISTEMAS ECONOMICOS COMPARADOS
OBJETIVOS:

Dar una vision al estudiante de la estructura de los diferentes
Sistemas economicos, asi como las diferentes leyes econémicas

gue rigen su funcionamiento, especificamente los sistemas con-
temporaneos.

CONTENIDOS GENERAL:

— Conceptos de sistemas, modos de produccion, estructura,
periodo transicion social polftica y econémica.
— Estructura econdmica pre-capitalista, capitalista y socialistas.
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ECO—206 PLANIFICACION ECONOMICA |
OBJETIVOS:

Mostrar las diferentes teorfas y técnicas de la planificacion
economica, asi como los problemas metodologicos de la planea-
ciéon, en los paises en desarrollo. Dar al alumno el instrumento
tedrico para su aplicacion en la elaboracion de diferentes modelos
de desarrollo.

CONTENIDO GENERAL:

_ Planificacion y programacion como proceso.

__ Concepto de plan, clasificacién y ejecucion.

__ Problemas metodol6gicos en la planificacién en pafses en de-
sarrollo.

_ Diagnostico de la economia nacional.

__ Los modelos como instrumentos de planeaciéon y programa-

cion.
_ Presentacion de diferentes tipos de coeficiente.

ECO—207 PLANIFICACION ECONOMICA 11

OBJETIVOS:

Tomar la teoria de la planificacion como instrumento para su
aplicacion practica. .
‘Al terminar el curso el estudiante manejard las técnicas esencia-
les de la planificacion econdmica y podré elaborar diferentes
modelos macroeconomicos.

CONTENIDO GENERAL:

_ problemas utilizando los diferentes modelos: globales, Ha-
rrod-Domar, Insumo producto.

_ Teorfay célculo de los modelos insumo-producto.

— Modelo marxista.

_ Diferentes tipos de balances.

— Etapa final del plan: criterio de evaluacion y los métodos de
control.
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ECO-208 ECONOMIA POLITICA

OBJETIVOS:

Se presentard una comparacion teérica del pensamiento cldsi-
co, neocldsico y la teoria econdmica marxista.

CONTENIDO GENERAL:

— Teorias del valor. Concepciones sobre la determinacion de los
precios.

— Acumulacién de capital.

— Tasa de ganancia.

— El equilibrio a largo plazo.

— La produccioén y el empleo.

ECO—-209 RECURSOS ECONOMICOS
OBJETIVOS:

Dar al estudiante una visién general de cuales son los principales
recursos economicos al servicio de la humanidad, y su utilizacién
para satisfacer sus necesidades.

Comprender la importancia de tales recursos para el desarrollo
y crecimiento econémico.

Ensefiar al estudiante métodos que le permitan la toma de deci-

siones sobre el uso racional de los principales recursos: humanos,
naturales y técnicos.

CONTENIDO GENERAL:

— Definicion y clasificacion de los recursos econdmicos.
— Factores de localizacion.

— Recursos humanos.

— Recursos naturales.

— Recursos técnicos.

— Inventario y evaluacién de los recursos.

— Aspectos cuantitativos y cualitativos de los recursos.

ECO-210 DEMOGRAFIA
OBJETIVOS:

Orienta al estudiante sobre las cuasas de los problemas demogré-

ficos de los pafses sub-desarrollados, particularmente los lati-
noamericanos.
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Ensefiar al estudiante el uso de tablas demogréficas; ensefiar al
estudiantes los métodos de calculos de principales fndices y va-
riables demogréaficas, asi como su interpretacion dentro del mar-
co de las teorias del crecimiento y desarrollo econdmicos.
Ensefiar al estudiante las técnicas censales modernas.

CONTENIDO GENERAL:

— Los problemas demograficos de la humanidad.

— El crecimiento urbano de latinoamerica.

— La urbanizacidn con proceso.

— El papel de laciudad en la perspectiva historica.

— La urbanizacién como proceso.

— Lajerarquia urbanay la primacra.

— Mortalidad, fzrtibilidad y migracion’

— Factores demogréaficos y la explosion urbana.

_ Tasa de crecimiento poblacional.

_ Poblacién econémicamente activa, técnica para calcularla.
_ Urbanizacioén, industrializacion y desarrollo econémico.
_ La ciudad como crisol de la accién pol (tica.

__ Urbanizacion y estructura de empleo.

_ Matriz de correlacion.

_ Factores que influyen en los movimientos migratorios.
_ Composicion de la poblacion.

_ Distribucion de la poblacion.

ECO—211 COMERCIO INTERNACIONAL: °

OBJETIVOS:

Estudiar las diferentes teorfas del intercambio, lo que seryiré
de base para la compensacion de los problemas economicos
internacionales en la actualidad, haciendo hincapie en los pafses

subdesarrollados. ‘ |
Andlisis de ia tendencia al deterioro de |os términos de intercam-

bio.
CONTENIDO GENER'AL:

— Desarrollo historico de las teorfas del comercio internacional.
— La balanza de pagos Y la Renta Nacional; mecanismo mone-
tario; sistema monetario internacional.
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— Relaciones econdmicas internacionales: integracién  econo-
mica internacional.
— Instituciones financieras internacionales.

ECO—-212 TEORIA Y POLITICA MONETARIA:
OBJETIVOS:

Dar al estudiante la herramienta teérica para la comprensién

de los problemas monetarios y el funcionamiento y organizacién
de la estructura financiera.

CONTENIDO GENERAL:

— Evolucién historica y funciones del dinero. Patrones moneta-
rios: acufiacion de monedas Yy emisiébn monetaria.

— Los bancos: origen, funciones, clasificacion e importancia.
— La banca comercial: funciones,

— Teorfa cuantitativa del dinero.

— Los depdsitos y la oferta de dinero.
— El banco central: funciones.

— Polrtica monetaria Y polftica fiscal.

ECO-241 DESARROLLO ECONOMICO |
OBJETIVOS:

El objetivo fundamentalmente es ofrecer al estudiante la herra-
mienta tedrica basica que sirva de instrumento analitico de la
teoria del desarrollo, Y dar una interpretacién histérica del sub-
desarrollo Iatinoamericano, particularmente el caso dominicano:;

tomando como base de referencia las diferentes teorfas del pen-
samiento econdmico, acerca del desarrollo.

CONTENIDO GENERAL :

— Diferentes enfoques de
del subdesarrollo.

— Discusion sobre el caso concreto latinoamericano.
— Indicadores del desarrollo,

— Factores del desarrollg.

— Enfoque histérico del desarrollo latinoamericano.
— Teorfa centro-periferia.

— Enrogue teérico qenergl sobre el desarrollo.
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ECO—242 DESARROLLO ECONOMICO I1

OBJETIVOS:

Este curso se divide en dos partes fundamentales; La primera
tiene como proposito dar un enfoque critico, histérico al desa-
rrollo, presentando los modelos que ofrecen las diferentes escue-
las del pensamiento econdmico; segundo: dar un enfogue del
subdesarrollo, presentando las diversas teor(as del crecimiento,
tomando una posicién metodolbgica coherente, adaptada para la
comprension de la realidad latinoamericana.

CONTENIDO GENERAL:

__ Antecedente de la teorfa cldsica.

__ Modelos econdmicos cldsicos:.A. Smith, D. Ricardo.
_ Neodésicos y keynesianos.

"~ Teorfas del valor de Carlos Marx.

Diversas t€or fas del crecimiento.

Teorfa' duaHsta. )
Enfoque teorfias de la dependencia.

—
p—

p—

ECO—243 SOCIOLOGIA DEL DESARROLLO

OBJETIVO:

senta una vision de la problematica de los paises subdesarro-
os y de las diferentes teorfas sociales que se han formulado
ar el fenomeno del subdesarraollo.

Pre
|lad -
para explic

CONTENIDO GENERAL:

_ Marco histérico del surgimiento de la sociologfa del subde-
sarrollo en Latinoamérica. Su evolucion.

_ Diferentes teorfas sociales del subdesarrollo.

_ Metodologfa para el analisis de las sociedades subdesarrolia-
das.

_ Corrientes sociolégicas para el andlisis del desarrollo de la
sociedad latinoamericanas.

— Caracter (sticas estructurales del subdesarrollo.
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ECO-301 CUENTAS NACIONALES (CONTABILIDAD ECO-
NOMICA)

OBJETIVOS:

Presentar al-alumno un cuadro de la estructura econdmica, re-
presentacion cuantitativa de la actividad y del proceso econdmi-
co. Ensefiar los instrumentos metodolégicos que sirvan de base
para la comprension y la utilizacién de las diferentes variables
marcro-econdmicas a nivel de la contabilidad nacional.

CONTENIDO GENERAL:

—Ingreso nacional y su relacién con los estados finanieros de las
empresas privadas.

— Diferentes conceptos del producto nacional bruto. Métodos
de medicion del producto nacional bruto.

— Modelo de insumo—producto.

— Contabilidad del ingreso nacional.

— Sector internacional.

— Participacion del sector gobierno.

ECO—-302 ECONOMETRIA
OBJETIVOS:

Dotar al estudiante de una herramienta que le permita completar
el método del conocimiento como parte del proceso de investi-
gaciéon de la realidad econdmica. Ensefiar al estudiante el campo
de accion del método econométrico. ‘
Habilif[ar al estudiante a través de la economia a vincular los
conocimientos tedricos generales con la prdctica, mediante
métodos de confrontacion vy verificacion entre el enunciado te6-
rico de la economia y el proceso econ oémico concreto.

CONTENIDO GENERAL:

— Objetivo de la econometr(a

— Regresiéon simple,

— Mfnimos cuadrados.

— Correlacion parcial y mdltiple.
— Modelos econométricos.
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ECO—304 POLITICA ECONOMICA

OBJETIVOS:

Dar una descripcion e interpretacion cientffica de las acciones de
politica econémica del Estado y de la empresa, indicando la in-
terconexién con otros procesos, espec(ficamente con la planifi-
cacién: tomando como instrumento la contribucion de la teorfa
econdmica y otras ciencias sociales.

CONTENIDO GENERAL:

— Aspectos metodolbgicos y conceptuales.
__ proceso de politica econdmica: objetivos, elementos y cober-
uras; agentes, tipos, andlisis e instrumento de politica econd’

mica.
_ Aplicacion de la politica monetaria y fiscal: su influencia

en el sector privado. Aplicacion de la polftica econdmica en
R.D.

gco—-31 HISTORIA ECONOMICA DOMINICANA

OBJETIVOS:

Analizar la econom fa a partir de 1844 hasta nuestros dias, ca-
racterizando las diferentes etapas histdricas y el comportamiento
de los principales sectores econémicos. Analizar la situacion

las perspectivas de la economia dominicana, sus diferentes
sectores, utilizando os modelos de desarrollo y crecimiento

econbmico.

CONTENIDO GENERAL:

_ Caracteristicas de la estructura econodmica.

_ Diferentes conceptos macroecondmicos.

_ Periodizacion de las etapas principales.

_ Andlisis de las estructuras sectoriales, comportamientos y
perspectivas de la economfa.

— Comparacion de los modelos de desarrollo econémico latinoa-
mericano e influencia en la R.D.

_ Presentacién de los diferentes modelos de crecimiento.
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ECO—-312 HISTORIA DEL PENSAMIENTO ECONOMICO
OBJETIVOS:

Este curso pretende estudiar la evolucién de las principales doc-
trinas econémicas y las aportaciones de sus principales represen-
tantes, dentro del marco de su contexto historico y con ello
capacitar al estudiante para que pueda diferenciar los enfoques
del pensamiento econémico; enfatizando en el pensamiento con-
temporaneo.

CONTENIDO GENERAL:

— Caracterizacién de las etapas del desarrollo del pensamiento
econdmico.

— Los fisiocratas: Francois Quesnay: Los Clasicos: A. Smith, D.
Ricardo, Malthus, J. S. Mill, J. B. Say.
— EI pensamiento econdmico de Carlos Marx.

— Los marginalistas; J. M. Keynes: Teorfa general; pos keyne-
siano.

— Teorfa monetaria.
— Neo-marxista; Neo-cldsico.

ECO—-315 ECONOMICA AGRICOLA
OBJETIVOS:

Dotar al estudiante de los conocimientos basicos de Economra
Agricola.

Lograr que el estudiante interprete la realidad econémica agrf-
cola dominicana en forma critica.

CONTENIDO GENERAL:

— Elementos técnicos.

— Aspectos sobre planificacion de fincas.

— Factores productivos en |a agricultura.

— Andlisis marginal en la finca.

— Andlisis de mercadeo de productos agricolas.
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ECO-322 FINANZA PUBLICA Y POLITICA FISCAL:
OBJETIVOS:

Introducir al estudiante en los aspectos tedricos de las finanzas
publicas en sentido general.

Dar a conocer al estudiante y ensefiar a manejar conceptual y
practicamente los principales elementos de la contabilidad pre-
supuestal de la R. D.

CONTENIDO GENERAL:

_ Evolucién histérica del pensamiento econémico en el campo
financiera.

__ Sector publico, gobierno y Estado.

_ Los gastos publicos.

_ Teorf(a general del impuesto.

_ Los recursos publicos.

_ Et presupuesto publico.

_ Politica fiscal.

_ La deuda publica.

ECO—323 FINANZAS INTE RNACIONALES

OBJETIVOS:

Ensefiar al estudiante como se produce el proceso de ajustar de
corto plazo y las dificultades gue enfrenta la economfa interna-
cional para alcanzar una situacion de equilibrio. . ... ..

Analizar las polfticas econdmicas que pueden ser necesarias para
el logro de equilibrio internacional cuando los procesos automati-
cos resultan demasiados lentos o no operan en forma apropiada.

CONTENIDO GENERAL:

_ E| mercado de cambio extranjero. .

_ La balanza de pagos.

_ EI modelo cldsico de la balanza de pagos.

_ EI mecanismo ajuste-precio, incluyendo el andlisis de |a evalua-
cién monetaria.

— EI mecanismo ajuste-ingreso.

— E| dinero y la balanza de pagos.

— Polftica econdémica internacional.
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— Controles directos. L
— Politica fiscal y monetaria para el equilibrio externo.
— Tipos de cambios.
— El sisterna monetario internacional

GEO-233 GEOGRAFIA DOMINICANA

1. Identifica la Geograffa Econémica como Ciencia del Compor-
tamiento, campo que se ocupa de la ubicacion vy distribucion
de las actividades econémicas de la humanidad.

2. Proporciona un marco teérico para el estudio o anélisis de los
problemas relativos a la localizacion y distribucidn de los re-
Cursos economicos, y propiciar préicticas para aplicar dichos

conocimientos a la geograffa econémica de la Replblica Do-
minicana.

ICS—-100 INTROCUCCION A LAS TECNICAS DE INVESTI-
GACION SOCIAL.

Abarca el estudio de los principales métodos y técnicas cientf-
ficas de investigacion; se le ensefia al estudiante, la forma cémo
debe confeceionar un proyecto o disefio de investigacion.

MDI—-002 TUTORIA PARA TESIS

Cologuio informal en un grupo pequefio. Se preocupa, sobre to-
do, por desarrollar las capacidades del alumno vy la asignatura es
usada fundamentalmente como medio para promover la discu-
sién del estudiante de término ante su inminente graduacién y

su trabajo final. Presentacién de un Pre-Proyecto para trabajo
de grado.

PFC—100 PRINCIPIOS FILOSOFICOS DE LA CIENCIA

Se estudia la originalidad racional y metodica de la Ciencia Mo-
derna. Ademds se evalla criticamente el impacto de la ciencia y
la tecnologfa modernas en la sociedad y la cultura contempo-
raneo.
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PSI1—100 PSICOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO HUMANO

Es ta Ciencia de la conducta, que trata fundamentalmente de [a
conducta del hombre y de otros animales. Comprende el estudio
tanto de la conducta normal como anormal, y por lo tanto es de
mayor alcance que la Psiquiatrfa.

PS1—103 RELACIONES HUMANAS (3 Créditos)

Estudio de la naturaleza de las relaciones humanas; las necesida-
des bdsicas; interpretacion de las relaciones humanas; manifesta-
cién de la personalidad; introduccién al andlisis de las relaciones
interpersonales y sociales del hombre y su conexion con diferen-
tes aspectos de la conducta humana.

sOC—100 SOCIOLOGIA 1 (3 Créditos)

Familiariza al estudiante en el manejo de las categorfas, concep-
tos y enfogues principales del analisis sociol bgico, permitiéndoles
desarrollar una visién crftica frente a los problemas sociales y
por tanto, una mejor comprensién de la sociedad moderna, po-
niendo particular interés en la sociedad dominicana de hoy.

soc-102 SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION
(3 Créditos)

Abarca el estudio de la comunicacidon de masas desde una pers-
ectiva sociolégica, estableciendo el punto de vista tedrico-me-
todologico de las diferentes escuelas que estudian el fenmeno
de la comunicacion social. Se pone especial énfasis en la com-
prension de las particularidades de los medios de informacion en
la Republica Dominicana.

soc—103 SOCIOLOGIA EMPRESARIAL (3 Créditos)

Esta materia ofrece una visién particular de un drea del compor-
tamiento soci.olégico: el quehacer humano dentro de la estruc-
+ura empresarial.

La Sociologfa Empresarial analiza, para el Administrador de Em-
presas, |3 dimensién humana del quehacer productivo y lo ubica
dentro del contexto social real en que habrd de desempefiar sus
funciones. Esta materia ofrece una perspectiva ampliada de la
administracion, ya que conjuga dimensiones no cuantificables
que determinan o condicionan el comportamiento dentro de la
entidad productiva que constituye la empresar—— ==
UNIVERSIDAD APgg7 .
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