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1. InG. Gustavo TAVARES, 1965-1967

2. Lic. FipEL NUNEZ, 1968-1969

3. Inc. J. Antonio THOMEN, 1967-1970

4. Pror. AxtonNio CUELLO, 1970-1974
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9. Dr. Frankiyny Horguin HacrHE, 1997-2001
10. Lic. OpiNo ALVAREZ BETANCOURT, 1997-1999
11. Ernesto VITIENES COLUBI, 1999-2003
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lo largo de la altima década, UNAPEC ha experimentado una
transformacion sostenida, orientada a la optimizacion de su per-
tinencia, cobertura y calidad, de cara a la excelencia. Este proceso se ha
caracterizado por la implantacion de una politica transversal de desa-
rrollo dirigida a: 1) el mejoramiento continuo de sus funciones y actores
sustantivos, su sistema de gestion y sus servicios; 2) el desarrollo tecnolo-
gico (infoestructura e infocultura), incluyendo el uso creciente de lasTIC
y la virtualizacion en todos los ambitos de la vida institucional; 3) el redi-
mensionamiento de su relacion con el entorno local, regional y global,
desde la perspectiva del Desarrollo Humano.
Esta vision ha llevado a la Universidad APEC a incorporar competencias
y desarrollos en la esfera de la internacionalizacion y la cooperacion, asi
como 2 establecer un sistema de calidad, basado en criterios de exce-
lencia, atendiendo a normas de acreditacion nacional ¢ internacional.
De esta forma, UNAPEC ha defi-
nido modos de actuacion que le
han permitido dar respuestas
proactivas a las necesidades y de-
mandas sociales inherentes a la
realidad dominicana en crisis, y
a los retos que enfrenta como
universidad latinoamericana en
el siglo XXI, desde la perspecti-
va regional y mundial, a raiz de
las profundas transformaciones

resultantes del proceso de globa-

Lic. Dexnis R, Smvo,
lizacion. Rector, 2001-actual.
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Cuarenta anos de UNAPEC
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. a Universidad APEC (UNAPEC) cumple cuarenta anos. Fue creada
elf27 de septiecmbre de 1965. UNAPEC nace en las postrimerias de la
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‘nente americano. En general, esa fue la década mis estruendosa de la
historia politica y social de nuestro hemisferio en el siglo pasado; pero
en particular, para los dominicanos, esa década se abre con la desapari-
cion de la tirania de Rafael Leonidas Trujillo Molina en el 1961, y la
apertura de un espacio de confrontacion social que entrana la etapa de
mayor movilidad de nuestra vida republicana. El punto culminante de
esa gigantesca movilidad social de la
década de los anos sesenta fue, sin
dudas, la revuelta de abril de 1965,
porque este acontecimiento histori-
co simboliza la ruptura con el modo
de vida autoritario de los treinta y un
anos de la tirania trujillista, v porque,
en esencia, esa revuelta recoge el
nivel mas alto de desarticulacion ins-
titucional que ¢l pueblo dominicano
habia alcanzado después de la muer-
te de Trujillo.

Casi al mismo tiempo de la firma
del Acta Institucional que dio fin a
la guerra de abril, también en sep-
tiembre del mismo ano 1963, surgia

la Universidad APEC. El hecho no es
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fortuito, porque ¢l fin de ese conflicto obligd a la sociedad dominicana

a repensarse a si misma, y organizar el sentido del desarrollo en térmi-
nos mds amplios y participativos, configurando una vida de relacion
social que, aunque atravesada por la larga tradicion autoritaria, escruta-
ba los signos del porvenir sonando un pais mejor con mavor nivel de
educacion y democracia.

Por aquel entonces, 1964, un grupo de hombres de empresa que forma-
ban el Comité Educativo de la Camara de Comercio, Agricultura e In-
dustria del Distrito Nacional, seriamente preocupados por la situacion
educativa nacional, decidio integrarse en una institucion que se llamo
Accion Pro Educacion v Cultura (APEC).

Los hombres de APEC se dedicaron antes que nada a determinar las
grandes necesidades educativas nacionales asi como las posibles res-

puestas efectivas a las mismas.



Llegd entonces a conocimiento de esos lideres un estudio que habia
realizado en 1962 un experto norteamericano en educacion a través de
la Secretaria de Estado de Educacion. Ellos lograron obtener una copia
del importante documento.

El primer presidente que tuvo APEC, ¢l ingeniero Gustavo Tavares, se
traslado a la ciudad de New York y alli conocio al Dr. Hamden Forkner,
Professor Emeritus de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Columbia, una autoridad mundial en educacion. El Dr. Forkner era el
autor de aquel estudio que tanto interesd a los hombres de APEC.
Fundamentada en el estudio del Dr. Forkner y con los auspicios econo-
micos de la Fundacion FORD y de la Agencia para el Desarrollo Interna-
cional, APEC funddé el Instituto de Estudios Superiores (IES). Este inicio
sus actividades docentes el 27 de septiembre de 1965. La matricula ini-

cial fue de 110 alumnos.

EITES resulto la primera propuesta formal a la sociedad
dominicana del grupo de emprendedores hombre de

empresa y profesionales que en 1964 organizaron Ac-

cion Pro Educacion y Cultura, fue su obra primogénita.
El [ES surgié como universidad técnica, era una institucion inspirada en
la naturaleza de los junior cofleges nortecamericanos, Sus carreras llega-
ban hasta concluir los dos anos del nivel técnico de educacion superior.
Se pretendia entregar rapidamente al comercio, a las empresas y las
industrias, miles de profesionales de nivel medio muy bien capacitados
en el drea de los negocios.

La convulsa sociedad dominicana de los anos sesenta no conocia una
accion semejante, surgida del seno del sector industrial y comercial del

pais. Lo que revela la plena conciencia del cambio de mentalidad de los
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actores sociales y orienta la importancia que el factor educativo asumia
en la estrategia del desarrollo nacional.

El TES confecciond los programas académicos destinados a la finalidad
que se habia propuesto, y lanzo sus Escuelas de Administracion de
Empresas, Contabilidad y Secretariado ejecutivo y bilingtie. Esas fueron
sus ofertas iniciales.

El 27 de septiembre de 1971, en la celebracion del VI aniversario de la
fundacion de la Universidad, se anuncio el inicio de las licenciaturas en
Administracion de Empresa y Contabilidad.

En los anos 1971 y 1975, se crearon las Escuelas de Idiomas y de
Tecnologia, respectivamente.

El 19 de octubre de 1983, Accion Pro Educacion y

Cultura, reunida en Asamblea Extraordinaria, cam-

univsasioap apsc  bio el nombre del TES por el de Universidad APEC.



A partir de 1986, UNAPEC incursioné en el drea de postgrado e incor-
poré a su oferta curricular los programas de Administracion Financiera,
Gestion Empresarial, Derecho del Comercio Internacional, Gerencia y
Productividad y Gerencia de Mercadeo.

Desde 1997, mediante un acuerdo con la Université du Québec a
Montreal, de Canadi, estd ofreciendo una maestria en administracion
de negocios, y otra en gestion de proyectos con ese mismo centro de
estudios. A estas se anadio una maestiia en ingenieria eléctrica con la
Universidad de Puerto Rico; y otra maestria —en derecho privado fran-
Ces, europeo, e internacional- con la Pantedn Assas (Paris I1).

En 1999, se ofrecid con la Universidad de Provence una maestria de
Comercio Internacional; y terminando igualmente el milenio, la Escuela
de Negocios MBA de las Palmas de Gran Canaria y UNAPEC ofertaron
conjuntamente la maestria en Ad-
ministracion de Empresas Turis-
ticas y Hoteleras. En 2001 co-
menzo la Maestria en Ingenieria
Eléctrica.

Desde el 2002, se ofrece la
Maestria en Ingenieria Eléctri-
ca —mencion Comunicaciones—
conjuntamente con la universi-
dad de Puerto Rico, recinto de
Mayagiiez. Ademas, las especia-
lidades en Auditoria Guberna-
mental, en Direccion Estratégi-

ca de Servicios, en Gerencia de
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Recursos Humanos, en Direccion y Gestion Hotelera y en Grifica
Digital. Se incorporaron asimismo las Maestrias en Administracion Fi-
nanciera, en Comunicacion Multimedia y en Comercio Electrénico y
Business.

Aprobada para iniciarse durante el Gltimo periodo del ano 2005, figura
la Maestria de Ingenieria Eléctrica —mencion Potencia— dirigida a docen-
tes de las universidades nacionales. Esta oferta es el resultado de un
convenio de colaboracion con la Universidad de Puerto Rico auspiciado
por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico y el Gobierno de la Repu-
blica Dominicana, via la Secretaria de Estado de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia.

En la actualidad, la oferta académica estd compuesta por doce carreras
de nivel técnico superior, diecisiete carreras de nivel de licenciatura y
equivalentes, siete programas de especializacién de nivel de postgrado
y dieciséis programas de maestria, ocho de los cuales son ejecutados
con universidades del exterior.

De 1998 es la nueva Biblioteca. El Decano de la Biblioteca de Seton Hall
University intervino en el disefio de sus planos, y en lo referente a la
iluminacion y sus componentes tecnologicos. El personalmente vino a su
inauguracion y estuvo un mes en el pais asesorando al personal local.
En virtud de sus objetivos, principios y valores, UNAPEC ha sido pione-
ra en el pais en el diseno y oferta de determinadas carreras y programas:
las licenciaturas en publicidad, diseno grifico, artes industriales, diseno
de interiores, turismo y mercadotecnia; los programas de capacitacion
para camareros. Asimismo, UNAPEC ha sido pionera en el diseno de las
carreras modulares, la reestructuracion del ano académico en cuatri-

mestres, los horarios de docencia adaptados para los estudiantes que
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estin insertos en el mundo laboral, los cursos monogrificos como acti-
vidad de evaluacion e integracion final del proceso de formacion uni-
versitaria y la seleccion académica de los alumnos por asignaturas.

Estos principios, filosofia y propositos institucionales, han configurado
nitidamente la identidad de UNAPEC. El compromiso fue conjugar un
tipo de educacion superior de calidad, proporcionar un personal espe-
cializado que demandaba el drea de los negocios, los servicios y la
tecnologia, para sustentar los cambios que se veian venir en la vida de
relacion social dominicana. La
mision de UNAPEC se autoiden-
tificaba, entonces, por “la forma-
cion de recursos humanos de ca-
lidad para el trabajo, con énfasis
en el darea de los negocios y los
servicios, de acuerdo con las exi-
gencias del desarro-
llo, y dentro del mar-
co de la pluralidad
étnica, ideologica,
politica y religiosa”.
El objetivo asumia,
tambicn, su propia
vision: “El posiciona-
miento institucional con prestigio y calidad de primer orden, para la com-
petitividad nacional ¢ internacional”. De igual forma, la reflexion se acom-
panaba de una escala de valores erigidos como sostén del accionar aca-

démico—institucional de la universidad. Estos valores son los siguientes:
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a) La eficiencia como actitud de desempeno, b) La €tica, el liderazgo y
madurez, ¢) La solidaridad, la racionalidad y la disciplina, d) La creativi-
dad y la capacidad de investigacion y reflexion, y ¢) El compromiso con
la preservacion del medio ambiente,

A lo largo de la altima década, UNAPEC ha experimentado una trans-
formacion sostenida, orientada a la optimizacion de su pertinencia,
cobertura y calidad, de cara a la excelencia. Este proceso se ha carac-
terizado por la implantacion de una politica transversal de desarrollo
dirigida a: 1) el mejoramiento continuo de sus funciones y actores
sustantivos, su sistema de gestion v sus servicios; 2) el desarrollo tec-
nologico (infoestructura e infocultura), incluyendo el uso creciente de
las TIC y la virtualizacion en todos los ambitos de la vida institucional;
3) el redimensionamiento de su relacion con el entorno local, regional
y global, desde la perspectiva del De-
sarrollo Humano.

Esta vision ha llevado a la Universi-
dad APEC a incorporar competencias
y desarrollos en la esfera de la inter-
nacionalizacion y la cooperacion, asi
como a establecer un sistema de cali-
dad, basado en criterios de excelen-
cia, atendiendo a normas de acredita-
cion nacional ¢ internacional. De esta
forma, UNAPEC ha definido modos
de actuacion que le han permitido dar
respuestas proactivas a las necesida-

des v demandas sociales inherentes a



la realidad dominicana en crisis, y a los retos que enfrenta como univer-

sidad latinoamericana en el siglo XXI, desde la perspectiva regional y
mundial, a raiz de las profundas transformaciones resultantes del proce-
so de globalizacion.

Esta realidad ha redimensionado el rol de la universidad, instindola a
incrementar sus niveles de calidad, tomar decisiones estratégicas € in-
corporar cambios en su planificacion, gestion y funcionamiento acadé-
mico v tecnologico por dos razones esenciales. La primera es dar res-
puestas pertinentes a las demandas que impone el presente. La segunda
¢s hacerse elegibles dentro del esquema de competencia que caracteri-
za la aldea global.

Esta estrategia de cambio persigue ¢l logro de mejores practicas peda-

gogicas y de gestion académica, a partir de un nuevo paradigma docen-
te. Ha sido articulada en torno a un modelo formativo del profesor, que

lo coloca en calidad de vector del cambio institucional, factor cataliza-

dor de la transformacion de la universidad, entendida como sistema




complejo. En su diseno e implantacion, incluye criterios de internacio-
nalizacion y desarrollo tecnologico (TIC), transferencia de conocimien-
tos, cooperacion interinstitucional y redes colaborativas. La estrategia
ha sido concebida para propiciar la mejora continua de la calidad do-
cente v la excelencia académica.

UNAPEC tensa esfuerzos en establecer estrategias que promuevan su
salto hacia la excelencia. Habia identificado como necesidades priorita-
rias de desarrollo, destacando: 1) la formacion de sus docentes en el
ambito profesional y diddctico, incluyendo el grado doctoral, respon-
diendo asi a necesidades institucionales, requerimientos de la SEESCYT
y a criterios propios de universidades de excelencia; 2) la virtualizacion
de la universidad; 3) el incremento de la calidad institucional, con miras
a la acreditacion internacional; y 4) impactar el desarrollo educativo
dominicano con proyectos de investigacion aplicada en dreas criticas.
Se pudo constatar la transversalidad del profesorado, declarando la es-
trecha relacion dada entre la calidad docente y la excelencia institucio-
nal. Esto permitio el inicio del programa de Desarrollo Profesional Do-
cente para la Ensenanza de las Ciencias Particulares.

Se ha logrado la habilitacion pedagogica del 46% de la planta docente
de UNAPEC: un total de 7 cohortes (202 docentes) han completado el
nivel 1 (capacitacion), y 3 nuevas cohortes se encuentran en diferentes
estadios del proceso (147 docentes, 34%). Al nivel 2 (maestria) han
accedido 109 profesores, de los cuales 69 se encuentran en el proceso
de tesis. Para el nivel 3 (doctorado) se seleccionaran 20 docentes de los
que concluyan la maestria, conforme a lo establecido en la normativa
discnada para su scleccion, tomando en cuenta los resultados individua-

les alcanzados y las necesidades de desarrollo educativo de la institucion






v del pais. En total, se ha impactado al 60 de la poblacion docente
inicialmente prevista (75% del 100%).

Dados los resultados obtenidos hasta la fecha, a partir del diseno de la
estrategia Centro UNAPEC de Excelencia Académica v la implantacion
del Programa de Desarrollo Docente para la Ensenanza de las Ciencias
Particulares, se puede afirmar que la premisa planteada por la universi-
dad, considerando al profesor como vector de cambio institucional, ha
sido validada en la practica.

Entre los cambios operados cabe mencionar el incremento del uso de
las TIC y la ED por parte de los docentes, impulsando el desarrollo de
ofertas virtuales y de la capacitacion profesional requerida para este tipo
de ensenanza; el desarrollo de un mayor sentido critico, que ha propicia-
do el cuestionamiento y reformacion del diseno curricular, el trabajo en ¢l
aula y la evaluacion estudiantil por parte de los profesores. Ello evidencio
las necesidades de capacitacion de los directivos, y se implanté un pro-
grama para tales fines; la valoracion del quehacer académico como cien-
cia y la incorporacion de la dimension investigativa en su trabajo acadc-
mico. Esto se ha expresado en su interés de mejorar las investigaciones
de los estudiantes y de articularse a un equipo institucional de investiga-
cion educativa, iniciando con sus tesis de maestria y doctorado; la deman-
da de nuevos criterios organizativos, incluyendo la reformulacion del es-
calafon profesoral; incremento en la participacion y pertenencia en los
docentes; y el claro liderazgo asumido por los docentes capacitados, en-
tre otros.

La Universidad se ha comprometido de manera particular con la excelen-
cia en la ensenanza del espanol. Se han detectado muy serias deficiencias

al respecto en el sistema educativo nacional. Y UNAPEC busca que sea



un distintivo de su institucion la excelencia en la ensenanza de la lengua
materna. El Proyecto UNILINGUA-UNAPEC se ocupa de llevar adelante
en la Universidad el programa de Mejora del Espanol.

La primera tarea de este programa fue hacer un diagnostico de la situa-
cién. Y un primer logro, obtenido precisamente en la celebracion del
cudrenta aniversario, ha sido el inicio de la Maestria en Ensenanza del
Espanol (lengua materna y lengua extranjera), con un total de 25 par-
ticipantes que ya obtuvieron sus diplomas del primer nivel de esa
especialidad. Pronto comenzard esta maestria otro grupo de treinta
docentes.

La Maestria en Enscnanza del
Espanol es un esfuerzo conjun-
to de la Universidad de Alcala
de Henares, Espana, v UNAPEC.
Al finalizar el primer nivel de
esta especializacion, UNAPEC se
vio honrada con
la presencia del
Dr. Gregorio Sal-
vador, Subdirector
de la Real Acade-
mia Espanola. El
Dr. Salvador pro-
nuncié una confe-
rencia magistral en el auditorium de nuestra universidad.

Para fortalecer el desarrollo del conocimiento de la lengua se ha firma-

do un convenio con la Universidad Complutense de Madrid, Espana,
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para ofrecer en el pais el primer Doctorado en Estudios del Lenguaije.
Iguales elogios s¢ pueden hacer del Programa de Mejora de Ensenanza
de la Matematica. Este es otro de los proyectos que mas alienta la Uni-
versidad APEC en la actualidad. Un diagndstico sobre la situacion de la
ensenanza de esta asignatura en la educacion dominicana ha sido termi-
nado con éxito y publicado.

Este programa ha organizado igualmente una maestria para capacitar a
los docentes del drea. La maestria alcanzo ya al 65% de los profesores
de matemidtica de UNAPEC y de los dos colegios de la Universidad: el
Fernando Arturo de Merino v el Colegio APEC-Minetta Roque.
Complemento de estas actividades, serd la celebracion a fines de agosto
de 2005, del Primer Congreso Internacional para la Mejora de la Ense-
nanza de la Matematica. Este evento, organizado por UNAPEC, se cele-
brard en nuestro recinto universitario.

También se iniciaron las maestrias en la Ensenanza de la Matematica
para los docentes dominicanos, una dirigida a los docentes de educa-
cion bisica y otra a docentes de educacion media y superior.

Otro logro significativo reciente de nuestra Universidad ha sido el he-
cho de que tres docentes del Decanato de Ingenieria y Tecnologia cur-
san la maestria en Ingenierfa Eléctrica en la Universidad de Puerto Rico.
Asimismo, la considerable ampliacion de la capacitacion docente de los
profesores de este decanato: su meta en el plan estratégico era del 75%
con Maestria en su Especialidad y en estos momentos alcanza ya el 68%.
Todas las carreras de Ingenieria de UNAPEC tienen el componente bi-
linglie. Esto les permite capacitar a los estudiantes en el idioma Inglés,
a través de la Escuela de Idiomas de la Universidad. Asi, todo egresado

de nuestras aulas se gradda de ingenicero bilingtic.
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UNAPEC suscribio ademis un convenio de colaboracion con la Uni-
versidad de Puerto Rico, Recinto Rio Piedras. Este centro se destaca
por su fortaleza en la carrera de Contabilidad. El objetivo de estos
contactos es impulsar el mejoramiento de la carrera en Republica Do-
minicana. A través de un proceso de estudios y andlisis de mds de dos
anos, el Decanato de Contabilidad de UNAPEC ha establecido equiva-
lencias con los programas de la carrera de la Universidad de Puerto
Rico, recinto Rio Piedras. La equivalencia de los planes de estudio de
ambas universidades hara
que el profesional egresado
de UNAPEC tenga ventajas
para la aprobacion del exa-
men que otorga la licencia
CPA, de E.U.A.

UNAPEC ademas, y conjun-
tamente con la Universidad
de Puerto Rico, Recinto Rio
Piedras, pondra en funciona-
miento en septicmbre de este
ano 2005 un programa adicio-
nal de 315 horas
complementarias: el
titulo que en ¢l se
obtendri otorgara a
nuestros egresados
de la Carrera de

Contabilidad una



Certificacion
Profesional en
Estudios de
Contabilidad,
mencion Nor-
mativa Conta-
ble Internacio-

nal, como aval

del diploma de UNAPEC.
De igual forma UNAPEC
ha logrado la firma de un
convenio con la Univer-
sidad de Valencia, Espa-
fa. Mediante este acuer-
do, se ofrecera por pri-
mera vez en el pais un
programa de doble ti-
tulacion en el drea de
auditoria.

La Escuela de Diseno de Altos de Chavon y UNAPEC suscribieron un
acuerdo académico. UNAPEC honra los dos anos de carrera hechos en
la filial de Parsons University de la Romana. Para ello facilita a los egre-
sados de Diseno Grifico y Diseno de Interiores, de Chavon, que pue-
dan completar en UNAPEC, con dos afos mis de estudios, las licencia-
turas correspondientes.

La Escuela de Idiomas de UNAPEC es la responsable de la ensenanza y

de proporcionar el recurso docente de programas de idiomas que se
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ofrecen a diferentes centros educativos de ensenanza media y secunda-
ria del pais.

Los diferentes programas y ofertas que tiene a su cargo la Escuela de
Idiomas de UNAPEC se expanden a una poblacion estudiantil sobre los
15 mil alumnos, distribuidos en sus tres campus y dos extensiones.
Tiene a su disposicion mds de 200 profesores altamente calificados,
tanto de tiempo parcial como de tiempo completo. Hasta el presente, la
Escuela de Idiomas ha graduado un total de 9,500 estudiantes en sus
diferentes programas. Actualmente la Escuela de Idiomas, ademas de
inglés, ensena francés, italiano, portugués, alemin, japonés, mandarin y
espanol para extranjeros.

La Universidad fue incluida en la Red Alfa que contempla el programa
de formacion docente, que debe ser coordinado por la Universidad de
Donau, Austria. Este hecho no tiene precedentes en el ambiente educa-
tivo nacional. De igual forma, UNAPEC se incorporo a la red ISTEC
(Ibero American Science 3 and Educastion Consortium), con la finalidac
de fortalecer capacidades tecnologicas.

La Universidad APEC ha impulsado el desarrollo de su plataforma tec-
nologica y dispone de dieciséis laboratorios de informdtica. Un total de
400 computadoras estin al servicio del alumnado. Todas, con acceso
permanente a Internet a 1.54 mbps. Y tiene 28 aulas modelo equipadas
con pizarras inteligentes (smartboards), v proyectores multimedia.

La Universidad APEC instald un nuevo médulo con 21 computadoras
Mac G 5, con monitores de pantalla plana de 17 pulgadas. Este médulo
funciona en el Decanato de Artes y sitda a UNAPEC en el pais como la
institucion de estudios superiores con los mejores recursos tecnologicos

para las licenciaturas de Publicidad y Diseno Grifico.
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En esta drea contamos ademds con un laboratorio de grabacion y edicion
de imagen y sonido digital, Gnico en las universidades dominicanas.

En adicion a estos laboratorios, funciona otro especializado en la reali-
zacion de practicas de simulacion de negocios. Este laboratorio brinda
servicios en las areas de Administracion, Contabilidad y Mercadeo, con
capacidad para 80 personas.

Mas de 15 mil egresados en las distintas areas de formacion de la Uni-
versidad APEC constituyen nuestro legado mas solido a la sociedad
dominicana durante estos cuarenta anos.

Solo durante el periodo 2004-2005, 8,061 estudiantes activos han recibi-
do formacion profesional de alta calidad; 7,197 a nivel de grado, y 864
a nivel de postgrado. Cerca de 1050 de los alumnos de UNAPEC —cl
13%-—, cursan programas de postgrados y maestrias.

La impecable vision y limpieza de las instalaciones fisicas de UNAPEC
impresiona. Toda la infraestructura institucional es celosamente supervi-
sada, para que el entorno sea agradable y limpio. Esto es notorio, porque,
pese al congestionamiento vehicular, las instalaciones preservan una
ecologia propia, con drboles bien atendidos y cuidados, zonas verdes,
zona de deportes, drea de esparcimiento, drea de actividades culturales...
El medioambiente, para UNAPEC, es parte sustancial de la ensefanza, y
por ello dedicamos un esfuerzo especial a su cuidado.

El Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia otorgd
a UNAPEC el ejercicio pleno de la autonomia universitaria. Este reco-
nocimiento se produjo el 5 de agosto de 2004. Tal distincion es el
resultado de las evaluaciones quinguenales realizadas a UNAPEC y
del esfuerzo continuado y sostenido de la Universidad, desde los dias

mismos de su fundacion, dirigido a la calidad total y la excelencia.







Egresados Meritorios

1. EDrta A, CASTILLO MARTINEZ, Licenciada en Derecho. Secretaria General
Corporativa Banreservas

2. Crarissa D 1A RocHA DE TORRES, Licenciada en Administracion de Empresas, 1980.
Vicegobernadora del Banco Central de la Republica Dominicana.

3. ANTONIO ESPIN, Licenciado en Contabilidad, 1995. Dirigente Empresa Rial,

Socio Director de la Empresa A.E. American Trading Company, S.A.

4. REYSON PIMENTEL, Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas
y Hoteleras 1992, Vicepresidente Ejecutivo de The Travel And Marketing Group-Sun
Village Resorts,

5. LINCOLN REYNOSO, Gerente de Planificacion y Proyecciones de Operacion
de Procesamiento de Informacion y Telefonia (OPITEL).

6. _TOSI:‘. SAVINON, Licenciado en Mercadeo, 1986. Presidente de Servicios de Mercadeo
Aplicados.

7. RAMON ANTONIO SOSA ALCANTARA, Ingeniero de Sistemas de Computacion, 1989.
Segundo Vicepresidente de Customer Care.

8. EDUARDO VALCARCEL BODEGA, Licenciado en Publicidad de la Facultad de Artes
y Comunicacion. Director de Comunicaciones Corporativas de Verizon.
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Autoridades

Lic. Dennis R. Simo

Rector

Lic. Justo Pedro Castellanos K.
Vicerrector Académico

Lic. César Reynoso Lopez
Vicerrector Administrativo

Lic. Inmaculada Madera
Vicerrectora de Internacionalizacion
y Cooperacion

Lic. Diego Dominguez Garcia
Auditor General

Dr. Mariano Lebron Savinon
Asesor Cultural del Rector

Lic. Mario Sudrez Marill
Asistente de la Rectoria

Arq. Giovanna Riggio
Asistente de Rectoria

Lic. Reynaldo Infante
Director del Colegio APEC
Fernando Arturo de Merino

Lic. Venecia Faneytt
Directora del Colegio APEC
Minetta Roque

Prof. Antonietta de Marra

Directora de la Escuela de Idiomas

Ing. Patricio Zurita
Coordinador del programa
MBA-UQAM-UNAPEC

Lic. Génova Féliz Marrero
Directora del Programa de Mejora
de la Ensenanza de la Matematica

Dra. Irene Pérez Guerra

Directora Ejecutiva del Programa

de Mejora de la Ensenanza del Espanol
UNILINGUA-UNAPEC

Dra. Sneajanka Penkova
Directora de la Biblioteca
“Lic. Fidel Méndez Nunez”

Ing. Larissa Bonilla

Directora del Departamento

de Tecnologia de la Informacion

vy Comunicaciones

Asistente Coordinadora del Decanato
de Informatica

Lic. Delio A. Canela Perdomo
Director de Centros de Informacion

Lic. Maria Esperanza Sanchez
Directora de Publicidad
y Relaciones Publicas

Dra. Susana Gamez
Decana de la Escuela de Graduados

Lic. Altagracia Herrera
Decana de Asuntos Estudiantiles

Lic. Edda Freites

Decana de Mercadotecnia

Prof. Carlos Sangiovanni
Decano de Artes y Comunicacion

Lic. Lourdes Concepcion
Decana de Administracion

Lic. Aida Roca de Soriano
Decana de Contabilidad

Lic. Luis Felipe Aquino Humeau
Decano de Turismo
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Lic. Delio A. Canela Perdomo

Decano de Informatica

Ing. Olga Basora
Decana de Ingenieria y Tecnologia

Lic. Alejandro Moscoso Segarra
Decano de Derecho

Lic. Teresa Hidalgo
Directora de Investigaciones
y Publicaciones

Lic. Dalma Cruz Mirabal
Directora de Control
y Formacion Docente

Lic. César Caracas
Director de Educacion Continuada
y de la Extension Cibao

Lic. Francisco D'Oleo
Director del Departamento
de Ciencias Sociales

Lic. José Justo Baez
Director del Departamento de Matematica

Dr. Andrés L. Mateo
Director del Departamento de Espanol

Lic. Miguelina Reves
Directora del Departamento
de Admisiones

Lic. Roxana Brady
Directora del Departamento de Registro

Lic. Evalina Estrella
Directora del Departamento
de Extension Cultural

Lic. Melvin Martinez Pineda
Director del Departamento de Servicios

Estudiantiles

Lic. Raysa Pérez
Encargada del Departamento
de Becas y Crédito Educativo

Lic. T
Encargada del Plan de Colocacion
Laboral

Lic. Ana Segura de Estrella
Directora del Departamento
de Servicios Generales

Lic. Carmen Alicia Smith
Directora de Recursos Humanos

Lic. Leyda de la Rosa
Contadora General

Sr. Jos¢é Santiago Ortiz
Director de Mantenimiento y Seguridad

Lic. Américo Guzman
Director del Centro de Computos

Lic. Julio Genao
Encargado de Compras y Suministros
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19

Integrantes de la Asociacion de Egresados del IES en la conmemoracion
del 25 aniversario de su promocion.

Equipos y cimaras fotogrificas donadas por JICA, para la asignatura de fotografia
comercial. En la foto, Lic. Carlos Sangiovanni, Decano de Artes y Comunicacion,
v el Lic. Dennis R. Simo, Rector de la Universidad APEC, junto a representantes
del JICA.

El Rector de la Universidad APEC, acompanado de algunos estudiantes,
durante la ofrenda floral a Juan Pablo Duarte, 27 de enero del 2005.

Vista parcial del claustro durante la Graduacion Extraordinaria, 14 de marzo
de 2005.

Graduacion Maestria en Derecho Privado Franceés, Europeo ¢ Internacional,
4 de abril de 2005. Desde la izquierda: el Lic. Dennis R. Simd, Rector de la
Universidad APEC; Dr. Gustavo Batista, Rector de UNIBE; Lic. Roberto Reyna,
Rector de la UASD; Dr. Luis Heredia Bonetti, Presidente Comité Directivo
de UNAPEC; y Jacqueline Dutheil de la Rochére, Presidenta de la Universidad
de Paris 11 Panteon Assas, entregando el titulo a una graduanda.

Integrantes de la mesa de honor junto a los graduados durante la Graduacion

de Maestria en Derecho Privado Franeés, Furopeo e Internacional.

Vista general de los participantes en el didlogo con profesores y alumnos de la
Escuela de Diseno de Altos de Chavon, el jueves 10 de Marzo del 2005.

Apertura del Encuentro de Administradores 2005, Desde la izquierda: Dr. Rodrigo
Varela, Director del Instituto del Espiritu Empresarial de la Universidad ICESI;
ativo de la Universidad APEC;

Lic. Opinio Alvarez, Presidente de APEC; Lic. Dennis R. Simo, Rector de UNAPEC,

Lic. César Reynoso, Vicerrector Adminis

Vista general de los asistentes a la Apertura del Encuentro de Administradores
2005.

Vista parcial de la firma del Convenio entre la Cimara de Comercio y Turismo
Dominico-Suizo v la Universidad APEC. Podemos observar momentos en que
¢l Senor Dennis R. Simo, Rector de la Universidad APEC, firma ¢l convenio
con ¢l Sr. Gianluca Tuti, Presidente de la Cimara de Comercio y Turismo

Dominico-Suiza.



26

26

11, Firma de Convenio de Colaboracion entre la Universidad APEC y RSM Soriano S
Martinez y Asociados. Desde la izquierda: Lic. César Caracas, Director de
Educacion Continuada de la Universidad APEC; Lic, Inmaculada Madera.
Vicerrectora de Internacionalizacion y Cooperacion: Lic. Justo Pedro Castellanos,
Vicerrector Académico; Lic. Dennis R. Simo, Rector de UNAPEC; Lic. Rafael
Martinez, Vicepresidente de RSM Soriano Martinez y Asociados; Lic, César
Reynoso, Vicerrector Administrativo; Lic. Aida Roca, Decana de Contabilidad.

12

Egresados del Decanato de Artes y Comunicaciones junto a su decano, Prof. Carlos

Sangiovanni, en la celebracion del 20 aniversario de la licenciatura en publicidad,

13

Apertura Encuentro Administradores.

14

Presentacion Maestria en Ingenieria Eléctrica, Mencion Potencia, para
Docentes Universitarios, 25 de enero de 2005.

15. Profesores meritorios junto a las autoridades académicas de la Universidad

APEC, durante su premiacion.

16

Premiacion Profesores Meritorios celebrado el miéreoles 19 de enero de 2005,

El Dr. Luis Heredia Bonetti, Presidente Comité Directivo de UNAPEC y el
Lic. Dennis R. Simo, Rector de UNAPEC, hacen entrega de reconocimiento a la
profesora Maria del Carmen Genao del Decanato de Sociales.

17. Vista general de los asistentes al acto de premiacion de Profesores Meritorios.

18. Vista general de los asistentes a la Apertura del Diplomacdo Gestion Universitaria.

19. Un joven, parte del pablico, formula una pregunta durante ¢l encuentro con

estudiantes de Haid, de la Escuela de Idiomas, ¢l 21 de marzo de 2005.

20

Entrega de reconocimientos a los estudiantes que obtuvieron los indices mas

altos en las especialidades en Administracion Financiera, Gerencia de Mercadeo,
Alta Gestion Empresarial, Gestion de los Recursos Humanos y las maestrias en
Gerencia de Mercadeo y Gerencia y Productividad de la 111 Graduacion
Ordinaria, Hotel Hodelpa Gran Almirante, el 25 de julie de 2003,

21. El grupo de 1eatro.

22. Exposicion de los platos del VI Festival Gastronomico, celebrado el viernes
19 de noviembre de 2004 en el Salon La Fiesta de Hotel Barceld Lina.

Fotografias del Campus de UNAPEC ilustran esta edicion.
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Apéndice estadistico

ESTUDIANTES
INSCRITOS

ANO PROGRAMAS  PROGRAMAS TOTAL ANO PROGRAMAS  PROGRAMAS TOTAL

DE DF DE DE DE DE
GRADO  POSTGRADO  INSCRITOS® | GRADO  POSTGRADO  INSCRITOS®

1965 0 0 1985 2,302 39 2,431
1966 5 5 1986 2,665 48 2713
1967 7 7 1987 3537 78 3,615
1968 8 8 | 1988 3,675 25 3,700
1969 8 8 1959 3762 13 3,775
1970 7 7 1990 3.828 2 3,830
1971 9 o | 1991 3,717 0 3717
1972 13 13 1992 3.653 45 3,698
1973 14 14 1993 3,685 145 3,830
1974 31 31 1994 3.503 306 3,809
1975 48 a8 1995 3,221 320 3,541
1976 76 76 1996 3,204 326 3,530
1977 97 97 1997 3.396 381 3,777
1978 136 136 1998 4,011 461
1979 137 137 1999 1,660 675
1980 187 187 | 2000 5,547 726
1981 254 234 | 2001 6,801 904
1982 274 274 2002 7,121 1,402
1983 331 331 | 2003 7,069 1,473

1.560 | 2004 6,771 1,431

1984 1,500

* Extos totales de estudiantes inscritos anualmente no incluyen: a) Inscritos en los programas internacionales de
meaestric; b Inscritos en los programas de Educacian Continuccde.

Porcentaje del total de estudiantes inscritos
por nivel académico

PROGRAMAS DE
POSTGRADO

PRD%RRM%S DE
- . . RAD
Total de estudiantes inscritos 91%
por ano

2000

8000

7000

6000

1965 1970 1975 1980 1885 1990 1895 2000



Porcentaje total de estudiantes inscritos
por decanato

DECANATO DE
TURISMO
10% DECANATO DE ADMINISTRACION

DEGANATO DE MERCADOTECNIA =7 F0%

14%
DECANATO DE
INGENIERIA Y TECNOLOGIA
% DECANATO DE
ARTES Y COMUNICACION
22%
DECANATO OE GECANATO DE
INFORMATICA DECANATO DE
15% DERECHO CDNT»;ZI)LIDAD
5%

ESTUDIANTES INSCRITOS POR DECANATO
(Programas de grado. Cuatrimestre Mayo-Agosto de 2005)
DECANATO TOTAL
Decanato de Administracion 1,378
Decanato de Artes y Comunicacion 1488
Decanato de Contabilidad 178
Decanato de Derecho 316
Decanato de Informatica 1,016
Decanato de Ingenieria y Tecnologia 711
Decanato de Mercadotecnia 057
Decanato de Turismo 687

Total de inscritos 6,731

EC

CUARENTA ANOS DE UNAP|



[¥)

E UNAPE

D

ANOS L

TA A

EGRESADOS

ANO PROGRAMAS  PROGRAMAS TOTAL ANO PROGRAMAS  PROGRAMAS TOTAL
DE DE BE DE DE DE
GRADO POSTGRADO  INSCRITOS® GRADO POSTGRADO  INSCRITOS®
1965 (4] 0 19585 203 203
1966 0 0 1986 227 227
1967 69 69 1987 255 255
1968 14 14 1988 250 250
1969 4l 41 1989 12 4 416
1970 45 45 1990 530 20 550}
1971 42 42 1991 541 6} 347
1972 27 27 1992 004 1 605
1973 40 40 1993 612 27 639
1974 52 52 1994 435 063 198
1975 59 59 1995 109 123 532
1970 q 4 1996 348 158 506
1977 121 121 1997 470 123 593
1978 71 71 1998 100 145 605
1979 8O 806 1999 104 151 615
1980 147 147 2000 460 267 227
1981 77 T2 2001 427 235 662
1952 275 275 2002 400 303 829
1983 153 153 2003 362 480 1.042
167 167

1954 2004 0649 354 1,203

a) Egresados de los programas internacionales de

* Estos totales de cgresados anualmente no incluyen:
maestria; b) Egresados de los programas de Educacion Continuada.

Porcentaje del total de estudiantes egresados

por nivel académico

PROGRAMAS DE POSTGRADO
21%

Total de estudiantes inscritos

por ano PROGRAMAS DE
GRADO

79%

1400

1200

1000

800

600

400

200

1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000



Porcentaje total de egresados
por decanato

DEGANATO DE

TURISMO
DEGANATO DE 6%
MERCADEO
17%

DECANATO DE
INGENIERIA ¥ TECNOLOGIA
11%

DECANATO DE
INFORMATICA
17%

DERECHO

1%

EGRESADOS INSCRITOS POR DECANATO

DE

Decanato de Administracion
Decanato de Artes v Comunicacion
Decanato de Contabilidad

Decanato de Derecho

Decanato de Informatica

Decanato de Ingenieria v Tecnologia
Decanato de Mercadeo

Decanato de Turismo

Total de Egresados

DECANATO DE

DECANATO DE
ADMINISTRACION

DECANATO DE
ARTES ¥ COMUNICACION
13%

DECANATO DE
CONTABILIDAD
15%

2,100

1,303

,_.
n
o

127

1,697

1,112

660

10,274
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PROGRAMAS DE POSTGRADO

Especialidades

Especialidad en Administracion Financiera
Especialidad en Alta Gestion Empresarial
Especialidad en Diseno Grafico Digital
Especialidad en Direccion Estratégica de Servicios
Especialidad en Gerencia de Recursos Humanos
Especialidad en Derecho del Comercio Internacional
Especialidad en Gerencia de Mercadeo
Especialidad en Auditoria Gubernamental
Especialidad en Direccion y Gestion Hotelera
Especialidad en Ensenanza de la Matemdtica Bdsica

Especialidad en Ensenanza de la Matemadtica Media v Superior

MAESTRIAS

Maestria en Comunicacion Multimedia
Maestria en Comercio Electronico y Business
Maestria en Gerencia y Productividad
Maestria en Gerencia de Mercadeo

Maestria en Administracion Financiera

Programas internacionales de maestria
Maestria en Comercio Internacional
(Universidad de Provence Aix-Marseille 1)
Maestria en Derecho Privado Francés, Europeo e Internacional
(Universidad Panthéon Assas Paris 11)
Maestria en Ingenieria Eléctrica- Especialidad en Electronica y Comunicaciones

(Universidad de Puerto Rico, UPR-RUM)



Maestria en Ingenicria Eléctrica con Especialidad en Potencia
(Universidad de Puerto Rico, UPR-RUM)

Master en Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
(Escuela MBA de Las Palmas de Gran Canaria, Espana)

Maestria en Auditoria Integral v Control de Gestion
(Universidad de Valencia, Espana)

Maestria en Administracion de Negocios (MBA)
(Universidad de Québec, Canadd)

Maestria en Gestion de Proyectos (MGP)
(Universidad de Québec, Canadd)

Maestria en Gestion de Provectos Turisticos

(Universidad de Québec, Canadid)

Programas internacionales de maestria — (Titulacién conjunta)

Master en Ensenanza del Espanol (Lengua Materna-Lengua Extranjera)
(Unapec-Universidad de Alcald, Espana)

Maestria en Ciencias de la Educacion (Mencion Ensenanza

de la Matemadtica Bdsica)
(Unapec-Universidad De Camaguey, Cuba)

Maestria en Ciencias de la Educacion (Mencion Ensenanza

de la Matemdtica Media y Superior)

(Unapec-Universidad de Camaguey, Cuba)

DOCTORADOS
Programas internacionales de doctorado

Doctorado en Estudios del Lenguaje

(Universidad Complutense de Madrid, Espana)
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EDUCACION CONTINUADA

Estudiantes inscritos en la oferta de educacion continuada

(2000-2004)

Cursos / talleres

seminarios / congresos

Diplomados

Total de estudiantes inscritos

2000 2001

674 625
86 198

760 823

Total de estudiantes inscritos por ano

1,400

1,200

1.000

800
600
400
200

2000 2001

2002

2002

397

320

2003

2003

359

90

449

2004

2004

584

748

1,332



ESCUELA DE IDIOMAS

ANO

1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989

18,000
16,000
14,000
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000

2.000

INSCRITOS ANO INSCRITOS
11 1990 1,498
26 1991 2,447
438 1992 2,198
12 1993 2.095
12 1994 2,280
9 1995 2,558
488 1996 2,870
20 1997 3,273
37 1998 1,051
19 1999 §,792
90 2000 5,045
114 2001 3,960
177 2002 9,293
272 2003 10,161
20 2001 12,220
992 2005 16,942
1974 1979 1884 - 1989 1994 1999 2004

I
~0

@z
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DOCENTES

Numero total de profesores por decanato o departamento académico
(Marzo de 2005)

DECANATO O DEPARTAMENTO ACADEMICO CANTIDAD
Administracion o 65 - 112
Artes v Comunicacion 76 13.1
Contabilidad 38 6.0
Derecho 34 5.9
Informatica 41 7.1
Ingenieria v Tecnologia 56 9.7
Mercadotecnia 30 6.2
Turismo 18 3.1
Ciencias Sociales 60 10.3
Espanol 24 4.1
Matemitica 39 6.7
Escuela de Graduados 93 16.0

Total

Distribuciéon porcentual del niimero total de docentes
por decanato o departamento académico

13%
7%

4% |
7%
10%
0,
b 10%
1 ADMINISTRACION B ARTES Y COMUNICACION CONTABILIDAD
DERECHO H INFORMATICA INGENIERIA Y TECNOLOGIA
B MERCADOTECNIA TURISMO B CIENCIAS SOCIALES

ESPANOL MATEMATICA W ESCUELA DE GRADUADOS
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